




ความเชื่อมโยงแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ สำนักนิติการ สป. ประจำปีงบประมาผ พ.ศ. ๒(ราอ<t
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แผนพัฒนาบุคลากรสำนักนิติการ สป. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เป็นผู้ม ีความรอบรู้และมีความเชี่ยวขาญด้านกฎหมาย

เป้าประสงค์ที่ ๑ บุคลากรสำนักนิติการ สป. ม ีความรู้ความเช ี่ยวชาญ

ตัวขี้วัด แผนงาน/ ตัวขี้วัด งบประมาณ ข้อมูล ค่าเป ้าหมาย หน่วยงานที่จัดหลักสูตร ผู้รับผิดขอบ หมายเหตุ
เป้าประสงค์ กิจกรรม แผนงาน/ 

กิจกรรม
(ต่อปี) พื้นฐานของ 

ตัวขี้วัด
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

๑. ระดับ 
ความสำเร็จ 
ในการพัฒนา 
บุคลากรให้มี 
ความรู้ความ 
เช่ียวขาญ

การจัดส่ง 
บุคลากรเข้ารับ 
การพัฒนากับ 
หน่วยงาน 
ภายนอก 
๑. หลักสูตรการ 
พัฒนานัก 
กฎหมายภาครัฐ

ระดับ
ความสำเร็จ 
ในการจัดส่ง 
บุคลากรเข้ารับ 
การพัฒนา

■ ไม่มี ระดับ ๕ ระดับ ๕ สำนักงานคณะกรรมการ 
กฤษฎีกา

ฝบท.

๒. หลักสูตร 
ประกาศนียบัตร 
กฎหมายมหาซน

ระดับ
' ความสำเร็จ 
ในการจัดส่ง 
บุคลากรเข้ารับ 
การพัฒนา

๕๖,๐๐๐ ระดับ ๕ ระดับ ๕ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ฝบท. ค่าใข้จายคนละ 
๒๘,๐๐๐ บาท 
(งบประมาณ 
ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
งบดำเนินงาน)



สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสำนักนิติการ สป.

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)

สำน ักน ิต ิการ สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาร ิการ ได ้จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิราชการประจำป ี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และเป๋าประสงค์ของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังบี้

วิสัยทัศน์
เป ็นศ ูนย์กลางทางกฎหมายการศึกษา และเป ็นผู้นำด้านการพัฒนาและการบังคับใช้กฎหมาย 

ตามหลักธรรมาภิบาล

พับธกิจ
1. ดำเนินการทางกฎหมาย
2. พัฒนากฎหมาย
3. สนับสบุนงานกฎหมาย

ยุทธศาสตร์
1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความเชี่ยวชาญด้านกฎหมาย 
2  สร้างและพัฒนาระบบฐานช้อมูลและกฎหมายเพื่อบริหารจัดการการศึกษา และการปฏิบัติราชการ 

ให้มีความเหมาะสม ทันสมัย และพร้อมใช้
3. สร้างเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายชองกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือประสานและสนับสนุนการทำงาน 

ให้มีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์
1. มีบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
2. มีระบบฐานข้อมูลและกฎหมายเพื่อบริหารจัดการการศึกษา และการปฏิบัติราชการที่มีความเหมาะสม 

ทันสมัยและพร้อมใข
3. มีเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย

วัฒนธรรมองค์กร
การทำงานเป็นทีม มีคุณธรรม รับผิดชอบ

ค่านิยมองค์กร ะ LEGAL
L = Lawful ถูกต้องตามกฎหมาย

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรมและยุติธรรม 
E = Efficiency ได้ประโยชน์คุ้มค่า

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถีงประโยชน์สาธารณะและประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา 
ชองชาติเป็นสำคัญ การดำเนินกิจกรรมใด  ๆ ต้องเป็นไปอย่างเหมาะสม และได้รับประโยชน์คุ้มค่า 

G = Good Service ให้บริการดี
บุคลากรให้บริการแก่ผ้มาติดต่อ หรือผู้ท ี่ม ีส ่วนเกี่ยวช้องด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส 

จริงใจเป็นกัลยาณมิตร ด้วยรูปแบบการสื่อสารที่หลากหลายเพื่อความพึงพอใจชองผูใช้บริการ
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A = Accountability มีสำนึกรับผิดชอบ
บุคลากรมีสำบุ๊กรับผิดชอบต,อผลสำเร็จของงานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความต้ังใจ และเต็มความสามารถ 

ตระหนักในความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริตและน่าเชื่อถือพร้อมที่จะให้ตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
L = Learning เรียนรู้อยู่เสมอ

บ ุคลากรม ีความม ุ่งม ั่นแสวงห าความร ู้ รวม ท ั้งแลกเป ล ี่ยน ความร ู้และป ระส บ การณ ์ 
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน

นํ♦

อำนาจหน้าที่ของสำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

สำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหน้าที่ตามข้อ 4 (9) แห่งกฎกระทรวง 
แบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 ดังนี้

“ข้อ 4 ส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
...........................................ๆลฯ...............................................................

(9) สำนักนิติการ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
(ก) ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดแนวทางการบังคับใช้กฎหมาย กฎและระเบียบที่เก ี่ยวกับ 

การศึกษาและการปฎิบีตราซการของกระทรวง รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการปฎิบีตตามกฎหมายชอง 
ส่วนราชการ และหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดกระทรวง และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

(ข) ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบในความรับผิดชอบชองกระทรวง และกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวข้อง

(ค) ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเก ี่ยวก ัษอวามรับผิดทางแพ่ง อาญา 
งานคดีปกครอง และงานคดีอื่นที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกระทรวง และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(ง) ดำเน ินการทางวิน ัย การอุทธรณ ์และร้องท ุกข์ การร้องเร ียนและขอความเป ็นธรรม 
ของข้าราชการ และลูกจ้างในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง

(จ) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการ ของคณะกรรมการที่ปรึกษากฎหมายชองกระทรวง 
(ฉ)ปฏิบีติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย
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บันทึกข้อความ
สำนักนิติการ.. ฟ้ายบริหารงานท่ัวไป โทร Q ๒๖๒๘ ๔๖๔๐ ต่อ ๑๐๖ส่วนราฃการ สำ]

V!....ศร ๐๒๐๙/ 5*0ฝ
เรือง การปีกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(£๖£
เรียน ผู้อำนวยการสำนักอำนวยการ สป. (ผ่านกลุ่มบริหารงานบุคคล สอ.สป.)

ต าม ห น ังส ือ ส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว งศ ึก ษ าธ ิก าร  ส ำน ัก อ าน ว ย ก าร  ด ่วน ท ี่ส ุด  
ท่ี ศธ 0๒๐๑.๔/๒๐๔๗๘ ลงวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๔๖๔ แจ้งว่า สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาได้กำหนด 
ให ้ม ีการจัดป ีกอบรมหลักส ูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ให้แก่ 
นักกฎหมายภาครัฐซี่งดำรงตำแหน่งนิติกรระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ 
ที่ปฏิบัติงานด้านกฎหมายในส่วนราชการ และนายทหารเหล่าพระธรรมนูญในระดับเทียบเท่าข้าราชการ 
พลเรือนนั้น  ๆ รวมทั่งผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรใบหน่วยงานอื่นของรัฐ และขอความอนุเคราะห์สำนักนิติการ สป. 
ประขาสัมพันธัให้ข้าราชการในสังกัดทราบ หากประสงค์จะส่งบุคลากรเข้ารับการฟ้กอบรมในหลักสูตรดังกล่าว 
ให้ดำเนินการกรอกรายขื่อตามแบบแจ้งข้อมูลนิติกรฯ และส่งให้กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ สป. 
ภายในวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๔๖๔ เพ ื่อรวบ ่รวมรายซ ื่อและตรวจสอบคุณสมบัต ิของผ ู้ประสงค์เข ้าร ับ 
การแกอบรมและเสนอ'ให้'หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาเสนอรายขื่อผู้เข้ารับการปีกอบรมเพื่อจัดส่ง,ไปยัง 
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาต่อไป น้ัน

สำนักน ิต ิการ สบ่. ขอเร ียนว ่า ได ้ดำเน ินการกรอกรายข ื่อตามแบบแจ้งข ้อม ูลน ิต ิกรฯ 
เร ียบร้อยแล้ว จึงฃอส่งรายซ ื่อผ ู้ท ี่ประสงค์เข ้าร ับการป ีกอบรมหลักส ูตรการพ ัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ ระดับชำนาญการขึ้นไป จำนวน ๒ ราย และระดับปฏิบัติการ จำนวน ๖ ราย 
รายละเอียดปรากฏตามแบบแจ้งข้อมูลนิติกรที่ประสงค์เข้ารับการปีกอบรมที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป

(นายสุภfไฤล ทิพย์กุล)
นิติกรขำนาญการพิเศษ

เฎนัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มวินัย อุทธรณ์ และร้องทุกข ์
รักษาราซการแทนผู้อำนวยการสำนักนิติการ สป.

๑ d  5.fl. b sV
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ส่ิงท่ีส่งนาควย ๔

ระฒัชำนาญการขนไป
แบบแจ ้งรๆยส ์อน ิต ิกรฑ ได ้ร ับการค ัดเลอกใท ัสฅรเข ้าร ับการ ่ฝ ืกอบรมหล ักส ูตรการพ ัฒ นานกกฎหมายภาคร ัฐ

ทำ on J ขอ - สกุล

ป ัจจ ุบ ิน  
ดำรง 

ตำแหน ่ง  
น ัต ้กร  
ระตับ

ตันที่เรมดำรงตำแหน่ง 
นัต ๊กรขำนาญการ 

หรอขำนาญการที่'นไป

ระยะเวลาท ี่ร ับราชการ  
ในตำแหน ่ง 

น ัดกรขำนาญ การ
นับกนกง

ตันที่ ๓0 ธ.ค. ๒ ๔๖๙

ป ีกอบ รม พ กส ูต ร  
การพัฒนา 

นักกฎหมายภาครัฐ 
ระดับปฏบิตการ 

หรอระตับต้น

ผ ่านการอบรม  
ห ล ักส ูต รอ ื่น ๆ  
ท ี่เท ทบเท ่าและ  
ม?เทชิไต ้ร ับเงน  

เท ี่ม (พ.ต.ก.)
• ชอง

ป๋อจุบ ิน
รับเงน  

เพม 
พเศษ  

ในระตับ
ตัน เสือน. ปี ปี เตอน ตัน เคย/รุ่น ไม ่เคย ก.พ.* มธ.*

น■ ร'.วโฝทแๆ พ-.'ชร'/ว/^ ฟ้นา fy/Yl 1" 2 2 } ฟ . ฦ. b i 2. อ 2- เท ^ — ส ื fr)t% c^r
กุ''ท์ตัV j b

หมายเลข 
โทรศัพท ์
เคส์อนท

0 ๆ 1 - 713333

e-mail

กนทท พ ท (/ไ'. ■ 10

ลำด ับ ที่อ - สกุก

ป๋อจุบิ'น 
ดำรง 

ตำแหน ่ง  
น ัดกร
ระตับ

ตันที่เ'รมดำรงตำแหน่ง 
นัต๊กรปฏบิตการ

ระยะเวลาท ี่ร ับราชการ  
ในตำ แห vl ง 

น๓กรปฏ!)ตการ 
นับลนกง

ว!เท 01๑ ธ.ค. ไข๔๖๔

วุฒิ
การสกษา 

ที่ใช้!นกา.ร 
บรรจุรับ 
ราชการ 

ต'ร/,โท/เอก

ตันปรับวุฒฯ 
การสกษ-ๆ 

(เฉพาะกรณ  ี
ที่ม ีการปรับ  

ว ุฒ การส ืกษา  
ให ้ส ูงท ี่น

ใน สาฆ าน 01 ศๆสด•ร)

ผ่านการอบรม  
หลักสูตรอื่!ไ,

ท ี่เท ียบ เท ่าและ  
มีส ิทธไต้ร ับเงน  

เพรง
(พ,ต.ท.) ของ

หมายเลข 
โทรศัพท ์
เคอื่อนที่

G-mall

วน เตอท ปี ปี เร 0ท ว ้ท ท.พ.* 3Jfi*

การ'รับรอง'ขกงพัวห!'ทผ่านร'าซการ ไ
๑. เห!แชอบราฬอกูใต้รับการศัตเนอกให้คมไจรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎV)มายภาครัฐ
๒. ขอรนรองวากูคมกรตามแบบแจงราขร์!อนสืกรทไตํรับการศัดเรอก*) มีคุณคมบิตครบถัวนตา},)ประกาคส์านักงานกณ;:กรรมการกrเบฏ๊กา 

Iรอง พลกเกก1เ,ท์การพจารณ,าศ ั;HRรกนกกฎหมายภาค'รัฐเ'ข'''ทับการฝึกอบรมต'า)ไหถักสตรrาๆรพ?มนานกกฎหมายภาครัฐ พ.ค. ๒๕๖๔

ร ฬ อ  r > j * z k -  ^ .....................ะ ....
(d . $  • หนV) น่ กุ' 1-0ขว-ร /-ง ̂ ไษ่T  j

ต ำ แ ห น ่ ง 'T1:กุเ! f X .......



ฯ
สงที่ส่งมาตัวย ๔

J '
แบบแจงรๆยซอนติกรทได้'รับการคิดเลิอกให้'ส aมัฅรเข้'ไร้บการ'เใกอบร ม หฅ ัทส ูตรการพ ัฒนาน ักกฎหมายภาคร ัฐ

กำดัน ซอ - สกุ ล 

. \ /'■ ะไ- _

ปั จจุ บั น 
ดำรง 

ตำแหน่ ง 
นิ ติ กร 
ระดั บ

ร ันท ี่เร ิ่มดำรงตำแหVIง 
น ิต ิกรชำนาญการ  

หรือชำนาญการซนไป

ระยะเวลาท ี่ร ันราซการ 
ในตำแหน ่ง 

น ติ ิกรชำVIาญการ 
นับจนถึง

ร ัน ท่ี ๓๑ ธ.ค, 1ข£ะ๖๙

ป ีกอบรมViลักสูตร 
การพ ัฒนา 

น ักกฎหมายกาดร ัฐ  
ระดับปฏิบ ัต ิการ 

หรือระดับด้น

ผ ่านการอบรม  
ห ํลกส ูตรอ ื่น ๆ  
ท ี่เฑยบเท ่าและ  
มีส ิทธได ัร ับเง ิน - 

เพิ่ม (พ.ต.ก.)
-• ของ

ปัจจุบ ัน  
รันเงิVI 

เพิ่ม 
พเศษ  

.ในระดับ

หมา ย1แซ 
โทรดัพท  ่
เคล ื่อน ท่ี

e-mail

รัน เดํอVI ปี ปี เต ือน รัน เคย/รุ่น ไม ่เคย ก.พ.* มร.*
๙ ! . ต ®ิ ; ' *\5ก\คั'■ ry'Y'S ท 0า. 2 5  พ- 2- 13 ช่รน ฬ ิ - o t t c w m 0 เก ^ * ก ท \\^ 0 <

" T ^ -----

สำดับ ที่อ - สกุล

ปัจจ ุบ ัน  
ดำรง 

ตำแหน ่ง 
นิต ิกร  
ระดับ

ร ันท ี่เรมดำรงตำแหน่ง 
นิต ิกรปฏ ิบ ัต ิการ

ระยะเวลาท ี่ร ับราชการ  
ในตำแหน ่ง 

นิต ิกรปฏ ิบ ัต ิการ 
นับจนถึง

'IVเท ๓๑ ธ,ค, ๖ (ะ๖๙

วุฒ
การต ิกษา 

ที่'ใช้ในกา.'ร 
บรร!จ ุรับ 
ราชกา'ร • 

ตรื/โท/เอก

ร ันปร ับว ุฒ ิฯ 
การติกษ-ใ 

(เฉพาะกรณ  
• ท ีม่การปรับ'
ว ุฒ ิการต ิกษา  

ให ้ส ูงส ัน
ใ  V(.สา7Jา  ท ต ศิาส (ทร์)

ผ ่านการอบรม  
‘หลักสูต'รอื่น '

A n  *  1ฑ เทยมเท ่าและ  
ม๊ติทธ ิใ ด รั ับเงิน  

เพิ่ม
(พ.ต.ก.)ของ

หมายเลข 
โทรศัพท์, 
เคล ื่อนท ี่ ■

e -m a ll

ว น เส ือ น ป ี ป ี เส ือ น ว ’VI ก. Y i . * ม ซ *

การรับรองของบัวหน้า(♦ วนราชการ ^
๑. เทนข0นราม''do ผูใดัรับการคัด IRQ กใหส}รัครเข้ารับการฝึก0บรJJ หลักสูตรการพัฒVเาน ักกฎหมายภาครั?
๒. ขอรบร0งว่ากุสมครดามแบบแข้งรายซอนิร)กรทได่รับการคัดเอ็on*-) ม๊คุถIfท.)บัต็ครบถ้านตา}Jประกาศส์าvTnงานคณะกรรมกi รกฤษฎกา 

เร0ง หกกเกกฬการพิจารณาคั5HRอกนักกฎหนายภาค'รัฐเข้ารับการฝึก0บร}.เตา}.)หลักสูตร้กรั}’mwนา1Xกกฎหนายภาครัฐ ท่.ด. ๒£๖๔

ลง-1เอ ^ ช ุ- ^  C

ตำแหนง..

. c o r



สิงที่ส่งมาดวย ๔
แบบแจ้งรายชอนติกรที่ได้รับการคัดเลิอกไฟ้'สมัฅรเข้ารับการ!!กอบรมหลักสูตรการพัฒนาV๓ ทฎหมายภาครฐ

ระฒัชำนาญการขนไป _________________ _____________ _______ ;

กำดบ ซอ - สกุล

ข ้อจ ุข ้น  
ดำรง 

ตำแหน ่ง  
น ิต ิกร  
ระดับ

ว ันท ี่เร ิ่มดำรงตำแหน ่ง 
น ิต ิกรข ้านาญ การ  

หรีอชำนาญการซนไป

ระยะทถาท ี่ร ันราชการ  
ใน  oVาแหน่ง 

น๊ติกรข้านาท)การ 
นับอนกง

วันที่ ๓0 ธ.ค. ๖๔ ๖๙

ร ี!ก ล บ ร ^ ล ัก ส ูต ร  
การพ ัฒนา 

น ักกฎหมายภาคร ัฐ  
ระด ับป,เข ้ต ิการ  

หรีอระดับต้น

ผ ่านการอบรม  
ห ล ักส ูตรอ ื่น ๆ  
ท ี่เท ยบ เท ่าและ  
มสิทธไต้'รับเงน 

เพิ่ม (พ.ต.ก.) 
•- ซอง

ข้อจุข ้น  
รับเงน . 

เพิ่ม 
พเศษ  

ในระดับ

หมายเลข  
โทรศัพท์ 
เคลื่อนที่

e-mail

วัน เตอน รี] รี] เตอน วัน เคย/รุ่น ไม ่เคย ก.พ.* มธ.*

ระคับปฏข้ติ1ไาร

ดำดับ ลื่อ - สกุล

ข ้อจ ุข ้น  
ดำรง 

ตำแหน ่ง  
น ิต ิกร  
ระดับ

วันท ี่เร ิ่มดำรงดำแหน ่ง 
น ิต ิกรปฏ ิข ้ต ิการ

ระยะเวลาท ี่ร ับราซการ  
ใ'พดำแหVIง 

นิติกรปฏ!รีดการ 
นับอนทง

วันที่ ๓๑ ธ,ค. ๖๔๖๔

วุฒิ
การต ิกษา 

ที่ใช้*!นกา.ร 
บรรจุรับ 
ราชการ  

ตรี/โท/เอก

วันปรับวุฒิฯ 
การต ิกษา  

(เฉ,พาะกรณ  ี
ที่มการปรัน  

ว ุฒ ิการต ิกษา  
ให ้ส ูงซน

ในสาซานฅ๊ศา«๓•ง’)

ผ่านการอบรม  
หลักสูตรอื่น  

ท ี่เทยบเท ่าและ  
ม่ส ิทธไดัร ับเงน  

เพิ่ม
(พ.ต.ท.) ของ

หมายเลข  
โทรศัพท์ 
เคลื่อนที่

e-mail

'Tvt เด อท ปี ปี เสิทน วน ก.ฑ.* 34G*
พ 3รี51ไ]โ'าน.น-M มรลา3เ ใ)![ UCTโ!ใ'■ รี 1 6 S L y . 2 5 6 0 4- 6  • H ต *> - - - 0 4 7 OH JCZ3 เทฟ่ฉเกุเฉพ yev 

(5) aura! นิ c'crri

การรับรองของหัวหนัา((วนราชการ า
<!>. เฟ้นชอบราย^อผู้ได้รับการคัด IR อกใหัสคักรเข้ารับการฝึกอบรบทผักฐตรกๆรหัฒVทนักกฎหมายภาครัฐ
๖ . ขอรบรอง วาผ่สมกรตามแบบนจ'งราย''HQนิตกรทได้'รับการค้'ตIทีอกฯ มีกุถ;สมคัต๊คร'บก้าม,ตามประกาศก้านกงานคถ;ะกรรมการกq y  ฏ กา■ 

เรอง หลกเกถเ'ท์การ'พิจารณาคัดเถอกนักกฎหมายภาครัฐเข้า-รับการฝึกอบรมตามหผักสูตรการพัฌนานักกฎหมากภาครัฐ พ.ศ. ๖๕๖๔

...................  .................
(..^ .?#$# .กจ้านtjxC.. ly...'.'...'..ไ)

ดำแหนง..... J .y. V?.'ข?'. (7.7 ร ั....................................



สิง-ทีส่งมาคั') ย ๔
แบบแจ ้งรายซอน ่ด ิกรท ี่ได ้ร ับการด ้ดเล ิอกให ้m วัฅรเข ้าร ับการ'รกอบรมหลักส ูตรการพ ัฒนาน ักกฎหมายภ:าครัฐ

ระดุบชำนาญทารขใ-เไป

ทำดบ ซอ - สกุล

ป้จจุพ ัน  
ดำรง 

ตำแหน ่ง 
นัด กร 
ระดับ

ว ันท ี่เร ิ่มดำรงตำแหน ่ง 
น ัต ๊กรชำนาญ การ  

หรัอชำนาญการซนไป

ระฆะทลาที่ร ันราซการ 
ในตำแหน ่ง 

น ัดกรชำนาญ การ  
นับกนกง

วันที่ ๓๑ ธ.ค. ๒๔๖๙

ป ีก ย บ ร ม พ ก ส ูด ร  
การพัดเนา 

น ักกฎหมายภาคร ัฐ  
ระดับปฏพัตการ 

หรือระดับด้น

ผ ่านกๆรอบรม  
หทักส ูตรอื่น   ๆ
ท ี่เท ยบ เท ่าและ  
มสิท'ธได้'รับเงน 

เท ี่ม (พ.ต.ก.) 
ซอง

พัจจุบน 
รับ1งวเ 

เพ34 
พเศษ  

ในระดับ

หมายเลข  
โทรศัพท์ 
เคลื่อนที่

e-mail

วัน เด ๊อน ปี ปี เต ๊อน วัน เคย/รุ่น ไม ่เคย ก.พ.* มธ."

ระพับปฏบตการ

ลำด ับ ลื่อ - สกุล

พัจจุพัน 
ดำรง

ตำแหน ่ง  
น ัตกร  
ระดับ

ว ันท ี่เร ิ่มดำรงตำแหน ่ง 
น ัดกรปฏ ิพ ัตการ

ระยะเวลาท ี่ร ับราชการ  
ในตำแหน ่ง 

นัตกรปฏ!.เตการ 
นับกนกง

วันที่ ๓๑ ธ.ค. ๖๔ ๖๙

วุฒิ
การสกษา 
ท ี่ใช ้ในการ  

บรรจุรับ 
ราชการ  

ตรี/โท/เอก

วันปรับวุฒ ิฯ 
การสกษ า  

(เฉพ าะกรณ ี .
ท ี่3J การปรับ  

ว ุฒ ิการส กษ า  
ให ้ส ูงซน

ใ'นสาพาทด ศาส(ท•ร)

ผ่านการอบรม  
หลักสูตรอื่น  

ท ี่เท ่ยบเท ่าและ  
มสิ ทธิได้รับเง น 

เที่ม
(พ.ต.ก.) ของ

หมายเลข  
โทรศัพท  ์
เคลื่อนที่

e-mail

ว้า.รุ, เสือท ปี ปี เสืท H ว้ท ก.พ.* ม ธ*
1. 'แกงไทน^นล รุ)สูวรา 4U ม่ฐจ้ท์ firs 1 ก .'พ, 61 6 10 0 0 ที่ .ฅ ่ร ิ่ - - - Q U - ° l  1S5M2 พ พ 3 น เ£ แ ก $ <

การรับรองชองพัวไทเาสํวนราชการ' ^
ร), เหนชอบราบ$ อผู้ได้รับการคัดเลอกใพัmวัครเข้ารับการฝึกอบรมหทักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัร
๒. ข!0รบรองวาผูลมครตามแบบแจงราข,!!อนตํกรร!ไต่รับการคดIHOก1) ม๊คุณฅมบิตครบถ้วนตามประทาดสำนักงานคณะกรรมทารกกุษฎ๊ทา

1ร0ง 'ก^พกการฟ ้จารณาคัดเอ ีอกน ักกฎหมาชภาครัฐเข ้าร ับการฝึกอบรJj?เา)JVIทักสูตรการคัฌvnนัก.^ฏหมายภาครัฐ พ.ค, ๒๕๖๔

ลง’!!อ ........ *1̂ ? โ!),?! พ ั.........................'.ไ'....
(..ร ั^ง^ .^OV>  ชุ่ธุ่0 รุ่ร jyi» 1' ' '  "'1" 1' ' ' ' ' ,

ตำแหน่ง.. . '^ ? , 'vlฐ?!̂ 1 ro 5............................'11111



สิ่งที่ส่งมาด้วย ๔
แบบแจ้งT1ยซอนิติกรฑได้รับการดัดเสิอกใฟ้'สม้'ฅรเฃ้ารับการแกอบรมหฅ้กสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ

ระฒัชำนาญการขนไป _________________ 1________. ______

ทำคับ ฟ้อ - สกุล

ป ัจจ ุบ ัน  
ดำรง 

ตำแหน ่ง  
น ิต ิกร  
ระดับ

ร ันท ี่เร ิ่มดำรงดำแหน่ง 
น ิต ิกรชำนาญ การ  

หรอชำนาญการฟ ้นไป

ระยะทลาท ี่ร ับราชการ  
ในตำแหน ่ง 

น ิต ิกรชำนาญ การ  
นับจนถึง

วนที่ ๓๑ ธ.ค. ๖๔๖๔

ป ีก อ บ รม พ ก ส ูต ร  
การพัดเนา 

นักกฎหมายภาคร ัฐ  
ระดับปฎิบ ัต ิการ 

หรือระดับด้น

ท ่านการอบรม  
ห ล ักส ูตรอ ื่น ๆ  
ท ี่เท ขบเท ่าและ  
มีสิท ธได้'รับ เง๊ VI 

เพิ่ม (พ.ต.ก.) 
71อง

ปัจจุบัน 
รับเงาเ .

เพิ่ม 
' พเศษ  
ในระดับ

หมายเลข 
โทรดัพท  ่
เคลี่อนที่

---------------- r

6-mnll

รัน เด ้อน ปี ปี เตอน รัน เดฆ/รุ่น ไม ่เคย ก.พ." มธ."

ระดันปฎบัติการ

ลำดับ ฟ้อ - สกุล

ป ัจจ ุบ ัน  
ดำรง 

ตำแหน ่ง  
น ิต ิกร  
ระดับ

ร ันท ี่เร ิ่มดำรงตำแหน ่ง 
นิต ิกรปฏ ิบ ัต ิการ

ระยะเวลาท ี่ร ับราชการ  
ในตำ แหน่ง 

นิต ิกรปฏิรเต ิการ 
นับจนถึง

รันที่ ๓๑ ธ.ค. ๖๔๖๔

วุฒ
การต ิกษา 
ท ี่ใช ้!น ่การ 1 

บรรจุรับ 
ราซการ 

ตรี/โท/เอก

• รันปรับวุฒฯ 
การต ิกษ า  

‘(นา.พาะกรณ 
ที่ม ีการปรับ  

ว ุฒ การต ิกษ า  
ให้สูงขี้'น

ใ  VI« า?.ท น ิติ ศาแ ต •ร)

ผานการอบรม  
หลักสูตรอื่น  

ท ี่เทยบเท ่าและ  
มีส ิทธิได ้ร ับเงน  

เพิ่ม
(พ.ต.ก.)ของ

หมายเลข 
โทรด้พท่ • 
เคล BV เที่

e-mail

ว'น เ5!อท ปี ปี เส ืคท วน n.Y<.* 3JC* ร»
1. % น งข ํพ โา5ฑ  &รุ่ฝ็ efu า ] เฟ ้nm  โ า 9 ‘t -61 2- 5 - - - (%ไ -2&1 พ ไ p k la & u k . ff>i

(-นิท.'ตํ Stifwvn > •

การรับรองของหัวงทเา(เวนราชการ . ^ . .
0) ,  เหแ'ฝั0บราช^อผู้ได้รับการคัดIR อกใหัสดัครIข้ารับกาวฝึกอบรมหรักสูตวก"ทพ้คท.ทนักกฎหมายภาครัร
๒. ขอรบรองไ!าท่พมครตามแบบแจ้งวายช์0นตํกวบไหัวับกๆวหัต1£เอกทุ มคุทนแมบัติครบถัวนตามประกาคถัๅนักงานคณrrารรมการกฤษฎ็กา 

เรอง หลกเกณ ดัการพ ิจารทเาห ัตเรธกน ักกฎนบาบ;ๅๆตเข ้าร ับการฝ ึกBบรมตามหถัทสูตวกาวพัฒนานัทกฏ•ทมายภาครัฐ พ,ค. ๒๔;๖๔

ลงฟ ้อ ........................ จ ้^ : .................................... ป....
( 4-99ทิโา?รกิ?ไ VYI1 1..รุ!?.^ฝึ1 )

ต่าแหาน............ ริ?.ก,โนัร่ิดั ?̂"Vy'โ.......



ส่ิงที่ส่งมาคัวย ๔
แ บ บ แ จ ้งรๆ ยซ อ น ิต ิก รท ี่ได ้ว ับ ก ารด ัด เล อ ก ให ้ล ม ัฅ ร เข ้าว ับ ก าร!!ก อ บ รม ห ล ัก ส ูต รก ารพ ัฒ น าน ก ก ฎ ห ม ายภ าค ร ัฐ

ระดับชำนาญทไรข้ีนไป _______________ ______________________

th ดบ ซ อ •ส ก ุล

ป ๋อจ ุล ัน  
ดำ รง 

ตำแหน ่ง 
น.ตกร 
ระดับ

วั?เท ี่เร ิ่มดำรงดำแห?พ  
น ิต ิกรชำ?เาญ การ  

หรีอชำนาญการซนไป

ระยะเวทๆที่ว ันราซการ 
ในดำแห?เง 

น ิตกรชำนาญ การ  
นับกนกง

วันที่ ๓0 ท.ค. ใน๔๖๙

ป ีก อ บ รม พ กส ูต ร  
การพํฒนา 

น ักกฎหมายภาครัฐ  
ระดับปฏิบดการ 

หรอระดับต้น

ผ่า?เการอบรม  
ห ล ักส ูตรอ ื่น ๆ  
ท ี่เท ยบ เท ่าและ  
มสิทธไต้'รบเงน 

เพิ่ม (พ.ต.ก.) 
‘-  ซอง

ล ัจจ ุล ัน  
วับเง?เ . 

เพิ่ม 
พเศษ  

ในระด ับ

หมายเจซ 
โทรศัพ?ไ 
เคลื่อนที่

T

e-mail

วัน เดอน ปี ปี เส ือน วัน เคย/รุ่น ไม ่เคย ก.พ.* มธ.*

ระดับป/)ลัตการ

ลำดับ via - สกุล

ลัจเจุลั?เ 
ดำรง 

ตำแหน ่ง 
น ิต ้กร  
ระดับ

■ ว ั?เท ี่เร ิ่มดำรงตำแหน่ง 
นิติกรปฏ?โตการ

ระยะเวลาท ี่ว ับราชการ  
ในตำแห?'พ 

นิดกรปฏ?เตการ 
นับกน,กง

วันที่ (ท๑ ธ.ค, ๖๔๖๔

วุฒ
การส ิกษา ■ 

ท ี่ใช ้ในการ  
บรรจุวับ 
ราซการ 

ตรี/โท/เอก

วันปรับวุฒ ิฯ 
การส ิกษา  

(เฉ.พาะกรณี 
ที่ม ึการปรับ  

ว ุฒ ิการส ิกษา  
ให้ส ูงซน

ในทา?.ททต ิศาสต4)

ผ่านการอบรม  
หลักสูตรอื่น,

ท ี่เท ียบ เท ่าและ  
มสิทธิได ้ร ับพน  

เพิ่ม
(พ.ต.ก.) ซอง

หมายเลซ 
โทรศัพท  ์
เคลื่อนที่

e-mail

ว'น. เดอิน ข ปี เส ือท วน ก.พ.* 3JES*
1 ‘น'มลัาจเพงตี ส์มบo m ท ปดํป๋ไทกา,? 1 ล'. ค. 2562 Z 4 3 0 ป20)ณา|ทรี - 0'&-6</50บง0 P'raywacfee- ท)๒?
-

- -  - - -

การรับร0งบทง?โวห?'เาเ(ว?เร'า,ฐการ ไ
๑, เหใ•เข0บราข^0ผู่ใด ัว ับการฅัด ่เRQ กให ้R1J■ คร1ข้ารับทา7ศnQVJ-JJJTA ดักสูตรการพ้ตเ.นาV๓ กฎหมายภาค,T?
๒. ขอรบรธง'■ ราผ่พมครตามแบบแจ่งราย';!0นิ$|ฦ7?)ไต่วับการคคเลอทฯ มคุณฅมบิ?!ครบถ้วนตามประกาค^านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

เรอง 11ด ักเกทฟ’:การพิจารณาคัเ?นรอกนกกฎหมายภาควัฐเข'าวับการฝึกอบรม?ท3Jหดักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ พ,ศ, ๒๔!๖๔

ลงลื่อ ............... 11< * ^ ป ี. ....................................... ”*1.1.
(. .'พง?โ:ก! .เ^^'จี,. ,?NV):น,:น??..................................)

ต ำแ ห น ิง ,,,ก ;ร ิว ุ]อ ุ๊โท )เ......................................

$Ho"! เทai/.Ojv



ส่ิงท่ีส่งมาด':)ย ๔
แบบแจ้งรายร่อนิดกรที่ได้รับการคัดเสิอกใพ้สคัฅ่รเข้ารับการ^กอบฺรมหลักสูตรการคัฒนานักกฎหมายภาครัฐ

ระดับชำนาญทารสันไป ___________________ '____________________________<4 V1 ม ช 1 kv 1 b บ II 1 4 JJ Iti kU —*---------------ฯรท

ทำตน ซอ - สกุล

ปัจจ ุบน  
ดำรง 

ดำแหนง 
นิดกร  
ระดับ

รันที่ เริ่ม ดำรง ดำ แหน่ง 
นิติกรข้าVIาญการ 

หรัอข ้านาญการร ่นไป

ระยะเวลาท ี่ร ับราชการ  
ใน(อ้าแหนง 

น ิต ิกรข ้านาญ การ  
นับคนลง

รันที่ mo ธ.ค. to๕๖๙

ปีกอบรมพ ก สูตร 
การพ ัฒนา 

น ักกฎหมายกาดร ัฐ  
ระดับปฏบํตการ 

หรือระดับต้น

ผ ่านการอบรม  
ห ล ักส ูต รอ ื่น ๆ  
ท ี่เท ียบ เท ่าและ  
ม็ส ิทธ ิได ัร ับเงาเ 

เทีม (พ.ต.ก.) 
ของ

ป้จ'คุพัน, 
รับเงน . 

เพม 
พ เศษ 

ในระดับ

หมายเลข  
โทรศัพท  ์
เคลื่อนที่

6-mnll

รัน เด ํอน ปี ปี เด ือน รัน เคย/ร ุ่น ไม ่เคย ก.พ.* มธ.*

ระคับปฎบัตการ

ลำดับ ร่อ - สกุล 

/  _

ปัจจุพัน 
ดำรง 

ดำแทนง  
นิต ิกร  
ระดับ

—M  J \—

รันท ี่เรมดำรงดำแหน ่ง 
นิติกรปฏ m i การ

ระยะเวลาท ี่ร ับราชการ  
ในดำแหน ่ง 

นิต ิกรปฏบตการ  
นับคนนง

รันท ๓0 ธ.ค. ๒๕๖ ๙

วุฒิ
การท ีกษา 
ท ี่ใช ้ในการ  

บรรจุรับ 
ราชการ  

ต ร ี/โท /เอ ก .

รันปรับวุฒ ิฯ 
การที™!ท 

(เฉพ าะกรณ  ี
ที่มการปรับ  

ว ุฒ ิการท ีกษา 
ให ้ส ูงด ัน

ในสา?.ททติ ตา ส$3.ร์)

ผ ่านการอบรม  
หลักส ูตรอ ื่น  

ท ี่เท ียมเท ่าและ  
ม ส ิท ธ ิได ้ร ับ เงน . 

เพม
(พ.ต.ก.)ของ

หมายเล1ข 
โทรศัพท์, 
เคลื่อนที่

e-mail

วน เสือน ปี ปี เสือ H วVI ท.พ.* พ ส*’
ว ^ ร ' ' ^ .  r tM >y Q j z f i f c ^  ฟ m ( แ In V*W £?rพ v/ฝไ ^ '* ท /พ •>

—
~ T

_ —__ ร ) r y f f L S / . S f V w ' v  \
_ /

( ?  6>-?t— 6  S u tk * . ; 5
พุ 1 /'a fp o n n u o  J>Q y / . f l,การรับรองของคัวหนาส่วนราชการ * V '4'  '

๑. เห ้นชอบรายร่อผู้ใด ัร ับการศัคเท0กใคัสนัครnท้รับการฝึกยบรมนฟ้ททเตรการพั?)เนานักกฎหมายภาครัร
lo. ขอรบรองาาผูสมกรตามนบบแจงร'ายช็ยนิดืกรทไศัรับการคดเรือก1) ม๊คุถเคมบ่รัเควบถ้วนตามประกาศล่ๅคัทงาน(าทเะกรรมการกฤwf)กา 

เรอง risn เกนเคัการพจารก.เาคดเลอกนกกฎนมายกาคร้ฐเข้ารับการฝึกอบรมดามVฟ้าสูตรการพั®)นานักกฎVIมายภาครัฐ VI.ค. ๒<£๖๔

พ ร ่อ .... /.. .....' ...........
(. 4  t r y  ร}tb  ...... )

t a นง...



แบบแจ ้ง-ทยซอน ิต ิกรทไค ัร ับการค ัดเส ิอกให ้สม ัฅรเช ้าร ับการ^กอบร3Jหล ักส ูตรการพ ัฒ นาน ักกฎหมายภาคร ัฐ
สิ่งทีส่งมาศวย ๙

ระฒัชำนาญกๆ ?ขนไป

ทำดบ ซ อ -ส ก ุล

ป ๋อจ ุล ัน  
ดำรง 

ตำแหน ่ง  
นิติ กร 
ระดับ

ว ันท ีเร ิ่มดำรงดำแหน ่ง 
น ิต ิกรชำนาญกา-! 

หรือชำนาญการข ึ้นไป

ระยะเวลาท ีร ันราชการ 
ในดำแหนง 

นิต ิกรชำนาญการ
นับอานาง

วันที ๓5) ธ.ค, ไช(ร๖๙

ปีกอบรม'หลักสูตร 
การพ ัฒนา 

น ักกฎหมายภาคร ัฐ  
ระด ับปฏลัต ิการ  

หรือระดับต้น

ผ ่านการอบรม  
หลักส ูตรอ ื่น  ๆ 
ท ีเท ิยบ เท ่าและ  
มีส ิทธได ัร ับเง ิน  

เพิ่ม (พ.ต.ก.) 
ของ

ปัจจุบัน 
รับเงิน 

เพิ่ม 
พเศษ  

ในระดับ

หมายเถฃ  
โทรศัพท์ 
เคลื่อนที

-*T

e-mail

วัน เส ือน ปี ปี เสือVI วัน เคย/รุ่น ไม ่เคย ก.พ.', มธ.,'

ร ะ ต บ ป ฏ ล ัด ก า:

ลำดับ ทีอ - สกุล

ป ัจจ ุล ัน  
ดำรง 

ตำแหน ่ง  
น ิต ิกร  
ระดับ

£----------------

ว ันท ีเร ิ่มดำรงดำแหน ่ง  
น ิต ิกรปฏป ้ต ิการ

ระยะเวลาท ีร ับราชการ  
ในดำ แหนง 

น ิตกรปฏลัต ิการ  
นับจนทง

วนที ท)๑ ธ.ค. tatfbtf

วุฒิ
การสิกบ•า 
ทีใช้ในกา.'ร 

บรรจุรับ 
ราชการ  

ตรี/โท/เอก

วันปรับวุฒ ิฯ 
การส ิกษ า  

(เฉพ าะกรณ  
. ที*ไการปรับ 
ว ุฒ ิการส ิกษ า  

ให ้ส ูงข ึ้น
ในสา?ทนิร)คาสค-ร)

ผ่านการอบรม  
หลักสูตรอื่น  

ท ีเทยบเท ่าและ  
ม่ส ิทธไดัรับเงิน  

เพ่ิม
(พ.ต.ก.) ของ

หมายเลข  
โทรศัพท  ์
เคลื่อนที

e-mail

วน เส ือท ปี ปี เส ือน  
ร ิ

วน ท.Vi.* นโร*
1 %.ร.ฃิ©ารัษท์. atetfToafl ใ 6 บ , Pi. ร$  \1A - « ๙ — -• OQA -ๆ 4ๆ. A V tL lYu&g'wjV หทป็ก'ห้1

การรับรองของห้วหรทผ่วนราชการ ^
๑. เหนชอบรายที0 ผูได้,ร ับการคัดเ5อก1ให้'สนครเข่ารับกา-รฝึกou-รมหลักสูดรก'ารพํฒนานักกฎหมาขภาครัร
๒. ขอรบรองวากูสมครตามแบบแจ่งิราฆร์! B นิติท-;ทไต่รับการคิดเล็อกฯ มกุก;ดมบิ?)ครบลํ'วนตามป'ระกากส์านั’กงานคณะกรรมการกฤษฎกา 

เรอง หลกเกทเ‘คัการV(จารณ,าค ิดIRQกนักกฎห)Jายภาครัฐ ็เ,ข'ารับการฝิกอบรมตา)Jหรักสูด-รทารท้ฒนานักกฎหมายภาครัธ พ.ค. ๒0เ!๖๔

ลงท ีอ ........... . . . . . . . . . ‘̂ ? ? ^ . . . . . . , ........... .ไ’....
ฟ่&ary?รุ่ทฺ£ สิ*&เ;■ ก !ุ®®(ลัก®.................. )

ต่าแหนง...... โ?)ฎส่ิส่ิ  ̂fy.if ,................................... ไ?



สำนักนิติโทร สใ!

ถึง สำนักงานเลขารการสภาการศึกษา/สำนักงานคณะกรรมการการศึก'พาขั้นพื้นฐาน/
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา/สำนักงาน ก.ค.ศ./สำนักงาน กศน./
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกขน/สำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค/สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด/
ศูนย์ประสานงาบนละบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ได้กำหนดให้มีการจัดการสิกอบรมหลักสูตรการพัฒนา 
นักกฎหมายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๕ ให้แก่นักกฎหมายภาครัฐซี่งดำรงตำแหน่งนิติกรระดับ 
ปฏิบัต ิการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ที่ปฏิบัติงานด้านกฎหมายในส่วนราชการ และ 
นายทหารเหล่าพระธรรมนูญใบระดับเท ียบเท ่าข ้าราชการพลเรือนนั้น .ๆ  รวมนั้งผ ู้ดำรงตำแหน่งนิต ิกร 
ในหนวยงาบอื่นของรัฐโดยระยะเวลาในการสิกอบรม ระดับชำนาญการขึ้นไป และระดับปฏิบัติการ ระหว่าง 
เดือนธันวาคม ๒๕๖๔ -  เดือนเมษายน ๒๕๖๕ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเป็นผู้รับผิดขอบค่าใช้จ่าย 
ในการสิกอบรม ยกเว้น ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าที่พักของผู้เช้ารับการสิกอบรมต้นสังกัด 
จะต้องรับผิด่ซอบเอง รายละเอียดตามหนังสือสำนักงานค์ณะกรรมการกฤษฎีกา ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๐๙๑๕/ว ๒๐ 
ลงวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ ดังแนบ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาแล้ว เห็นว่าหลักสูตรดังกล่าวเป็นประโยชน์กับ 
ช้าราชการที่ปฏิบ ัต ิหน้าที่ด ้านกฎหมายของหน่วยงาน จึงขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ให้ช้าราชการ 
ใบสังกัดทราบ หากหน่วยงาบประลงค่จะส่งบุคลากรเช้ารับการสิกอบรมในหลักสูตรดังกล่าว ให้ดำเนินการ 
กรอกรายชื่อตามแบบแจ้งรายชื่อน ิต ิกรฯ (ดังแนบ) และส่งให้กลุ่มบริหารงานบุคคล สำน ักอำนวยการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายในวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ เพื่อรวบรวมรายุชื่อและตรวจสอบ 
คุณสมบัติของผู้ประสงค่เช้ารับการสิกอบรมและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาเสนอรายชื่อผู้'เช้ารับ 
การสิกอบรมเพ่ือจัดส่งไปยังสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ภายในวับท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๖.๓๐ น. ต่อไป

• .,,0

(นายสรรค์ชัย ชู'ฐอง)
นิติกรชำนาญการนิ■ .ฯษ

ปภบตหน้าที่ผู้รำนวยกๆรกลุ่เน M  นวย 1ๆๆ วนฐนินิรา„ กา5. -  
รักษาราชการแทนผู้รำนวยท.าวรํว.ฎ2ทาร ส 1J

6) & ร.n . h iw
สำนักอำนวยการ
โทร o  ๒๒๘๐ ๒๘๖๓
โทรสาร ๐ ๒๖๒๘ ๕๖๒๓ 3̂



ด่วนท่ีสุด
ที นร 0๙6)๕/1 ๒0
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สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
๑ ถนนพระอาทิตย์ เขตพระนคร 
กรุงเทพๆ ๑0๒ 00

๒ ธันวาคม ๒๕๖๔
... w ^ I ทุ:-/;'.

เรื่อง ขอเชิญล่งผู้เข ้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูด?การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 1;— ----- •—
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ร ร '  • ^เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
สิ่งทีส่งมาด้วย ๑. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับชำนาญการขึ้นไป 

๒. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับปฏิบัติการ 
๓. ปํระกาศสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 

นักกฎหมายภาครัฐเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๔

r  ๔. แบบแจ้งรายซื่อนิติกรทีไดัรับการคัดเลือกให้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร
การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ได้กำหนดให้มีการจัดการฝึกอบรมหลักสูตร 
การพ ัฒนาน ักกฎหมายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้แก่น ักกฎหมายภาครัฐซึ่ง 
ดำรงตำแหน ่งนิติกรระดับปฏิบ้ตการ ระดับชำนาญการ และชำนาญการพิเศษ ทีปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
ในส่วนราชการ และนายทหารเหล่าพระธรรมนูญ,ในระด ับเท ียบเท ่าข ้าราชการพลเร ีอนไf บ  ๆ
รวมทั้งผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร,ในหน่วยงานอ ี่นของรัฐ รายละเอียดโครงการฝึกอบรมๆ ปรากฏตาม 
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ และ ๒

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณาแลัวเห้นว่า เพอให้การดำเนินการจัดการ 
ฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ เป็นไปตามวัตฤประสงค์ของหลักสูตร จึงกำหนด 
แนวทางภารดำเนินการ ดังนี้

๑. ขอให้กระทรวงศึกษาธิการแจ้งเวียนการรับสมัครผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ข้าราชการ 
ในลังกัดท่ีมีคุณสมบัติของบุคคลทีมีสํทธิเข้ารับการฝึกอบรมตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เร่ือง 
หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกนักกฎหมายภาครัฐเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมาย 
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๔ ทราบ และคัดเรอกข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบลานลามประกาศดังกล่าว เพี่อเข้ารับ 
ภารฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ในระดับปฏิบัติการ 
จำนวน ๑ คน และระดับชำนาญการข้ึนไป จำนวน ๑ คน

๒. แจ้งรายซื่อผู้ไดัรัชการคัดเลือกให้สมัครเข้ารัชการฝึกอบรมตามกรอบจำนวน 
ท ี่สำน ักงานคณะกรรมการกลุบฎ ีกากำหนด และให้พ ัวหมัาส''วนราชการเป ็นผู้ลงบานรับรอง 
การมีคุณสมบัติครบถ้วนของผู้สมัคร ทงนี้ สำนักงานฯ จะถีอว่าการรับรองคุณสมบัติโดยหัวหน้า 
ส่วนราชการเป็นที่สุด



๓. หัวหน้าส่วนราชการลงนามในหนังสือถึงสำนักงานค!■ นะกรรมการก ฤ ษ ฎ ีก า  
เท ือแจ้งการส่งผ ู้สม ัครเช ้ารับการฝึกอบรม พร้อมทั้งแบบแจ้งรายซื่อผู้ได้ร ับการลัดเสือกใหสมคร 
เช ้าร ับการฝึกอบรม (ตามสิงท ีส ่งมาด ้วย ๔) โดยส ่งเอกสารลังกล ่าวทางไปรษณ ีย ์อ ิเล ็กทรอน ิกส ์ 
sarabarki>ocs.go.th  เท ่าน ั้น และจะต้องส่งถึงสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา กายในวันที ๒๒ 
ร้นวาคม ๒๔๖๔ เวลา ๑๖.๓0 น.

ทั้งน ี้ สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาขอสงวนสิทธิในการไม่รับพิจารณาเอกสาร 
หลักฐานทีไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง หรือไมไน้นไปตามแนวทางที'กาหนด รวมถึงท ีส ่งเกินระยะเวลา 
ที่กำหนดตามข้อ รก

๔. สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาจะพิจารณาลัดเลือกผู้มีสิทธิเช้ารับการฝึกอบรม 
จากรายซื่อผู้สมัครฯ ของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ โดยพิจารณาลัดเสือกรายชื่อของ 
หน่วยงาบที่จ้ดส่งมาถึงสำนักงานฯ ก่อนเป็นลำดับแรก และประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเช้ารับการฝึกอบรมฯ 
ภายในวันที ๓ มกราคม ๒๔๖๔ หากกรณีที่ผู้เช้ารับการฝึกอบรมไม่ครบตามจำนวนทีกำหนด หรือมี 
ผู้สละสิทธิเช ้ารับการฝึกอบรม สำนักงานฯ จะพิจารณาลัดเสือกผู้สมัครในสำลัขถัดไปเช้ารับการ 
ฝึกอบรมเพิ่มเติม

๔. ส่วนราชการและช้าราชการผู้สมัครเช้ารับการฝึกอบรมโปรดรับทราบและปฏิบัติ 
ตามเงื่อนไข ดังนี้ • ■- ^

๔.๑ ผู้สมัครเช้ารับการฝึกอบรมจะต้องสามารถเช้ารับการฝึกอบรมได้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด

๔.๒ ผู้สม ัครเช ้ารับการฝึกอบรมจะต้องม ีค ุณสมบัต ิครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 
ท ี่ประกาศๆกำหนด หากปรากฎช้อเท็จจริงภายหลังว่า ผู้สมัครรายใดขาดคุณสมบัติในการเช้ารับการ 
ฝึกอบรม สำนักงานฯ จะให้ยุติการฝึกอบรม และถึอเป็นผู้ท่ีขาดคุณสมบติในการเป็นผู้สำเร็จการฝึกอบรม 

จึงเรีชุ''บมาเทือโปรดพิจารณาลัดเสือกผู้เช้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการพิต้.■ นา 
นักกฎหมายภาครัฐประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ด้วย จะขอบคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถึอ

• •  '
(นายนพดล เภรีฤกษ์)

รองเลขาธิการฯ ปฏิปีตราชการแทบ 
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สถาบันพันนานักกฎหมายมหาซน
โทร. o  ๒๒๘0 ๐๗๙๗ - ๘ ต่อ ๔๐๒๑ (นางสาวสิริพรรณฯ) ต่อ ๔๐๑๓ (นายจตุรงคฯ)
โทรสาร ๐  ๒๒๘๐ ๐๗๘๒
WWW. kf i sd ika -go .th
www.lawrefofm.go.th
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ sarabanil>ocs.go.th

http://www.lawrefofm.go.th


53, ^  สิงทีส่งมาด้วย ๑

โครงการสิกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับชำนาญการข้ึนไป

๑. หลักการและเหตุผล
โดยท คีณะรัฐมนตรีได้ม ีมติในการประชุมเม ื่อวันที่ เอ มีนาคม เอ๕๖๕ เห ็นชอบให้

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีการับผิดชอบพัฒนาหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐให้ม ีความ 
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร'Iทย ยุทธศาสตร์.ชาติ แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการป ฏ ิร ูป ระเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล รวมที่งบริบทต ่าง ๆ 
ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะอย่างยิ่ง หลักการพัฒนากฎหมายให้ดีข ึ้น เพื่อชีวิตที่ด ีขึ้นของประชาชน 
(B etter Regulation for Better Life) โดยหลักส ูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐที่ปรับปรุงข ึ้นใหม่ 
ให้ความสำคัญกับการทำให้นักกฎหมายภาครัฐมีดักยภาพ จรรยาบรรณ จริยธรรม และทักษะทีจำเป็น 
ต้องใช้ในการปฏิบัต ิงาน โดยสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกามีหน้าที่บริหารจัดการสิกอบรมให้แก, 
นักกฎหมายภาครัฐตังกล่าวตามแนวทางการพัฒนานักกฎหมาย่ภาครัฐ สถาบันพัฒนานักกฎหมายมหาซน 
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาจึงเห็นควรให้มีกิจกรรมการสิกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมาย 
ภาครัฐระด ับชำนาญการขึ้นไป ให ้แก ่น ักกฎหมายภาครัฐซ ี่งดำรงตาแหน'งน ิต ิกรระดับชำนาญการ 
และชำนาญการพิเศษ ที่ปฏิบัติงานด้านกฎหP ยในส่วนราชการ และนายทหารเหล่าพระธรรมนูญในระดับ 
เทียบเท่าช้าราชการพลเรือนระดับชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ รวมที่งผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรใบหน่วยงาน 
อื่นของรัฐ ในปีงบประมาณ พ-ศ. ๒๕๖๕

๒. วัตฤประสงค
กิจกรรมการสิกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับชำนาญการขึ้นไป

มี'วัตถุประลงคตํ ังนี้
๒.๑ พัฒนาทักษะของนักกฎหมายภาครัฐระดับชำนาญการขึ้นไปให้สามารถปฏิบัติงาน 

ใน ร าน ะห้วห น ้างานหรือผู้มีประสบการณ์ท่ีต้องตัดสินใจ หรือแกไ้ฃปีญหาที่ยุ่งยากได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๒.๒ เสริมสร้างใงงันักกฎหมายภาครัฐระดับชำนาญการข้ึนไปมีนละรักษาทัศนคติท่ีดีในการ 

ปฏิบัติงาน -
๒.๓ เพิ่มพูนความเด้าบกฎหมายให้นักกฎหมายภาครัฐระดับชำนาญการขึ้นไปที่เกี่ยวกับ 

สถานการณ์ปีจจุบันเพื่อให้ทันต่อสถานการณ์ต่าง  ๆ ลันจำเป็นต่อการเตรียมความพร้อมในการพัฒนา 
กฎหมาย'ของหน่วยงานที่ตนลังกัด'ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง'ไป นละมีความสามารถในการมองภาพรวม 
การพัฒนาประเทศในองค์รวม (พholistic thinking)

๒.๔ เพิ่มพูนความสามารถให้นักกฎหมายภาครัฐระดับชำนาญการขึ้นไปในการทำงาน 
ร่วมกับผู้มีความรู้ในศาสตร์และศิลป็แขนงอื่นที่แตกต่างได้อย่างเช้าใจ (Collaboration)



๓. ผลสมฤทธของงานทคาดหวง
๓.๑ ผลผลิต (output)

น ิต ิกรระด ับ ชำน าญ การ แ ล ะช ำน าญ ก ารพ ิเศษ  ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิงาน ด ้าน กฎห มาย 
โนส่วนราชการ และนายทหารเหล่าพระธรรมนูญในระดับเทียบเท่าข้าราซการพลเรือนระดับชำนาญการ 
ชำนาญการทีเศษ รวมทั้งผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรโนหน่วยงานอื่นของรัฐ เข้ารันการสิกอบรมจำนวน ๖0  คบ 

๓.๒ ผลลัพธ์ (outcom e)
น ิต ิกรระด ับ ชำน าญ การ แล ะชำน าญ ก ารพ ิเศษ  ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิงาบ ด ้าน กฎห มาย 

ในส่วนราชการ และนายทหารเหล่าพระธรรมนูญในระดับเทียบเท่าข้าราชการพลเรือนระดับชำนาญการ 
ชำนาญ การพ ิเศษ รวมทั้งผ ู้ดำรงตำแหน่งนิต ิกรใบหน่วยงานอื่นของรัฐ ม ีท ักษะสามารถปฏิบ ัต ิงาบ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทัศนคติที่ดีโนการปฏิบัติงาน มีความเด้านกฎหมายที่เกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
ทับต่อสถานการณ์ต่าง  ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปในการพัฒนากฎหมายของหน่วยงานที่ตนสังกัด มีความสามารถ 
ใบการมองภาพรวมการพัฒนาประเทศในองค์รวม (holistic thinking) และสามารถทำงานร่วมกับผู้มีลวามเ 
ในศาสตร์และศึลปีแขนงอื่นที่แตกต่างได้อย่างเข้าใจ (Collaboration)

๔. วธิีการวัดผลลัมฤทธิ๋ของโครงการ 
๔.©_ ตัวชี้'วัดผลผลิต

มีผู้ผ่านการสิกอบรม ร้อยละ ๘๐ 
๔.๒ ตัวชี้วัดผลลัพธ์

ผลการสำรวจความพิงพอใจของผู้เข้ารับการสิกอบรม

๕. แผนการดำเนินงานตามโครงการ

การดำเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

เดือน

๑ .  เสนอขออนุมัติจัดทำโครงการ เดือนธันวาคม ๒๕๖๔

๒. ประสานงาบเพี๋อ่เตรียมการ เดือนธันวาคม ๒๕๖๔ -  เดือนกุ่ม่ภาพันธ์ ๒๕๖๕

๓ .  ดำเนินการลามโครงการ / เดือนมกราคม -  เดือนเมษายน ๒๕๖๕

๔. ประเมินผลโครงการ
สอบข้อเขียน เดือนมีนาคม ๒๕๖๕ 

สอบซ่อม เดือนเมษายน ๒๕๖๕
๕. จัดทำสรุปผลเสนอผู้บริหาร เดือนเมษายน ๒๕๖๕

๖. กำหนดการดำเนินการและสถานที่
๖.© กำหนดการดำเนินการ

- พิธีเปิดกาไฝ็กอบรม การปฐมนิเทศ และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เดือนมกราคม ๒๔๖๔
- จัดการบรรยาย เดือนนกราคม -  เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๔
- ศึกษาดูงานและสัมมนาผลการศึกษาคูงาบ ในกรุงเทพา เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๔
- การบรรยายพิเศษ นละปัจฉิมนิเทศ เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕ะ๔
- การสอบข้อเขียน เดือนมีนาคม ๒๕๖๕
- การสอบซ่อม เดือนเมษายน ๒๕๖๕



^  £=■  ๓ 

๖.๒ สถานที่
โรงน'รม'Iนเขดกรุงเทพมหานคร หรือสถานที่อื่นที่มีความเหมาะสม

๗. วิทยากร
ว ิท ยากรจากส ำน ักงาน คณ ะกรรมการกฤษฎ ีกา ผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิ กรรมการกฤษฎ ีกา 

นักวิชาการจากมหาวิทยาลัยและองค์กรต่าง ๆ

๘. วิธีการดำเนินการ
วิธีการผีกอบรมจะเน้นพัฒนาทักษะในการปฏิบติงาน เสริมสร้างนละพัฒนาให้นักกฎหมาย 

ภาครัฐระดับชำนาญการขึ้นไปมีทัศนคติที่สื เพิ่มพูนความรู้ด้านกฎหมายให้ทันต่อการเปลี่ยนนปลงของโลก 
และสังคมไทย และความสามารถทำงานร่วมกับผู้มีความรู้ในศาสตร้และศิลปีแขนงอื่นที่แตกต่างได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ ตลอดจนศึกษาดูงานนอกสถานที่ในหน่วยงานต่าง  ๆ ในประเทศ ซึ่งจะเป็นการช่วยเสริมสร้าง 
ประสบการณ์การเรียนรู้ภาคปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

วิธีการผีเกอบรมในหลักสูตรมีดังน้ี
- การบรรยายให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการผีกอบรมโดยวิทยากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ

- การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์กับวิทยากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
ในด้านกฎหมายภาครัฐ

- การบรรยายพิเศษโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
- การผีกภาคปฏิบัติ
- การศึกษาด้นคว้าการจัดทำโครงงานพัฒนากฎหมาย
- ศึกษาดูงานและลัมมฺนาผลการศึกษาดูงาน ในกรุงเทพฯ 

๙. กลุ่มเป้าหมาย จำนวน ๖0 คน ประก่อบด้วย
๙ .๑  น ิต ิกรระด ับชำนาญ ่การ แล ะช ำน าญ ก ารพ ิเศษ  ท ี่ปฏ ิบ ัต ิงาน ด ้าน กฎห มาย

ในส่วนราชการ
๙.๒ •นายท.หารเหลาพระธรรมนูญในระดับเทียบเท่าข้าราชการพลเรือนระดับชํๅนาญการ 

และชำนาญการพิเศษในลังกัดกระทรวงกลาโหม
๙.๓ นิติกรในหน่วยงานอ่ืนของรัฐ

๑๐. งบประมาณ
งบประมาณชองสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๕

ในด้านกฎหมายภาครัฐ



2? สิ่งที่ส่งม!ด้วย ๒

โครงการผิกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระพับปฏิบัติทๆ<5

๑. หลักการนละเหตุผล
โดยที่คณะรัฐมนตรีได้ม ีมติในการประชุมเม ื่อว ันที่ ๒ มีนาคม ๒<£๖๔ เห็นชอบให้ 

สำนักงาบคณะกรรมการกฤษฎีการับผิดชอบพัฒนาหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐให้มีดวาม 
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรเทย ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภาย!พ ัย ุทรศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายชองรัฐบาล รวมทั้งบริบทต่าง  ๆ
ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะอย่างยิ่ง หลักการพัฒนากฎหมายให้ดีข ึ้น เพื่อชีวิตที่ดีฃึ้นของประชาชน 
(Better Regulation for Better Life) โดยหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐที่ปรับปรุงข ึ้นใหม่ 
ให้ความสำคัญกับการทำให้นักกฎหมายภาครัฐมีพักอภาพ จรรยาบรรณ จริยธรรม และทักษะทีจำเป็น 
ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน โดยสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกามีหน้าที่บริหารจัดการผิกอบรมให้แก่ . 
นักกฎหมายภาครัฐพังกล่าวตามแนวทางการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ สถาบันพัฒนานักกฎหมายมหาชน 
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาจึงเห็นควรให้มีกิจกรรมการผิกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมาย 
ภาครัฐระดับปฏิบัติการ ให้แก่นักกฎหมายภาครัฐซึ่งดำรงตำแหน่งนิติกรระพับปฏิบัติการ ที่ปฏิบัติงาน 
ด้วนกฎหมายในส่วนราชการ และนายทหารเหล ่าพระธรรมน ูญในระพ ับเท ียบเท ่าร ีาซการพลเร ือน 
ระดับปฏิบัติการ รวนท้ังผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรในหน่วยงานอ่ืนของรัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(เาอ๕

๒. รัตฤประสงค์
ก ิจกรรมการผ ิกอบ รมห ล ักส ูตรการพ ัฒ น าน ักกฎห มายภ าคร ัฐระพ ับ ป ฏ ิบ ัต ิการ 

มีวัตถประสงค์ ดังนี้
๒.๑ เพื่อให้นักกฎหมายภาครัฐระดับปฏิบัติการมีความรู้ ความเช้าใจในเรื่องที่สำคัญ 

ต่อการพัฒนากฎหมายให้ลีฃี้น เพื่อชีวิตที่ดีข้ึนของประชาชน (Better Regulation for B etter Life)
๒.๒ เพื่อให้นักกฎหมายภาครัฐระพับปฏิบัติการมีความรู้พี้บฐานในด้านต่าง  ๆ ที่จำเป็น 

ต่อการบริหารราชการแผ่นดิน
๒.๓ เสริมสร้างและรักษาให้นักกฎหมายภาครัฐระพับปฏิบัติการมีทัศนคติที่ดี และมีทักษะ 

ที่จำเป็นที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
๒.๔ เพิ่มพูนความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนสามารถทำงาน 

ร่วมกับผู้มีความรู้ในศาสตร์และศิลป็แขนงอี่นที่แตกต่างได้อย่างเช้าใจ (Collaboration)

๓. ผลลัมฤท5'ชองงานทีคาดหวัง
๓.๑ ผลผลิต (output)

นิติกรระพับปฏิบัติการ ที่ปฏิบัติงานด้านกฎหมายในส่วนราชการ และนายทหาร 
เหล่าพระธรรมนูญในระพับเทียบเ*ท่าช้าราชภารพลเรือนระพับปฏิบัติการ รวมทั้งผู้ดำรงดำแทน'งนิติกร 
ในหน่วยงานอื่นของรัฐ เช้ารับการผิกอบรม จำนวน ๗๐ คน



๓.๒ ผลลัพธ์ (ou tcom e)
นิติกรระดับปฏิบัติการ ที่ปฏิบัติงานดัาบกฎหมายในส่วนราชการ และนายทหาร 

เหล่าพระธรรมนูญโนระดับเทียบเท่าข้าราชการพลเรือนระดับปฏิบัติการ รวมทั้งผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร 
โนหน่วยงานอื่นของรัฐมีความรู ความเข้าใจในเรื่องที่สำคัญต่อการพัฒนากฎหมายให้ดืชี้น มีความรู้พื้นฐาน 
โนด้านต่าง  ๆ ที่จำเน ินต่อการบริหารราชการแผ่นดิน มีพัสนคติทีดี ม ีพ ักษะที่จำเน ิน และมีความติด 
สร้างสรรค์ (Creativity) โนการปฏิบัติงาน ตลอดจนสามารถท่างานร่วมคับผู้มีความรู้ใบสาสตร้และติลปี 
แขนงอื่นที่แตกต่างได้อย'างเข้าโจฺ (Collaboration)

๔. วิธีการวัดผลสัมฤทธฃองโครงการ 
๔.<3 ตัวชี้-วัดผลผลิต

มีผู้ผ่านการสิกอบรม ร้อยละ ๘๐ 
๔.๒ ต ัวช ี้ว ัดผลลัพธ์

ผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้ารับการสิกอบรม

๔. แผนการดำเนินงานตามโครงการ

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ'!’พ .ศ . ๒๔๖๔
เดือน

๑. เสนอขออนุมัติจัดทำโครงการ เดือนธันวาคม ๒๔๖๔

๒. ประสานงานเพื่อเตรียมการ เดือนธันวาคม ๒๔๐๔ -  เดือนกุมภาพันธ์ ๒๔๖๔

๓ . ดำเนินการตามโครงการ เดือนมกราคม -  เดือนมีนาคม ๒๔๐๔

๔. ประเมินผลโครงการ สอบข้อเขียน เดือนมีนาคม ๒๔๖๔ 
สอบซ่อม เดือนมีนาคม ๒๔๖๔

๔. จัดทำสรุปผลเสนอผู้บริหาร เดือนเมษายน■ ๒๔๖๔

๖. กำหนดการดำเนินการและสถานที่
๖ .๑ กำหนดการดำเนินการ

- พิธีเปิดการสิกอบรม การปฐมนิเทศ และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เดือนมกราคม ๒๔๖๔
- จัดการบรรยาย เดือนมกราคม -  เดือนกุมภาพันธ์ ๒๔๖๔
- การบรรยายพิเศษ และปีจฉิมนิเทศ เดือนกุมภาพันธ์ ๒๔๖๔
- การสอบข้อเขียน เดือนมีนาคม ๒๔๖๔
- การสอบซ่อม เดือนมีนาคม ๒๔ะ>๔ 

๖.๒ สถานที
โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร หรีอสถานที่อื่นที่มีความเหมาะสม



๓ ร̂

๗. วิทยากร
ว ิทยาทรจากสำน ักงานคณ ะกรรมการกฤษฎ ีกา ผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิ กรรมการกฤษฎ ีกา 

นักวิชาการจากมหาวิทยาลัยและองค์กรต่าง ๆ

๘. วิธีการดำเนินการ
วิธีการสิกอบรมจะเนันให้ความรู้ ความเข้าใจเรื่องที่สำคัญต่อกวรพัฒนากฎหมายให้ดีนี้น 

ความรู้พื้นฐานในด้านต่าง  ๆ ต่อการบวิหารราชการแผ่นดิน เสริมสร้างทักษะที่จำเบน เสริมสร้างและรักษา 
ทัศนคติที่ด้ใบการปฏิบัติงาน เพิ่มพูนความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) ใบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ 
ทำงานร่วมกับผู้มีความรู้ในศาสตร์และศิลปีแขนงอื่นที่แตกต่างได้อย่างเข้าใจ (Collaboration)

วิธีการสิกอบรมในหลักสูตรมีดังน้ี
- การบรรยายให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการสิกอบรมโดยวิทยากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 

ในด้านกฎหมายภาครัฐ
- การแลกเปลี่ยนความคิด1,ทันและประสบการณกับวิทยากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 

ในด้านกฎหมายภาครัฐ
- การบรรยายพิเศษโดยผู้ทรงคุณวุฒ
- การสิกภาคปฏิบัติ
- การศึกษาด้นคว้าการจัดทำโครงงานพัฒนากฎหมาย

๙. กลุ่มเป็าหมาย จำนวน ๗0 คน ประกอบด้วย
๙.๑ นิติกรระดับปฏิบัติการ ที่ปฏินิติงานด้านกฎหมายในส่วนราชการ 
๙.๒ นายทหารเหล่าพระรรรมนูญในระดับเทียบเท่าข้าราชการพลเรือนระดับปฏิบัติการ 

ในสังกัดกระทรวงกลาโหม
๙.๓ นิติกรในหน่วยงานอ่ืนของรัฐ

๑0. งบประมาณ
งบประมาณของสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕:



ประกาศสำนักงานคณะกรรมการกคุชฎีกา 
เร่ือง หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกนักกฎหมายภาครัฐเข้ารับการสิกอฃรม 

ตามหลักสูตรการพัฒนาป ัา กฎหมายภาครืฐ
พ.ศ- ๒๕๖๔

'.พอให้การดำเนิบการพิจารณาพัดเลือกปักกฎหมา3ภาครัฐเจ้ารับการสิกอบรมตาม 
หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับด่าง ๆ มีความโปร่ง'ใส่และมีประสุทธิภาพ สำนักงาน 
คณะกรรมการกฤษฎีกาได้กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาลัดเล่อกนักฺกฎหมายภาครัฐเจ้ารัน 
การสิกอบรมตามหลักสูตรการพัฒนาปักกฎหมายภาครัฐไว้ ดังด่ฮไปน้ี

จ้อ ๑ ให้ยกเลิกประกาสสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง หลักเกณฑ์ 
. การ่พิ่จารพาคัดเสือกปักกฎหมายภาครัฐเจ้ารับการสิ’กอบรมตามหลักสูตรการพัฒนาปักกฎหมาย 
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๕๖ และให้ใช้ประกาศน้ีแทน

จ้อ ๒ การดัดเลือกปักกฎหมายภาครัฐซ่ึงเป็นผู้ดำรงดำแหน่งนิดิกรระดับปฎีปัติการ 
ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ทีปฏิบัติงานด้านกฎหมายในส่วนราชการ และ: 
นายทหารเหล่าพระธรรมนูญในระดับเทียบเท่าจ้าราชการพลเรือนมน  ๆ รวมท้ังผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร 
ในหน่วยงานอ่ืนข่องรัฐ เพ่ีอเข้ารัชการสิกอบรมตามหลักสูตรการพัยบานัทก่ฎViนายภาครัฐ ให้'เปิบไป 
ตามหลักเกณฑ์ดังล่อใปน้ี

๑. คุณสมบติซองบุคคลท่ีมีสิทธิเข้ารับการสิกอบรม 
๑.๑ เป็นผู้ดำรงดำแหน‘งดังล่อไปน้ี

{๑) เป็นปักกฎหมายภาครัฐซ่ึงดำรงตำแหน่งนิติกรในส่วนราชการ 
และนายทหารเหล่าพระธรรมนูญในระดับเทียบเท’าจ้าราชการพลเรือนระดับนั้น  ๆ ซึ่งมีระยะเวลา 
ปฏิบัติงานด้านกฎหมายตามทีกำหนดตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที'ว่าด้วยการกำหนดตำแหน่ง 
และเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษในสายงานกฎหมายหรือ.บีติการ แล้วแล่กรณี เซ่น ประกาศ 
ก.พ. ว่าด้วยกำหนดตำแหน่งและเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งพี่มีเVดุ!ริเศษชองจ้าราชการพลเรือน 
ระเบียบกระทรวงกลาโVUiว่าด้วยเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งพิ่มีเหตุพเศษชองจ้าราชการทหารซึ่งเป็น 
บุคลากรทางกฎหมายในลังกัดกระทรวงกลาโหม

{๒) เป็นปักกฎหมายภาครัฐซ่ึงดำรงตำแหน่งนิติกรหรือตำแหน่งท่ี 
เรืยกซี'ออย่างอี'นที'ปฏิบัติงานด้านกฎหมายในหน่วยงานอื่นชองรัฐ โดยมีระยะเวลาปฏิบัติงานด้าน 
กฎหมายเทียนเท่ากันระยะเวลาตาม (๑)



๑.๒ ต้องไมไคยเข้ารับการสิกอบรขหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมาย 
ภาครัฐในระดับเดียฺวกับหรือเทียบฟากับระดับทีสมัครเข้ารับการสิทอบรมนาก่อน

๑.รา ต้องยังไม่ไต้รบนนเที'มสำหรับตานหน'งท่ีนุ'.นตุVนิสษ (พ.ต.ก.) ไน 
ตำแหน่งเดียวกับระดับของหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐห่ํสมัครเข้ารับท้ารสิกอบรม

๑.๔ ต้องมีความพร้อมในการอบรมพ่านระบบออนไลน่ในกรณีทีจัลการ
สิกอบรมผ่านระบบออนไลน ............. .............. ......  -  ไ-.,™.™,,.,,.,

๑ .๕ ต้องไต้รับอนุญาตจากพัวหนัาหน่วยงานต้นสังกัดไห้เข้ารับภาร
สิกอบรมเต็มเวลา

๒. การพิจารณาคัดเสือก
๒.๑ ในแต่ละรุ่นการสิกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 

ให้สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาประกาศเป็นการทั่วไปเพื่อไหหน่วยงานของรัฐส่งบุคคลท ี' ม ี 

คุณสมบัติตามข้อ ๑ เข้ารับการสิกอบรม หรือกรณีท่ีมีข้อจำกัดใน1.ร๋ึองงบประมาณไนการจัดฝ็กอบรม 
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาอาจมีหนังสือแจ้งให้หน่วยงาบของรัฐตานที'กำหนดส่งบุคคลที'มี 
คุณสมบัติตามข้อ ๑ เข้ารับการสิกอบรม และอาจกำหนดเง่ือนไขใบการพิจารณาคัลเสือกโดยฺพิจารณา 
เรียงลำดับหน่วยงานของรัฐที,ส่งรายขี่อผูสมัครเข้ารับการสิกอบรมมายังสำนักงานคณะกรรมการ 
กฤษฎีกาเป็นลำดับแรก

๒.๒ ให้หน่วยงานของรัฐส่งรายชี'อบกคลพ่ืมีคุณสมบัติคร์บกัวนตาม 
ข้อ ๑ โดยเรียงลำดับรายชื่อบุคคลตามทีประสงค์ให้เข้ารับการสิกอบรมเป็นสำดับแรกเรียงลงไป 
ตามสำดับ ตามแบบแจ้งรายซ่ีอผู้สมัครเข้ารับการสิกอบรมดามทีสถาบันพัฒนานักกฎหมายมหาซบ 
กำหนด

๒.๓ ให้คณะกรรมการพิจารผาคัลเสือกนักกฎหมายภาครัฐเข้ารับการ 
สิกอบรนท่ีเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาแต่งท่ังพิจารณาคัดเสือกบุคคลตามแนวทางดังต่อไปน้ี

(๑) กำหนดจำนวนและลัดสำนผู้เข้ารัชการฝ็กอบรมจากแต่ละ 
หน่วยงานของรัฐท่ีเหมาะสมโดยค์ามีงสืงท้ารกระจายโอกาสไห้เท้าเหิยมกันทุกหน่วยงานของรัฐ

(๒) คัดเสิอุ่ก่ผู้สมัดรเข้ารับการสิกอบรมลามจำนวนและลัดส่วนท่ี 
กำหนดตาม (๑) จากรายชี,อผู้สมัครที่หน่วยงานของรัฐสำเข้ารับการสิกอบรม โดยคัดเสือก 
เรียงตามลำดับทีปรากฎในแบนแจ้งรายช่ีอผู้สมัครเข้ารับการสิกอบรมข3งแล่ละหน่วยงาน

(๑)โนกรณีที'คณะกรรมการพิจารณาคัดเสือกนักกฎหมายภาครัฐ 
เข้ารับการสิกอบรมเหนวำผู้สมัครเข้ารับการสิกอบรมของหน่วยงงนใตไมนคุผสมบัติครบถ้วนดาม 
ข ้อ ๑ ให้พิจารผาคัดเสือกผู้สมัครในสำดับลัดมาของหน่วยงานน้ันเป็นผู้เข้ารับการสิกอฃรม

ข้อ รท ให้สำนักงาบคณะกรรมการกฤษฎีกาใ!ระกาสรายซีอผู้มีสิทธิเข้ารัช 
ทารสิกอบรมหลักสูตรการพัดเนานักกฎหมายภฺาครัฐใบแต่ละริบตามจำนวนทสามารท่รับเข้าสิกอบรม 
ใดันละรายชีอสำรริงสืกไม่เกนรรธสะรรบของจำนวนทีสามารถรับเข้าสิกอชรมไคั หากมี 
ผู้สละสิทธิเข้ารับการสิกอบรมให้เรืรกผู้มีรายช่ือจากบัญชีรายช่ือสำรองให้ค.ริบคามจำนวนท่ีสามารท 
รับเข้าสิกอบรมไต้



ขอ้ <£ หากสำนักงานคณะกรรมการทฤษฎีกาตรวจสอนพบ'โนภายพลิ'งว่า 
ผู้เข้ารับฺการแกอบรมขาดคิณส่มุบุต้ตามข้อ ๑ สำนกงา'นๆ จะยกเลิกการฝ็กอ่บรมของผู้เข้ารับ 
การสิก่รุ่บร่ม ห่รือเพิกถอนปรฺะภาศนียบัตรท่ีผู้เข้ารับการสิกอบรม!ต้รับ

ข้อ ๕ การพิจารณาคัด!ลือกบักกฎหมายm ครัฐเข้ารับการสิกอบรมตามหลักเกณฑ์ 
ท่ีกำหนดไว้โบประกาศน้ีต้องดำ!บินการคัวยความโปร่งใสนละเปีนธรรม

ประกาส ณ วันหี § รันวา?!ม ๒๕๖๔

(นายปกรณ์ บิลประพน5) 
เลขาธิการคณะกรรมการก q ษฎีกา



ส่ิงท่ีส่งมาดัว่ย ๔.
แบบแจ ้งรๆยซอน ิตกรทได ้ร ับกๆรด ้ตเล ึอกใพ ้สงร ัฅรเข ้าร ้บการป ีกอบรมหล ักส ูตรการพ ัฒนาน ักกฎหมายภาคร ัฐ

ระด้บชำนาญกๆรขนไปd ft* V

ท่าตับ ซอ - สกุล

ปัจจ ุบ ัน  
ดำรง 

ตำแหน่ง 
.นิดกร 
ระดับ

รันทีเร ิ่มดำรงดำแหน่ง 
น ิร)กรชำรทญ การ  

หรือชำนาญ การซ นไป

ระยะเวลาท ีร ัน ราชการ  
ใน ต ำแห น ่ง  

น ิดกรช ำน าญ การ  
นับจนกง

รันที mo ธ.ค. ๒๔๖๙

ปีกอบรม'หลักส ูตร 
การพ ัฒ นา 

น ักกฎหมายภาคร ัฐ  
ระด ับปฏบ ัตการ  

หรือระด ับด ้น

ผ ่านการอบรม  
ห ล ักส ูต รอ ื่น ๆ  
ท ีเท ยบ เท ่าและ  
มีส ิทธ ิได ้ร ับเงน  

เทีม (ท.ต.ก.) 
— ของ

ปัจจุบ ัน  
รับเงน . 

เพิ่ม 
พ ิเศษ  

ในระด ับ

ห มายเลข  
โทรด ัพvf 
เคลอนที

“ T l

e-mail

รัน เส ือน ปี ปี เส ือน รัน เคย/ร ุ่น ไม ่เค ย . ก.พ.* มธ.*

4-
_______

ระด้นปฎบัตการ __________ ________ ^

ส์าดัม พ่ิอ - สกุล

ปัจจุบ ัน  
ดำรง 

ตำแหน ่ง 
น ิดกร  
ระดับ

ร ันท ีเร ิ่มดำรงตำแห น ่ง  
น ิตกรป ฎ บ ัดการ

ระยะเวลาท ีร ับ ราชการ  
ใน ต ำแห น ่ง  

น ิตกรปฏ บ ัดการ  
นับจนกง

รันที ๓0 ธ.ค. ใ£>๔๖๔

วุฒ
การส ิกษา  
ท ีใช ้!น การ  

บรรจุรับ 
ราชการ  

ตรื/โท/เอก

รันปรับวุฒ ิฯ 
การส ิกษ า  

(เฉพ าะกรณ  ี
ทีม ีการปร ับ  

ว ุฒ ิการส ิภษา 
ให ้ส ูงข ึ้น

ใน ท า i n n ๓ fin ฅ ๓ร์)

ผ ่านการอบรม  
หลักส ูตรอ ื่น  

ท ีเท ียบ เท ่าและ  
มสิทธิได ัร ับเงน  

เพิ่ม
(พ.ต.ก.) ของ

หมายเลข  
โทรศ ัพท  ์
เค ิล ี่อนท ี

e-mail

วท เด 0 น ปี ปี เด 0 น วVi ท.พ.* . N B*

—

การรับรองของหัวหรทัท่วนราชการ ^
0. เท์นชอบรายฟ้อผู่ได้รับการคัตเรอกใหัสมัศรเด้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎพมายภาครัฐ

• to. ขอรับรธง'!ๆผู่'รมครตามแบบแจ้งราย^นิติกรทีได้รับการคัตเลอกฯ มีคุณสมบัต๊ครบถ้วนตามประกาศส์านกงานคณะกรรมการกฤษฎกา 
เรอง หลกัเกกฬการพจิารณาคตัเสิอกนักกฎหมายภาครัฐเด้ารับการฝึกอบรมตามVIลักสูตรการพัฒนานักกฎ■ ศมายภาครัฐ พ,ศ. ๒0“๖๔

ล ง ช ีอ .............................................................................*'

ตำแหนง



ส่วนราชการ........ส ำ .พ ั

ท ศธ 0 ๒ 0 ๙ /ร> & d *L

บนทึกข้อความ
.สำนักนิติการ.....ฝ่าย:บริหารงา.น.,ท่ัวโป โทร.๐ ..๒ ^ ๘ ,^ ๕ 0 .ต่อ.๑©.๖

วันที...........ะ>£  ธันวาคม ๒๕๖๓
เร ือ ง  โครงการอบรมหลักสูตรนระกาศนียบัตรกฎหมายมหาซน
เรียน ผู้อำนวยการสำนักอำนวยการ สป. (ผ่านกลุ่มบริหารงานบุคคล สอ.สป.)

ต าม ห น ังส ือ ส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว งศ ึก ษ าธ ิก าร  ส ำน ัก อ ำน ว ย ก าร  ด'.วบที่สุด 
ที ศธ ๐๒๐๑.๔/๑๙๘๕๓ ลงวันที ๒๖ พฤศจิกายน ๒(£๖๓ แจ้งว่า คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ร ่วมกับสำน ักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาและสำนักงานศาลปกครอง จะดำเน ินการจัดโครงการอษรม 
หลักสูตรกฎหมายมหาซน รุ่นท่ี ๕๐ อบรมระหว่างวันจันทร์ที่ ๒๖ เมษายน ถึงวันเสาร์ที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒<£๖๔ 
และรุ่นที่ ๕๑ อบรมระหว่างวันจันทร์ที่ ๒๐ กันยายน ถึงวันเสาร์ที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ โดยใช้ระยะเวลา 
ในการอบรมเป็นระยะเวลา ๑๒ สัปดาห์ สัปดาห์ละ ๕ วัน ในแต่ละสัปดาห์จะอบรมทุกวันจันทร์ ถึงวันศุกร์ 
วันละ ๓ ช่ัวโมง ตั้งแต่เวลา ๑๗.๓๐ - ๒๐.๓๐ น. และวันเสาร์วันละ ๖ ช่ัวโมง ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
ณ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ และขอประซาสัมพันธ์มายังสำนักนิติการ สป. 
หากประสงค์ส ่งช ้าราชการในสังก ัดซอให ้กรอกช้อม ูลใบสมัคร 'พร ้อมเอกสารท ี่เก ี่ยวช ้อง ส่งให้กลุ่ม 
บริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ สป. ภายในวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ เพื่อรวบรวมเสนอปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการในภาพรวม และจัดส่งให้คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ต่อ'ใป'1นน

จิตนา ตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ เช้าวับการแกอบรมหลักสูตรประกาสบียบัตรกฎหมายมหาซน รุ่นท่ี ๕๐ 
และรุ่บที่ ๕๑ ตามลำดับ รายละเอียดปรากฏตามใบสมัครเช้าวับการอบรมที่แนบมาพร้อมนี้

สำนักนิติการ สป. ขอส่ง วำที่ ร.อ.ศุภวิขญ์ ผลสาลี่ ตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ และนายพงศธร

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป

(นายวซิร'พันธ์’ นาคทบน) 
ผู้อำนวยการสำนักนิติการ ส

Ic m f  __
....พิมพ์

<7ป่oifri .ท'ไน
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บันทึกช้อความ

ส ่'*นราชการ...... .สำนกันติิการ ผ่ายบริหารงานทั่วไป โทร. Q ๒๖!ร๘ ๕๖๕๐ ต่อ ๑๐๖..........
ท  ■ศ.ธ 0 ๒o ๘ / ะ)< £ ^ .................... ......................ว นั ท  ี น)ุ๙  พฤศจกิายน ๒๕๖๔
เร ือ ง  ขออพ ่พย ืมนินหฟิแงราชการ .  1 G-รท1 2 0 ไ Z02.1- 3 6 0 0 0 1G57C 2ใว ิ000-
เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ผ่านกลุ่มบริหารงานคลังและสินทรัพย์ สอ.สป.)

ตามทีไ่ด้โปรดอนุมัติ'ไห้ ว่าท ี่ร ้อยเอกศุภวิซญ์ ผลสาลี่ นิติกรปฏิบัติการ เข้ารับการอบรม 
โครงการอบรมหลักส ูตรประกาศนิยบ ัตรกฎหมายมหาชน รุ่บที่ ๕๐ ระหว่างวันจันทร์ที่ ๑๗ มกราคม 
ถีงวันเสาร์ท ี่ ๒ เมษายน ๒๕๖๕ ใช้ระยะเวลาในการอบรม จำนวน ๓ เดือน โดยใช ้เวลาอบรมเฉพาะ 
ช่วงเย็บนอกเวลาทำงาน และในรันเสาร์เต็มวัน ณ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ น้ัน

บัดน ี้ คณะนิต ิศาสตร์ มหาวิทยาล ัยธรรมศาสตร์ ได้มีหนังสือ ท่ี อว ๖๗.๒๑/ว.๑๐๑๘  
ลงวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ แจ้งให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทราบว่า ได้พ ิจารณาคัดเส ือก 
ว ่าท ี่ร ้อยเอกศ ุภว ิชญ ์ ผลสาล ี่ น ิต ิกรปฏิบ ัต ิการ เช ้าร ับการอบรมในหลักส ูตรด ังกล ่าวแล ้ว และขอให้ 
ผ ู้ได ้ร ับการค ัดเส ือกเช ้าร ับการอบรมนำเง ินค ่าธรรมเน ียมการอบรม จำนวน ๒๘1๐ ๐ ๐  บาท (สองหมื่น 

\1$ ' ๙& แปดฟันบาทถ้วน) โอบเช ้าบ ัญชีคณะนิต ิศาสตร์ มธ. (โครงการอบรมกฎหมายมหาชน) ธนาคารโเร่งเทพ 
พ ุ, เวิวินิ1 เลขที่ ๕- ๐ ๑๓๕๘๘ ๙ พร้อมส ่งหลักฐานการโอนให ้คณะนิต ิศาสตร์ มห าว ิทยาล ัยธรรมศาสตร ์

ว'*น้ั วิ^ ^ท าง E-mail ะ letec.law tu@ gm ail.com  ภายในวันพฤหัสบดีที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๔
โเะๆ ^- ใ น ก า ร น ี ้ ส ำ น ั ก น ิ ต ิ ก า ร ส ป .  ม ีค ว าม ป ระส งค ์ข อ ย ืม เง ิน ท ด เอ งราช ก าร เพ ื่อ ฟ ้น ค า••ศพ พ -   ๆ „ _ , V  น ุน ุ J  " . . : J1 frjC-t'f ธรรมเนยมไนการอบร่มหลักสูตรประกาศนิยบัตรกฎหมายมหาชน รุ่นท ๕๐ จานวน๒๘,๐๐๐บาท(สองหมน

แปดพันบาทถ้วน) โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจำยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แผนงานพื้นฐาน 
วิ';V ด ้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรม

'*'■  การดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ กิจกรรมย่อย ด้านการสนับสบุนการพัฒนากฎหมาย งบดำเนินงาน
■ พน ว;นุนุ โด่ยม'อบหมายให้ ว่าที่ร้อยเอกคุภวิชญ์ ผลสาลี่ นิติกรปฏิบัติการ เบนผู้ยืมเงินทดรองราชการ

จังเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 1 ;
๑. อนุมัติใVI ว ่าท ี่ร ้อยเอกศ ุภว ิซญ ์ ผลสาลี่ น ิต ิกรปฏ ิบ ัต ิกา5,.เปีนผู้ยืมเงินทดรองราชการ 

จำนวน ๒๘,๐๐๐ บาท (สองหมื่นแปดพันบาทถ้วนวิ
๒. ลงนามในหนังสือสัญญายืมเงินราชการ ดังแนบ

รA ^
ผูกพันงบประมาณแล้ว

___v

& ข. fa ' L>

น ั้น "  •  น ิ! : V  i น ิ i i  i A ' พ*ไ น ิ i  น ิ ป ้ w l - i  • • ‘นิ  * 

รั' Jlfcvพ7/
-ๆC- f\ \y

บ อนุ:m
7 . ลงนาม?,เลว..

£ 1 ,(นายวิ!ใ;ฅรี เดชรักษา)

/ 0 * * เ  -' L  I . ร  „  ”(นายวชรพนธ น า ค ก อ้ น ร ั̂ ^ “ o ^ r 'e
อำนวยการสำนักนิติก%  สป ^ f n o ( 2 X e  I

vCVB C o ^ °  ,

ปฏิบัติ'!'ไ'น'!ท่ีผู้อำน,''.!./.;'
;ตริ เดชรักษา)
กลุ่ J เบริ■ เงาร-งานคลัง;และสิน,ทรัทย์
VI*! เ̂ .?<ท'•«*; !*1านเวร้า,นวซกาว สน.

ปฏิบติราชกา'ย;-ทนปลัดกระทรวงศึก'พ'1̂ ','1'5
-  2  ร .ค , 2554
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ปันทึกข้อความ
ส ่วน ราช ก าร  สำนักอำนวยทาร กลุ่มบริหารงานบุคคล โทร. o  ๒๒๘0  ๒๘๖๓ ภายใน £5)๑๗๘ 
ที ศร ๐๒๐๑.๔/(จับี้า๔ว ั^  ว ัน ท ี ^ ^ธนวาคม ๒๕๖๓
เร ือ ง  โครงการอบรมหลักสูตรประกาสนียบัตรกฎหมายมหาขน 
เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ -

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประชาลัมบันธํโครงการอบรมหลักสูตรกฎหมายมหาชน 
ชองคณะนิติศาสดา มหาวิทยาลัยธรรมสาสตริ

รุ่นท่ี ๕๐ ระหว่างวันจันทร์ที่ ๒๖ เมษายน ถึงวันเสาร์ที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
(ค่าธรรมเนียมการอบรมคนละ ๒๘.0๐0 บาท)
กำหนดส่งเอกสารภายในวันศุกร์ที่ ๒๖ กุม.ภาท้นร์ ๒๕๖๔ 
รุ่นท่ี ๕๑ ระหว่างวันจันทร์ที่ ๒๐ กันยายน ถึงวันเสาร์ที่ ๑๘ ธนวาคม ๒๕๖๔ 

( ^  (ค่าธรรมเนียมอาจมีการเปลี่ยนแปสง)
ที่'งบี้ จะใชระยะเวลาในการอบรม จำนวน ฮา เตีอน เฉพาะช่วงเบนนอกเวลาทางานแสะในวันเสาร์เต ็มวัน 
ณ คณ ะน ิต ิศาสตร ์ มห าว ิทยาล ัยธรรมศาสตร ์ ท ่าพ ระจ ันทร ์ กร ุงเทพฯ โ^ยหากหน ่วยงานใดประสงค ์ 
จะส่งข้าราชการที่มีคุณสมบัติในลังกัดเข้ารับการอบรม ใหกรอกข้อมูลใบสมัคร พร้อมเอกสารท่ีเกียวข้อง และจัดส่งให้ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ สป. ภายในวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ เที่อจะใต้'รวบรวมเสนอ 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใบภาพรวม และจัดส่ง'ให้คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ความละเอียดนจังแล้ว น้ัน

สำนักอำนวยการ สป. ขอเรียนว่า ขณะนี้Iด้สิ้นสุดระยะเวลาที่กาหนดเรียบร้อยแล้ว โดยสำนักนิต ิการ สบ่. 
^ ๖ บ ี้ _ ม ิความประลงค ์ขอส ่งข ้าราชการเข ้าร ่วมโครงการฯ จำนวน ๒ ราย คีอ 

:บ้ี?™™บ้ี™ ๑ . ว ่าท ี่ ร ้อย เอกศ ุภ ว ิขญ ผลสาล ี่ ดำแVIน่งนิต ิกรปฏิบัตกิาร เข ้าร ่วมการถึกอบรมฯ รุ่นที่ ๕0
ป ี! # . - ! J£ ๒. นายพงศธร จิตนา ตำแหน่งน ิต ิกรปฏ ิบ ัต ิการ เข ้าร ่วมการฐกอบรมฯ รุ่นที่ ๕ ๑
y y '  ^ 1 4 1 4 ' 1 - , . ,  „ทนเท■ รพุนา̂ซ) พิจารณาแล้วเหนว่า ใครงการถึกอบรมฯ ด้งกล่าว เปนประใยขนกับผู้ปฏิบัติงาบด้านกฎหมาย
แบ ี้ของหนวยงาบอ ีกท ั้งม ีงบประมาณของหน ่วยงานรองร ับเร ียบร้อยแล ้ว'

จึงเรียบมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา
๑. อนุม้ติให้ข้าราชการท้ัง ๒ ราย เข้าริวนโครงการอบรมฯ ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีหลักสูตรกำหนด 
๒. ลงนามในหนังสือแจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน ๑ ฉบับ 
๓. หรีอเห็บสมควรประการใดโปรด่ส่ังการ

■ ทบ่,รารทบา ข้อบนกัว) 
นัฎินSัvn๔เท่ี ผู้อำนวยการ 

นน ัรั.ทรงาบ^คล^./../รร/!*-*

■ อนุมัติ °v> 9  

6งนามนลร้

(นางพ*นย โวซชุ*ญา)
ผู้อำนวยการสำนกัอำนวยการ 

สำนักงาเทปลัดทร*ทรวงศึกษาธิการ

O'
(นายธนู ขวัญเดช)

รองปลัดกระทรางสิกษาธการ มฏิม้ติราชการแหน
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คณะนิติสาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ถนนพระจันทร์ กรุงเทพๆ ๑0 ๒๐๐

๘ พฤศจิกายน ๒(£๖๔

เร่ือง ขอแจ้งรายขื่อผู้ได้รับการคัลเลือกเข้ารับการอบรมโครงการอบรมหลักสูตรประกาศปิยบัตร
กฎหมายมหาซน รุ่นท่ี ๔๐

เรียน ปลัดกระทรวงคํกษ-าธิการ

สิ่งท ีส่่งมาด้วย รายขื่อผู้ได้รับการคัดเล ือก

ตามที่ท่านได้ส่งรายขื่อบุคลากรในหน่วยงานของท่านเข้ารับการอบรม โครงการอบรมหลักสูตร 
ประกาศปิยบัตรกฎหมายมหาชน รุ่นท่ี ๔๐ ระหว่างวันจันทร์ที่ ๑๗ มกราคม ถึงวันเสาร์ที่ ๒ เมษายน ๒๔๖๔ 
ณ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ ความละเอียดทราบแลัว น้ัน

คณะนิต ิศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้พ ิจารณาคัดเล ือกบุคลากรใบหน่วยงาน 
ของท่านแล้ว ขอแจ้งรายขื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการอบรมตามสิ่งที่ส ่งมาด้วย ทั้งนี้ฃอให้ผู้ได้รับการ 
คัดเลือกเข้ารับการอบรมนำเงินค่าธรรมเปึยมการอบรมคนละ ๒๘,๐๐๐ บาท (สองหมื่นแปดพับุบาทล้วน) 
โอนเข้าบัญชีคณะนิติศาสตร์มธ.(โครงการอบรมกฎหมายมหาซน)ธนาคารกรุงเทพเลขที่ d ๙ ๘๘๔- 
พร้อมส่งหลักฐานการโอนมาที่ E -m ail: leteclavvtu@gmail.com ภายไนวันพ;าห้สบดีท่ี ๔ ธันวาคม ๒๔๖๔ 
สำหรับกำหนดการเปิดอบรมรุ่นที่ ๔๑ จะจัดระหว่างวันจันทร์ท่ี ๑๔ สิงหาคม ถึงวับเสาร์ท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๔๖๔

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดำเนินการต่อไปด้วย จะขอบคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ

มอน t f u v ,
ty o c r n  ( k

(รองศาสตราจารย ์ดร.มุนินทร์ พงศาปาน)
คณบดคีณะนติศิาสตร์

(นายวชีรพันธ์ นาคก้อน)
ผ้อำนวยการสำนักนิติการ สป.

h i  พ.ย. พ
สูนย์อบรมและให้คำปรึกษาทางกฎหมาย (นางสาวรัตนรักปิ แซ่ต๊ัง 0๘ ๙๒๒® ๗00®)
โทร. o  ๒๖๑๓ ๒๑๒๗, o  ๒๖๑๓ ๒๑๓๙ การเงนิ o  ๒๖๑๓ ๒๑๔๑ 0, J  _
โทรสาร 0๒ ๒ ๒ ๒ 0๑๖0
■ E-mail ะ leteolawtujgiomailcom to line ะ (Sleteclavvtu

V*t(น'กJ <

mailto:leteclavvtu@gmail.com


ส์าต ํบ ซ ึ๋ร ุ) -น า ม ศ ค ุล ต ำแ ห น ่ง ห น ่ว ย ง าน เล ซ ท ี่ห น ังแ อ ล งว ับ ท ี่

ณิฎ^ บุญกวิน นิติกรปฏิบัติการ กรนโยรารัทารแล*ผังเมีอง JJVI 0๘๐10.(£7๐๑10 ๒๔ ก.พ. ๒๔๖๓

๔๔ นางลาว วิลา''Vลย่ สิมปน*'แรผถูท นิติกรชำนาญการพิเกน อำนักงานฟ้องกันแล*ปราบปรามการฟอกเงิน ปง 000๙ .๔ /๒ ๔ ๙ ๒๖ ก.ท. ๒๔๖๓

๔๖ นางลาว พัทธ์รท พรหมปว*ติบ!) เจ้าหน้าทีคติ แผนกกฎหมาย การท ่ายาก าท ยาน พ ู่* เก า ๔๘๘/๒๔๖๓ ๑๒ n.V4. ๒๔๖๓

๔๘ นาย เทิดพักด วินหว์พก วิกวกร ร*ดัน ๗ การรถไฟฟ้าขนล่งมวลขบแห่งประเทคโทย (รพิม.)

๔๘ นางลาว กัลรา เจ ิมว ิพ ัน 'ก ุล ผ้อำนวยการกองกววจลอน to การนิคมอุกลาหกรรมแห่งปร*เททไทย

๔๙ นางลาว ณิฐยา ลยามิภ ักก Business Director (ผู้อำนวยการธุรกํจ) บจก. อินเตอร์ทราบลปอรัดแอนติโลจิสติทส์

too นาย ครุติ มาดร*ภูล นิติกว ๔ กองนิติการ ฝ่ายกฎหมาย การปร*ปานครหลวง

to ๑ นาย ปว*ขากร อนันเก่า เจ้าพนักงานปกครองชำนาญกวว ล่านักงานปกครองและทะเนียน ล่านักปลัดกรุงเทพมหานคร 
กรุงเทพมหานคร

๖๒ นาย นเวก ไม้หอม เจ้าพนักงานปกครองชำนาญกาว i f ไนททนปกดรชงและ,พะเบียน i f ท4แปลตก,รุงเทพมหา1นคร 
กรุงเทพมหานคร

tow นาย พงท0ว ส ิร ิท ิวกาญ พ ์ นิติกร ฝ ่ายกฎหมาย ธนาคารอาฅารลงเคราะห์

๖๔ นางลาว ชญาพักเน อัมทะ')ต นิติกรปฏิบัติกาว อำนักงานเลขาธิการรุฒ ิลภา ล') 00๑๔/๔๓๓๓ to ธ.ค. ๒๔๖๓

๖๔ นาย วิวัรน์ กนกมโนมัย นิติกรปฏิบัติกาว กลุ่มวินัย กองการเจ้าหน้าที กรมล่งเสริมการเกพ!ร

๖๖ นางทาว ห รพ า เพชรอาภา บุติกรปฏิบัติกาว กรมสรรพสามิต แค ๐๖๑๘An๖๐๒๖ ๓ ธ.ค. ๒๔๖๓

๖๙ นางลาว ปริยาฟ้ฐ บุญหวา นิติเทปฏิบ ัต ิการ ทรมสรรพสามิต - กด ๐ ๖ ๑ ๘ /น)๖๐๒๖ «1 ซ.ด. ๒๔๖๓

๖๘ นางลาว [นฐณิชา ทรัพย์เกก นิติกรปฏิบัติการ กรม?ใรรทลามค กด ๐๖๑๘/๓๖๐๒๖ , ๓ ธ.ค. ๒๔๖๓

๖๘ นางลาว กัญญาณ็ พักกานนท์ นิติกรปฏิบัติกาว fใรมใทย'ใคาลคร์,•บร ทาร ย ’) ๐๓๐๑/๑๘๖๘๔ «1 ธ.ค. ๒๔๖๓

๘0 นาย นโนพัย เกข*เทก นิติกรปฏิบัติการ กรนล่ง1ลรม,วัฒนธรรม กระพรวงวฒนธรรม

๘๑ นางลาว ขนิบฐา ง้ํนฟ้ ญ ญา นิติกรปฏิบัติการ กรม,พ ัฒนาลังคมแระสวิสกิการ

๙๒ นาย ธนพล จรัลวณิชวงค์ นักวิเครา*ท์บโผนาผนล*แผนชำนาญการพิเกพ รักพา 
ราชการแทน ผู้อำนวยทารกองกำกับกจการขนล่งทางราง

กรมกๆรขน?เงทางราง คค 0 ๙ 0 6 ) ,0 1 ๙ 0 ๔ ๙ ธ.ค. ๒๔๖๓

๙๓ บางลาว ปุฌิกา พลอัมพร นัเ)วิเครา*ท์นโยบายและแผนชำนาญกาว กร*ทรวงการอุดม^กบา วิทยาทาสกร' วิจ ัยและนวิกกรรม อา ๐๒๒๑.๒/๘๓๘ ๑๖ ธ.ค. ๒๔๖๓

๗๔ นาง ชุก•นาว(น คอกแกวด นักวิชาการติกนๆชำนาญการ กระทรวงการอุดมดทษๆ วทยาดาลต,! ไจยและโทดกรรม อ') ๐๒๒๑.๒/๘๓๘ <«๖ ร,ค. ๒๔๖๓
๙๔ นางเทว ชํอผกา สินห*เทโน นักวิชาการติกบาชำนาญการ กร*ทรวงการอุกมติกบา วิทยาคาสตร์ วิจัยแล*นวิกกรรม อว ๐๒๒๑.๒/๘๓๘ ๑๖ ธ.ค. ๒๔๖0)
๙๖ นางลาว บุญ!'กน์ อาจหาญรทท)ทร ผู้อำนวยการล่านักงานกทจนัญช็สหกรณ์กรุงเทหมหานคร กรมตรวฬญขลหทรณ กข) ๐๔๐๖/๓๐๒๑ ๒๒ ธ.ค. ๒๔๖๓

ร พ พ - วิทุ่ที่รัอยเอก คุภวิช่ญ' ผลลาสิ' นิติกวปฏิบัติกาว อำนักงานปลัดกร*ทรวงติกบาธิการ-ก .« ดธ,'6๒๐๑.๔/๒๑๔๖๙ ๒๙ ธ.ค. ๒๔๖๓
๙  <3 นางลาว กรุกา หิชชากานก' นิติกรชำนาญการ ลำนักงาน ป.ป.ล. ยธ ๑๑๐๔/๒๓๒๘01 ๒๒ ธ.ค. ๒๔๖๓
๙๙ นาย จ ิร*พ ัน ์ ทารัก!ไ นิติกรชำนาญการ กรมควบคุมโรค ลธ 0 ๙ 0 ๖.๔/®61๔๘๔ ๑๘ ธ.ค. ๒๔๖0)
๘๐ นาย ธรัชชัย จันท์ นักวิชาการคติรัฐธรรมนูญปฏิบัติการ อำนักงานคาลรัฐธรรมนูญ ดร o o sio .to /a ib w ๙ ๒๙ ช .ค. ๒๔๖๓
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ...... ลำนักนิติการ ฟ้ายบริหารงานทั่ว!ป โทร. Q ๒๖๒๘ ๕๖๕๐ ต่อ ๑๐๖
ท ศธ 0๒๐๙/  ะ><̂ วัรีใ>............ ........... .................. .... วนทฺ  £5 ธันวาคม ๒๕๖๔
เรือง ขออนุมัติเนิกค่าธรรมณียมโนการอบรมหลักสูตรประกาศนียนัดรกฎหมายมหาชน ร่นที' g o
เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ทท
จำ'u r n  W w 'j)

iI t 'v v O* .

ตามท่ีปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติให้ ว่าท่ีร้อยเอก ศุภวิซญ์ ผลสาล่ี ตำแหน่งนิติกรปฏิบัติทาร 
เข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรกฎVIมายมหาขน รุ่นท่ี ๕๐ และอนุมัติให้ นายพงศฮร จิตนา ตำแหน่งนิติกร 
ปฏิบัต ิการ เข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตรประกาศนิยบัตรกฎหมายมหาขน รุ่นที่ ๕๑ โดยใข้เวลาอบรม 
จำนวน ๓ เดือน เฉพาะช่วงเย็นนอกเวลาทำงาน และในวันเสาร์เต็มวัน ณ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ท่าพระจันทร์ โดยมีค่าธรรมเนียมในการ'รกอบรมคนละ ๒๘,๐๐0 บาท (สองหม่ืนแปดพันบาทด้วน) รายละเอียดปรากฏ 
ตามหนังสือสำนักอำนวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล ท่ี ศธ ๐๒๐๑.๔/๕๓๘๔ ลงวันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖£ตุ ท่ีแนบ น้ัน

ลำนักนิติการ สป. ขอเรียนว่า บัดนี้ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้มีหนังสือ 
ท่ี อว๖๗.๒๑/ว.๑๐๑๘ลงวันท่ี ๙  พฤศจิกายน๒๕๖๔ แจ้งให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทราบว่า ได้พิจารณา 
คัดเลือิก ว่าที่ร้อยเอก ศุภวิขญ์ ผลสฺาล่ี นิติกรปฏิบัติการ เข้ารับการอบรมโครงการอบรมหลักสูตรประกาศนิยบัตร 
กฎหมายมหาซน รุ่นท่ี ๕๐ อบรมระหว่างวันจันทร์ที่ ๑๗ มกราคม ถึงวันเสาร์ที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๕ โดยใข้เวลา 
อบรมเฉพาะช่วงเย็นนอกเวลาทำงาน และในวันเสาร์เต็มวัน ณ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ทำพระจันทร์ 
และขอให้ผู้ได้รับการคัดเสือกเข้ารับการอบรมน่าเงินค่าธรรมเนียมการอบรม จำนวน ๒๘,๐๐๐ บาท (สองหม่ืน 
แปดพันบาทด้วน)โอนเข้าบัญชีคณะนิติศาสตร์ มธ. (โครงการอบรมกฎหมายมหาซน) ธนาคารกรุงเทพ เลขที่ 
J re tJ  ๐ ๑๓๕๘๘ ๙ พร้อมส่งหลักฐานการโอนให้คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ทาง E-mail : 
leteclawtugJgnriailcDm ภายในวันพฤหัสบดีที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ ดังนั้น เพื่อให้การเข้ารับการอบรมโครงการ 
ดังกล่าวของ ว่าที่ร้อยเอก ศุภวิฃญ์ ผลสาล่ี นิติกรปฏิบัติการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเห็บสมควรอนุมัติ 
เบิกค่าธรรมเนียมในการอบรมหลักสูตรประกาศนิยบัตรกฎหมายมหาซน รุ่นที่ ๕๐ จำนวน ๒๘,๐๐๐ บาท 
(สองหมื่นแปดพันบาทด้วน) จากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แผนงานพื้นฐาน 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรม 
การดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ กิจกรรมย่อย ด้านการสนับสนุนการพัฒนากฎหมาย งบดำเนินงาน

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดอนุมัติเบิกค่าธรรมเนียม 
ในการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัดรกฎหมายมหาซน รุ่นท่ี ๕๐ จำนวน ๒๘,๐๐๐ บาท (สองหม่ืนแปดพันบาทด้วน) 
ให้แก่ ว ่าท ี่ร ้อยเอก ศฺภวิซณ์ ผลสาลี่ น ิต ิกรปฏิบ ัต ิการ จากงบประมาณ รายจ ่ายประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผน 
ด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายแล'ะยุทธศาสตร์ กิจกรรมย่อย ด้านการสนับสฆนการพัฒนา 
กฎหมาย งบดำเนินงาบ

(นายส/พาร จำปาทอง)
ปลั^ร,ะห พ ^ก2 ร ? าร

1/ ] * * y

(นายวซิรพันธ์ นาคก้อน)
ผู้อำนวยการลำนักนิติการ สv!

<D ทราบ
r j 5 ว ั^ ' '

(นายสุภกลุต ทิพย์กุล)
นิติกรชำนาญการพิเสน

ชฎิบ้ตหนัาที่ยู้อำนวยการทรุ่ทินัย อุ’.'ไรรณ์ และร้องทุกไ
ร้กษาราชการนทนผิ’อำนวยการสำนักนิติการ สป.

-  เน้ี บิ.^.



บันทึกข้อความ
ส ่ว น ร า ช ก า ร    สำนักนิติการ ฟ้ายบริหารงานท่ัวไป โทร. ๐  ๒๖ ๒๘ ๕ ๖ ๕ ๐ ต่อ ๑ 0 ๖
ท ศร 0๒๐๙/ พ ......................... ........................ .... วันท.  รุL  มกราคม ๒๕๖๕
เร ือ ง  ส่งใช้เงินยืมราชการ

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ {ฝานกลุ่มบริหารงานคลังและสินทรัพย์ สอ.สป.)
ตามที่ได้โปรดอนุมัติให้ ว ่าท ี่ร ้อยเอก คุภวิซญ์ ผลสาลี่ น ิติกรปฏิบัติการ ย ืมเง ินราชการ 

จำนวน ๒๘,๐๐๐ บาท (สองหมื่นแปดพันบาทถัวบ) เพื่อเนินค่าใช้จ่ายสำหรับค่าธรรมเนียมในการอบรม 
หลักสูตรประกาศนิยบัตรกฎหมายมหาซน รุ่นท่ี ๕๐ อบรมระหว่างวับจันทร์ที่ ๑๗ มกราคม ถึงวันเสาร์ที่ ๒ 
เมษายน ๒๕๖๕ โดยใช้เวลาอบรมเฉพาะช่วงเย็นนอกเวลาทำงานและในวันเสาร์เต็มวัน ณ คณะนิติสาสตร์ 
มหาวิทยาล ัยธรรมศาสตร์ ท ่าพระจันทร์ รายละเอียดปรากฏตามหนังสือบันทึกข้อความ สำนักนิติการ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ท่ี ศธ ๐๒๐๙/๑๕๔๖ ลงวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ท่ีแนบ น้ัน

> ส ำน ักน ิต ิการ สป. ข อ เร ียน ว ่า  ว ่าท ี่ร ้อ ย เอ ก  ศ ุภว ิซญ ์ ผลสาล ี่ น ิต ิก รป ฏ ิบ ัต ิก าร
ไ ด ้จ ่าย ค ่าธ ร ร ม เน ีย ม ใน ก าร อ บ ร ม ห ล ัก ส ูต ร ป ร ะ ก าศ น ีย บ ัต ร ก ฎ ห ม าย ม ห าซ น  รุ่นที่ ๕๐ แล ้ว 
เป็นเ^ น ๒ ๘ ,000 บาท (สองหมื่นแปดพันบาทถัวน)โดยโอนเข้าบัญชีคณะนิติศาสตร์-มธ. (โครงการอบรม 

เ^ )ก ฎ ห ม า ย ม ห า ซ น ) ธน าคารกร ุงเท พ  เลขที่ ๙๐๕  ๐ ๑๓๕๘๘ ๙ แ ล ะม ห าว ิท ยาล ัยธรรม ศ าส ต ร ์ 
.ม , <7๖*3<£  ̂ ได้ส่งใบเสร็จรับเงินเลขที่ ๐๔๙๙๔๘ มายังสำนักนิติการ สป. ที่แนบมาพร้อมนี้โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณ 

รายจ,ายประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แผนงานพ ื้นฐานด ้านการพ ัฒนาและเสริมสร้างศ ักยภาพ 
I I 'iบ พ  ท ร ัพ ยาก รม น ุษ ย ์ ผลผล ิตน โยบ ายและแผน ด ้าน การศ ึกษ า ก ิจกรรม การดำเน ิน งาน ด ้าน น โยบ าย

และยุทธศาสตร์ กิจกรรมย่อย ด้านการสนับสบุนการพัฒนากฎหมาย งบดำเนินงาน
จึงเรียนมาเพื่อโปรด
๑. ทราบ
๒. อนุมัติให้เบิกค่าใช้จ่ายสำหรับค่าธรรมเนียมในการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมาย 

มหาซน รุ่นท่ี ๕๐ จำนวน ๒๘,๐๐๐ บาท (สองหมื่นแปดพับบาทถ้วน) และดำเนินการหักล้างเงินยืมราชการ 
ราย ว่าที่ร้อยเอก ศุภวิซญ์ ผลสาลี่ นิติกรปฏิบัติการ ตามเอกสารดังแนบ

a
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(นายวซรพันธ์ นาคก้อน) 
ผ้อำนวยการสำนักนิติการ สบิ-
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การทบทวน/วิเคราะห์ บทบาท ภารกิจ สำนักนิติการ สป.
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราฃการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘

๑. การทบทวนบทบาท ภารกิจภาพรวมของสำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
สำน ักน ิต ิการ ส ำน ัก งาน ป ล ัด กระท รวงศ ึกษ าธ ิก าร  ได ้ด ำเน ิน ก ารท บ ท วน บ ท บ าท  

ภารก ิจภาพรวมของสำน ักน ิต ิการ สำน ักงานปลัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ เมื่อวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๔๖เอ 
และระหว่างวันที่ ๒๒-๒๔ พฤษภาคม ๒๔๖๒ โดยมีผ ู้อำนวยการสำน ักน ิต ิการ สป. พร้อมด้วยบ ุคลากร 
สำนักนิติการ สป. และนางจันทวรรจ์ หรรษาภิรมย์โชค นักวิชาการอิสระ ที่ปรึกษาด้านคุณภาพการบริหาร 
จัดการภาครัฐ (หมอองค์กร) เน้นวิทยากร มีเอกสารประกอบการดำเนินการ ได้แก่ ร่างการทบทวนบทบาท 
ภารกิจ อำนาจหน้าท ี่ โครงสร้างการแบ่งส ่วนราชการภายในชองสำนักน ิต ิการ สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ เพ ื่อรองรับท ิศทางการปฏิร ูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาต ิ ทั้งนี้ ได้ร่วมกันทบทวน วิเคราะห ์ 
รายล ะ เอ ีย ด ต าม ร ่างก าร ท บ ท ว น บ ท บ าท ภ ารก ิจ อ ำน าจ ห น ้าท ี่ต าม ก ฎ ก ร ะ ท ร ว งแ บ ่งส ่ว น ร าช ก าร  
ส ำน ัก ง าน ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ าธ ิก าร  พ .ศ . ๒๔๔๘ โ ด ย น าค าส ั่ง ห ัว ห น ้าค ณ ะ ร ัก ษ าค ว าม ส ง บ  
แห่งชาติ ท่ี ๑ ๙ /๒ ๔ ๖ ๐  เร ื่องการป ฏ ิร ูป การศ ึกษ าใน ภ ูม ิภาคของกระท รวงศ ึกษาธ ิการ กฎกระทรวง 
แบ ่งส ่วนราชการ สำน ักงาน ป ล ัดกระท รวงศ ึกษาธ ิการ พ.ศ. ๒๔๔๘ ป ระกาศกระท รวงศ ึกษ าธ ิการ 
ท่ี สป ๑๒๘๔/๒๔๖๑ เรื่อง มอบหมายให้สำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติหน้าที่พิเศษ 
รวมท ั้งร ัฐธรรมน ูญ แห ่งราชอาณ าจ ักรไทย พ ุทธศ ักราช ๒๔๖๐ หมวด ๔ หน ้าท ี่ของรัฐ มาตรา ๔๔
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๔๖๐-๒๔๗๙ และเศรษฐกิจพอเพียง
มาเน ้นข ้อม ูลเพ ื่อใช ้ประกอบในการทบทวน ว ิเคราะห ์ ขอปรับปร ุงอำนาจหน ้าท ี่ใหม ่ในกฎกระทรวง
การแบ่งส่วนราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.....

สำน ักน ิต ิการ สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ เน ้นหน ่วยงานตามกฎกระทรวง 
แบ่งส่วนราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๔๔๘ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

(ก) ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดแนวทางการบังคับใช้ กฎหมาย กฎและระเบียบที่เกี่ยวกับ 
การศึกษาและการปฏิบัติราชการของกระทรวง รวมทั้งให้ คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ของส่วนราชการ และหน่วยงานทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

(ข) ดำเน ินการเก ี่ยวก ับกฎหมายและระเบ ียบในความร ับผ ิดชอบ ของกระทรวง และ 
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

(ค) ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง อาญา 
งานคดีปกครอง และงาบคดีอื่นที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกระทรวง และสำนักงานปลัดกระทรวง

(ง) ดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และร้องทุกข์ การร้องเรียนและขอความเน้นธรรมของ 
ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดสำนักงาบปลัดกระทรวงและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง

(จ) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการที่ปรึกษากฎหมายของ กระทรวง 
(ฉ) ปฏ ิบ ัต ิงาน ร,วมก ับห ร ือสน ับสบ ุน การปฏ ิบ ัต ิงาน ของห น ,วยงาน อ ื่น ท ี่เก ี่ยวข ้อ ง 

หรือท่ีได้รับมอบหมาย



2
หน้าที่และอำนาจใหม่
(ก) ศ ึกษา ว ิเคราะห ์ และกำหนดแนวทางการบังคับใช้ กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

ประกาศ และคำสั่ง ที่เกี่ยวกับการศึกษาและการปฏิบัติราชการของกระทรวง และสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ

(ข )’ด ำ เน ิน ก า ร เก ี่ย ว ก ับ ก ฎ ห ม า ย  กฎ ระ เบ ียบ  ข ้อ บ ังค ับ  ป ร ะ ก าศ  แ ล ะ ค ัาส ั่ง  
ในความรับผิดขอบของกระทรวง และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

(ค) ดำเน ิน การเก ี่ยวก ับ งาน น ิต ิกรรมและส ัญ ญ าท ี่อย ูใน อำน าจห น ้าท ี่ของกระท รวง 
และสำนักงานปลัดกระทรวง

(ง) ดำเนินการเกี่ยวกับงานความรับผิดทางแพ่ง งานคดีอาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอื่น 
ที่อยูในหน้าที่และอำนาจของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(จ) ดำเนินการเกี่ยวกับงานทางวิน ัย การอุทธรณ์และร้องทุกข์ การร้องเรียนและขอความ 
เป็นธรรม ของข้าราขการ พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงและส่วนราชการ 
ที่เกี่ยวข้อง.

(ฉ) ดำเนินการตอบข้อหารือ ให้ความเห็นทางกฎหมาย และให้คำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และคำสั่งที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และการปฏิบัติราชการ 
ของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการแก่ส่วนราชการ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานการศึกษา 
ภาคเอกขน และประซาซน

(ซ) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ และคำสั่งที่เกี่ยวกับการศึกษา และการปฏิบัติราชการของกระทรวง และสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ

(ซ) เป ็นผู้แทนของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการ 
ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและการปฏิบัติราชการ

(ฌ) ติดตามและประเมินผลการดำเนินการเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และคำสั่ง - 
ที่เกี่ยวกับการศึกษา และการปฏิบัติราชการของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(ญ) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายตามที่ได้รับมอบหมาย

(ฎ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย



๒. เหตุผลความจำเป็นในการขอปรับปรุงหน้าที่และอำนาจ
เน ื่อ ง จ า ก  ส ำ น ัก น ิต ิก า ร  ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  ม ี-ภ าร ก ิจ  

ท ี่เพ ิ่ม ม า ก ข ึ้น  แ ล ะ เพ ื่อ ใ ห ้เก ิด ค ว า ม ซ ัด เจ น ใ น อ ำ น า จ ห น ้า ท ี่ แ ล ะ ค ร อ บ ค ล ุม ป ร ะ เภ ท ข อ ง  
บ ุค ล า ก ร ภ าค ร ัฐ ใ ห ้ม ีค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ส ถ าน ก าร ณ ์น ิจ จ ุบ ัน แ ล ะ แ น ว โ น ้ม ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล ง  
ใน อ น าค ต  จ ึง ไ ด ้ด ำ เน ิน ก าร ท บ ท ว น บ ท บ าท  ภ าร ก ิจ  ภ า พ ร ว ม ข อ ง ส ำน ัก น ิต ิก า ร  ส ำน ัก งาน  
ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  ร า ย ล ะ เอ ีย ด ป ร า ก ฎ ต า ม ข ้อ  ๑ โ ด ย ม ีเห ต ุผ ล ค ว า ม จ ำ เป ็น ใ น ก า ร  
ขอปรับปรุงหน้าที่และอำนาจ ดังนี้

๑.  ท บ ท ว น ห น ้า ท ี่แ ล ะ อ ำ น า จ ข ้อ  (ก) โ ด ย เพ ิ่ม ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง ต ่า ง   ๆ ข ้อ บ ังค ับ  
ป ร ะ ก าศ  แ ล ะ ค ำส ั่ง  แ ล ะ น ำ ภ า ร ก ิจ ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า  แ น ะน ำ เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ก ฎ ห ม า ย  
ข อ งส ่ว น ร าช ก าร แ ล ะ ห น ่ว ย งาน ท างก าร ศ ึก ษ า ท ั้งใน ส ังก ัด ก ระท รว งศ ึก ษ าธ ิก ารแ ล ะ ห น ่ว ยงาน  
ท ี่เก ี่ยวข ้องไปกำห น ดให ม ่อ ีก  ๑ ข้อ เน ื่อ งจาก ภ ารก ิจด ังก ล ่าวด ำเน ิน ก ารรอ งร ับ ห น ้าท ี่แ ล ะอ ำน าจ  
ข้อ (ข) (ค) (ง)

๒. ทบทวนหน้าที่และอำนาจข้อ (ข) โดยเพิ่มกฎกระทรวงต่าง  ๆ ข้อบังคับ ประกาศ และ 
คำสั่งที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการ

๓. ทบทวนหน้าที่และอำนาจข้อ (ค) โดยแยกลักษณะออกมาเป็น ๒ ข้อ
๔. ทบทวน ห น ้าท ี่และอำน าจข ้อ  (ง) โดยเพ ิ่มพ น ักงาน ราขการอ ีก  ๑ กล ุ่ม เน ิาห ม าย 

เพื่อให้ครอบคลุมประเภทของบุคลากรภาครัฐ
จากการดำเน ิน การด ังกล ่าว  ทำให ้สำน ักน ิต ิการ สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 

มีหน้าที่และอำนาจใหม่ ดังน้ี

หน้าที่และอำนาจใหม่
(ก) ศ ึก ษ า  ว ิเค ร า ะ ห 'แ ล ะ ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร บ ัง ค ับ ใ ข ,'ก ฎ ห ม า ย  กฎ  

ร ะ เบ ีย บ  ข ้อ บ ังค ับ  ป ร ะ ก าศ  แ ล ะ ค ำส ั่ง  ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ข อ ง  
กระทรวง และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(ข) ด ำ เน ิน ก า ร เก ี่ย ว ก ับ ก ฎ ห ม า ย  กฎ ร ะ เบ ีย บ  ข ้อ บ ังค ับ  ป ร ะ ก าศ  แ ล ะ ค ำส ั่ง  
ใน ค ว าม ร ับ ผ ิด ข อ บ ข อ งก ร ะ ท ร ว ง  แ ล ะ ส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว งศ ึก ษ าธ ิก าร  แ ล ะ ก ฎ ห ม าย อ ื่น  
ท ี่เก ี่ยวข ้อง

(ค) ดำเน ิน การเก ี่ยวก ับ งาน น ิต ิกรรมและส ัญ ญ าท ี่อย ูใน อำน าจห น ้าท ี่ของกระท รวง 
และสำนักงานปลัดกระทรวง

(ง) ด ำ เน ิน ก าร เก ี่ย ว ก ับ งาน ค ว าม ร ับ ผ ิด ท างแ พ 'ง  งาน ค ด ีอ าญ า งาน ค ด ีป ก ค รอ ง 
และงาน คด ีอ ื่น ท ี่อย ู่ใน ห น ้าท ี่และอำน าจของกระท รวงและส ำน ักงาน ป ล ัดกระท รวงศ ึกษ าธ ิการ

(จ) ด ำเน ิน ก าร เก ี่ยวก ับ งาน ท างว ิน ัย  ก ารอ ุท ธรณ ์และร ้อ งท ุก ข ์ ก ารร ้อ งเร ียน แล ะ 
ขอความเป็นธรรม ของข้าราขการ พนักงานราชการและลูกจ้างในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงและส่วนราขการ 
ที่เกี่ยวข้อง
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(ฉ) ดำเนินการตอบข้อหารือ ให้ความเห็นทางกฎหมาย และให้คำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และคำสั่งที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และการปฏิบัติราชการ 
ของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการแก่ล่วนราชการ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานการศึกษา 
ภาคเอกซบ และประซาซน

(ซ) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ และคำสั่งที่เกี่ยวกับการศึกษา และการปฏิบัติราชการของกระทรวง และสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ

(ซ) เป็นผู้แทนซองกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการ 
ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและการปฏิบีตราซการ

(ฌ) ติดตามและประเมินผลการดำเนินการเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และคำสั่ง 
ที่เกี่ยวกับการศึกษา และการปฏิบัติราชการของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(ญ) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายตามที่ได้รับมอบหมาย

(ฎ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับ
มอบหมาย

การทบทวนบทบาท ภารก ิจ ของสำน ักน ิต ิการ สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
เพ ื่อรองรับท ิศทางการปฏิร ูปประเทศและยุทธศาสตร์ ทำให้มีการปรับหน้าที่และอำนาจใหม่ โดยมีความ 
สอดคล้องกับ

๑) รัฐธรรมนูญแห่งราขอาณาจักรไทย พุทธคักราช ๒๕๖๐ หมวด ๕ หน้าที่ของรัฐ มาตรา ๕๔ 
รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
อย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ซึ่งมาตรานี้เน้นการศึกษาทั้งปวงมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคบดี มีวินัย ภูมิใจ 
ในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดซองตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและ 
ประเทศชาติ

๒ )พ.ร.บ.การศ ึกษาแห ่งชาต ิ พ .ศ   แผนการศึกษาแห ่งชาต ิ พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒ ๕ ๗ ๙
โดยแผนการศึกษาแห่งชาตินี้ มุ่งหวังให้เกิดการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา ยกระดับ 
และลดความแตกต่างในด้านคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาระหว่างสถานศึกษา เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
และการจ ัดการศ ึกษารวมท ั้งตอบโจทย์บร ิบทท ี่เปล ี่ยนแปลง โดยมีว ัตถ ุประสงค์เพ ื่อ ๑) พ ัฒนาระบบ 
และกระบวนการจัดการศึกษาที่ม ีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ ๒) พัฒนาคนไทยให้สอดคล้องกับบทบัญญัติ 
ของรัฐธรรมนูญ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ ๓) พัฒนาสังคมใทยฺให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และมีบีจจัยสำคัญ 
ในการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกับสำนักนิติการ ได้แก่ การปรับปรุงแก้ไช 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ให้เอื้อต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา ลดความซํ้าซ้อน เพิ่มประสิทธิภาพการ 
บริหารจัดการ และเมื่อภาครัฐมีความพร้อม มีทิศทาง ม าต ร ก ารในก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ าทีต่ อ บ ส น อ งคุณภาพ 
การศึกษาชองไทย และรองรับการเปลี่ยนแปลงชองโลก ส่งผลให้ ผู้เรียน ประชาชน ดำรงช ีว ิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงชองโลกศตวรรษที่ ๒๑ และประเทศไทย 
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
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ทั้งนี้ยังมีความสอดคล้องกับคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง 
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สป ๑๒๘๕/๒๕๖๑ 
เรื่อง มอบหมายให้สำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏินัติหน้าที่พิเศษ

การขอปรับปร ุงหน ้าท ี่และอำนาจใหม ่ด ังกล ่าว เป ็นการขอปรับปรุงอำนาจหน ้าท ี่ใหม ่ 
ที่มีภารกิจเพิ่มมากขึ้นให้เกิดความชัดเจน และครอบคลุมประเภทของบุคลากรภาครัฐ มีความเหมาะสมและ 
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต และเพื่อรองรับทิศทางการปฏิบัติ 
ประเทศและยุทธศาสตร์ขาติในด้านกฎหมายที่ให้มีการปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบต่าง  ๆ ให้เอื้อต่อทาร 
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในระดับต่าง  ๆ โดยมิใด้เป็นการขอปรับปรุงอำนาจหน้าที่ใหม่เพื่อเป็นหน่วยงาน 
ท้ังข้ึนใหม่
๓. ภารกิจของสำนักนิติการที่ขอปรับปรุงแกไขหน้าที่และอำนาจใหม่

๓.๑ ขอบเขตหน้าที่และอำนาจใหม่ ของสำนักนิติการ มีดังนี้
(ก) ศ ึกษา ว ิเคราะห ์ และกำหนดแนวทางการบังคับใช้ กฎหมาย กฎ ระเบ ียบ ข้อบังคับ 

ประกาศ และคำสั่ง ที่เก ี่ยวกับการศึกษาและการปฏิบัติราขการของกระทรวง และสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ

(ข) ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และคำส่ัง ในความรับผิดขอบ 
ของกระทรวง และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

(ค) ดำเน ินการเก ี่ยวก ับงานนิต ิกรรมและสัญญาที่อยูในอำนาจหน้าท ี่ของกระทรวงและ 
สำนักงานปลัดกระทรวง

(ง) ดำเนินการเกี่ยวกับงานความรับผิดทางแพ่ง งานคดีอาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอื่น 
ที่อยู่ใบหน้าที่และอำนาจของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(จ) ดำเนินการเกี่ยวกับงานทางวินัย การอุทธรณ์และร้องทุกข์ การร้องเรียนและขอความเป็นธรรม 
ของข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างในลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงและส่วนราขการที่เกี่ยวข้อง

(ฉ) ดำเนินการตอบข้อหารือ ให้ความเห็นทางกฎหมาย และให้คำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และคำสั่งที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และการปฏิบัติราชการ 
ของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการแก่ส่วนราชการ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานการศึกษา 
ภาคเอกขน และประซาซน

(ชุ) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการดำเนินการเก่ียวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
และคำสั่งที่เกี่ยวกับการศึกษา และการปฏิบัติราชการของกระทรวง และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(ซ) เป็นผู้แทนของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการ 
ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและการปฏิบัติราชการ

(ฌ) ติดตามและประเมินผลการดำเนินการเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และคำสั่ง 
ที่เกี่ยวกับการศึกษา และการปฏิบัติราชการของกระทรวงและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(ญ) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายตามที่ได้รับมอบหมาย

(ฎ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัตงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ห่รือท่ีได้รับมอบหมาย



3.2 แผนภูมิการแบ่งหน่วยงานภายในของสำนักนิติการ สป. (ปึจจุบัน)

* นักจัดการงานท่ัวไป (ขพ.) - 1 * นิติกร (ซพ.) - 2 * นิติกร (ซพ.) - 1 * นิติกร (ชก./ซพ.) - 6
* นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) - 4 * นิติกร (ชก./ชพ.) - 5 * นิติกร (ชก./ซพ.) - 4 * นิติกร (ปก./ซก) - 6
* เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) - 3 * นิติกร (ปก./ซก.) - 3 * นิติกร (ปก./ซก.) - 7 * พนักงานด้านกฎหมาย - 1
* พนักงานจัดการงานท่ัวไป -  2 * พนักงานด้านกฎหมาย -  1 * (พนักงานราชการ)
(พนักงานราชการ) (พนักงานราชการ)
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๓.๓ การเปรียบเทียบการแบ่งหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่ฃอปรับปรุงใหม่
ปัจจุบัน สำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการแบ่งหน่วยงานภายใน 

เป็น ๓ กลุ่ม ๑ ฝ่าย ได้แก่ กลุ่มกฎหมายการศึกษา กลุ่มกฎหมายการปฏิบัติราชการและคดี กลุ่มวินัย 
อุทธรณ์และร้องทุกข์ และฝ่ายบริหารงานทั่วไป รายละเอียดตามแผนภูมิการแบ่งหน่วยงาน ตามข้อ 
๓.๒ ข้างต้น

เนื่องจากสำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอปรับปรุงหน้าที่และอำนาจ 
ไม่ได้ขอปรับปรุง กำหนดเป็นหน่วยงานใหม่ จึงไม่ได้จัดทำการเปรียบเทียบการแบ่งหน่วยงานที่มีอยู่ใน 
ปัจจุบันและที่ฃอปรับปรุงใหม่

๓.๔ หน้าที่ความรับผิดชอบของสำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
สำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ความรับผิดขอบตามกฎกระทรวง 

การแบ่งส่วนราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘ แต่เน ื่องจากสำนักนิต ิการ 
มีภารกิจเพิ่มมากขึ้นให้เกิดความชัดเจน และครอบคลุมประเภทของบุคลากรภาครัฐ มีความเหมาะสม 
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต และเพื่อรองรับทิศ 
ทางการปฏิบัติประเทศและยุทธศาสตร์ชาติในด้านกฎหมายที่ให้มีการปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบต่าง 

 ๆ ให้เอื้อต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา ในระดับต่าง  ๆ จึงได้ดำเนินการทบทวนบทบาทภารกิจ 
ภาพรวมของสำนักนิติการ โดยได้เปรียบเทียบหน้าที่และอำนาจตามกฎกระทรวง กับ หน้าที่และอำนาจ 
ในปัจุบันท่ีฃอปรับใหม่ ดังนี้

หน้าท่ีและอำนาจตามกฏกระทรวงฯ หน้าท่ีและอำนาจท่ีฃอปรับใหม่ เหตุผลท่ีฃอปรับ'ใหม่
(ก) ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนด 

แนวทางการบังคับใช้ กฎหมาย กฎ 
และระเบ ียบท ี่เก ี่ยวก ับการศ ึกษา 
แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ข อ ง  
กระทรวง รวมท ั้งให ้ คำปร ึกษา 
แน ะน ำเก ี่ยวก ับ ก ารป ฏ ิบ ัต ิตาม  
กฎหมายของส,วนราชการ และ 
หน่วยงานทางการศึกษา ในสังกัด 
ก ระ ท รว งแ ล ะห น ่วยงาน อ ื่น ท ี่ 
เกี่ยวข้อง

(ข) ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย 
และระเบ ียบใบความร ับผ ิดขอบ 
ของกระทรวง และกฎหมายอื่นที่ 
เกี่ยวข้อง

(ก) ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนด 
- แนวทางการบังคับใช้ กฎหมาย กฎ 
ระเบ ียบ ข้อบังคับ ประกาศ และ 
คำส ั่งท ี่เก ี่ยวกับการศึกษาและการ 
ปฏิบัต ิราชการของกระทรวง และ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(ข) ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย 
กฎ ระเปียเบ ข้อบ ังค ับ ประกาศ 
และคำสั่งในความรับผิดชอบของ- 
ก ร ะ ท ร ว ง  แ ล ะ ส ำ น ัก ง า น  
ป ล ัด ก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก าร  และ 
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

-ขอทบทวนหน้าที่และอำนาจ 
ข้อ (ก) โดยเพ ิ่มกฎกระทรวง 
ต่าง  ๆ ข้อบังคับ ประกาศ และ 
ค ำส ั่ง  แ ล ะ น ำ ภ า ร ก ิจ ใ ห ้ 
คำปร ึกษา แนะน่า เก ี่ยวก ับ  
การปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมายของ 
ส ่วน ราซการและห น ่วยงาน  
ท าง ก าร ศ ึก ษ า ท ั้งในส ังก ัด 
ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ าธ ิก าร แ ล ะ  
ห น ่ว ย ง า น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง  ไป 
ก ำ ห น ด ใ ห ม ่อ ีก  ๑ ข ้อ  
เน ื่อ ง จ า ก ภ า ร ก ิจ ด ัง ก ล ่า ว  
ดำเนินการรองรับหน้าที่และ



หน้าท่ีและอำนาจตามกฏกระทรวงๆ หน้าท่ีและอำนาจท่ีฃอปรับใหม่ เหตุผลท่ีฃอปรับใหม่
(ค) ด ำเน ิน ก าร เก ี่ยวก ับ งาน  

นิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับ 
ค ว าม ร ับ ผ ิด ท างแ พ 'ง  อ าญ า 
งานคดีปกครอง และงานคดีอื่น 
ท ี่อ ย ูใ น อ ำ น า จ ห น ้า ท ี่ข อ ง  
ก ร ะ ท ร ว ง  แ ล ะ ส ำ น ัก ง า น  
ปลัดกระทรวง

(ง) ด ำ เน ิน ก า ร ท า ง ว ิน ัย  
ก า ร อ ุท ธ ร ณ 'แ ล ะ ร ้อ ง ท ุก ข  
ก า ร ร ้อ ง เร ีย น แ ล ะ ข อ ค ว า ม  
เป ็น ธรรม ของข ้าราขการและ 
ล ูก จ ้า ง ใ น ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น  
ปลัดกระทรวงและส่วนราชการ 
ที่เกี่ยวข้อง

(จ) ด ำเน ิน ก าร เก ี่ยวก ับ งาน  
เลขาน ุการของคณ ะกรรมการ 
ที่ปรึกษากฎหมายของกระทรวง 
(ฉ) ป ฏ ิบ ัต ิง าน ร ว ม ก ับ ห ร ือ  

ส น ับ ส บ ุน การป ฏ ิบ ัต ิงาน ของ 
หน ่วยงานอ ื่นท ี่เก ี่ยวข ้อง หรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย

(ค) ด ำ เน ิน ก าร เก ี่ย ว ก ับ งาน  
นิติกรรมและสัญญาที่อยูในอำนาจ 
หน้าที่ของกระทรวงและสำนักงาบ 
ปลัดกระทรวง

(ง) ด ำ เน ิน ก าร เก ี่ย ว ก ับ ง าน  
ความรับผิดทางแพ่ง งานคดีอาญา 
งาน คด ีปกครองและงาน คด ีอ ื่น  
ที่อยู่ในอำนาจของกระทรวง และ 
ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง  
ศึกษาธิการ

(จ) ดำเนินการเกี่ยวกับงานทาง 
ว ิน ัย การอ ุท ธรณ ์และร ้องท ุกข ์ 
ก า ร ร ้อ ง เร ีย น แ ล ะ ข อ ค ว า ม  
เป็นธรรมของข้าราขการ พนักงาน 
ร าฃ ก าร แ ล ะ ล ูก จ ้าง  ในส ังก ัด 
ส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว งแ ล ะ  
ส่วนราขการที่เกี่ยวข้อง

(ฉ) ดำเน ินการตอบข้อหารือ 
ให ้ความเห ็นทางกฎหมาย และ 
ให้คำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข ้อบ ังค ับ  ป ระก าศ  และคำส ั่ง  
ที่เก ี่ยวข้องกับการศึกษา และการ 
ป ฏ ิบ ัต ิร าช ก าร ข อ งก ร ะ ท ร ว ง  
แ ล ะ ส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง 
ศึกษาธิการ แก่ส่วนราขการ หน่วยงาน 
ภาครัฐ หน่วยงานการศึกษา ภาคเอกซน 
และประขาซน

อำนาจข้อ (ข) (ค) (ง) ด้วย 
-ฃอทบทวนหน้าที่และอำนาจ 
ข้อ (ข) โดยเพิ่มกฎกระทรวง 
ต่าง  ๆ ข้อบังคับ ประกาศ 
และดำสั่งที่เกี่ยวข้องในการ 
ดำเนินการด้วย 
-ฃอทบทวนอำนาจหน้าที่ของ 
ข้อ (ค) โดยแยกลักษณะ 
ออกมาเป็น ๒ ข้อ 
-ฃอทบทวนอำนาจหน้าที่ของ 
ข้อ (ง) โดยเพิ่มพนักงาน 
ราชการอีก ๑ กลุ่มเบีาหมาย 
เพื่อให้ครอบคลุมประเภทของ 
บุคลากรภาครัฐ

ท ั้งน ี้ ๑ ) เพ ื่อให ้บ รรล ุ 
ความเป ็นธรรมและเป ็นไป 
ต า ม เจ ต น า ร ม ณ ์ท ี่ส ัง ค ม  
และประขาซนต้องการ

๒) เพ ื่อให ้เอ ื้อ ต ่อ  
การขับเคลื่อนการพัฒนาการ 
ศ ึก ษ า ใ น ร ะ ด ับ  ต ่า ง ๆ  
ท ี่เห มาะสมและสอดคล ้อง 
ก ับ ส ถ าน ก ารณ ์ ล ด ค วาม  
ซํ้าซ้อนและเพิ่มประสิทธิภาพ 
ก ล ไ ก ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า  
ท่ีมีอยู่ให้มาก'ข้ึน



หน้าที่และอำนาจตามกฎกระทรวงฯ หน้าที่และอำนาจที่ฃอปรับใหม่ เหตุผลที่ฃอปรับ,ใหม่
(ซ) ส่งเสริม สนับสนุน และประสาบ 

ก ารด ำเน ิน ก าร เก ี่ยวก ับ ก ฎ ห ม าย 
กฎ ระเบ ียบ  ข ้อ บ ังค ับ  ประกาศ 
และค0า ส ั่ง ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ศ ึก ษ า  
และการ ปฏิบัติราชการของกระทรวง 
และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(ซ) เป ็น ผ ู้แ ท น ช อ งก ระ ท รว ง 
ศ ึก ษ า ธ ิก า ร แ ล ะ ส ำ น ัก ง า น  
ปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ในการ 
ด ำเน ิน ก าร เก ี่ย ว ก ับ ก ฎ ห ม าย อ ื่น  
ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและการปฏิบัติ 
ราชการ
(ฌ) ต ิด ต าม แ ล ะป ระ เม ิน ผ ล ก าร  
ดำเน ิน การเก ี่ยวก ับ  กฎ ระเบ ียบ  
ข ้อบ ังค ับ  ป ระก าศ  และดำส ั่งท ี่ 
เก ี่ยวก ับการศ ึกษา และการปฏิบ ัต ิ 
ราชการของกระทรวง และสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(ญ ) ด ำ เน ิน ก า ร เก ี่ย ว ก ับ ง า น  
เล ข า น ุก า ร ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  
ค ณ ะ อ น ุก ร รม ก าร  ค ณ ะ ท ำงาน  
ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก ฎ ห ม า ย ต า ม  
ท่ีได้'รับมอบหมาย 

(ฎ ) ป ฏ ิบ ัต ิง า น ร ,ว ม ก ับ ห ร ือ  
สนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วย 
ง าน อ ื่บ ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ห ร ือ ท ี่ไ ด ํร ับ  
ม อ บ ห ม า ย  แ ล ะ ส ,ว น ร า ช ก า ร  
ที่เกี่ยวข้อง

๔. อัตรากำลังเจ้าหน้าที่
๔.๑ กรอบอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ในปัจจุบัน จำนวนท้ังส้ิน ๔๘ อัตรา ประกอบด้วย 

๔.■ ๑.๑ ข้าราชการ ๔๔ อัตรา . ,•.1  ̂ 1,®โ 43 j  1
๔.๑.๒ พนักงานราชการ จำนวน ๔ อัตรา /  A

๔.๒ สำนักนิติการ สป. ขอปรับปรุงอำนาจและหน้าที่ใหม่ ใม่ใด้ชอบัรับบัรุงการแบ่งส่วนราชการภายใน 
"'จึงไม่ได้รอํด้รฯกำลัง!พิ่ฆข้บัรายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิการแบ่งหน่วยงานภายในชองสำนักนิติการ สป. 
(ปัจจุบัน) ข้อ ๓.๒ และข้อ ๔.๑ ข้างด้น



ในบีจจุบัน สำนักนิติการ สป. มีกรอบอัตรากำลังโม่ครบจำนวนตามแบบสรุปผลการวิเคราะห์ 
กำลังคน (Manning Analysis) ของสำนักนิติการ สป. (๕๓ อัตรา) แต่อย่างไรก็ตาม สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการได้พิจารณาเกลี่ยอัตรากำลังโดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนและการเปลี่ยนซื่อตำแหน่ง 
ในสายงานจากสายงานหนึ่งเป็นอีกสายงานหนึ่งให้สำนักนิติการ สป. จำนวน ๖ ตำแหน่ง,ตามมติ อ.ก.พ.
กระทรวงศึกษาธิการในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕:๖๒ เมื่อวันที่ ๑ 0  มกราคม ๒๕๖๒ รายละเอียดปรากฏตาม 
หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักอำนวยการ ท่ี ศธ ๐๒๐๑.๔/๓๙0๑ ลงวับท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๒ ท่ีแนบ

I  i v "  J  ,  - V  •  , £  ร ํ ** f t  ^  ^  1

๕. ปริมาณงาน \ 1 . ไ .  ,f J ร)  iu  4 ไ! On

งานที่มิอยู่ในบีจจุบัน แบ่งตามลักษณะงาน ดังนี้ v  ■ 0̂ ร**- )
๑) งานสนับสนุนการพัฒนากฎหมาย 
๒) เผยแพร่ติดตามและบังคับใช้กฎหมาย 
๓) วินัยและความรับผิดทางละเมิด

ตารางแสดงปริมาณงานย้อนหลัง และเป้าหมายล่วงหน้า
งาน/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ปริมาณงานย้อนหลัง เป้าหมายล่วงหน้า หมายเหตุ

ปี
๒๕๖๒

ปี
๒๕๖๓

ปี
๒๕๖๔

ปี
๒๕๖๕

ปี
๒๕๖๖

จ
๒๕๖๗

- งานสนับสนุน เร่ือง ๒๗๙๘ ๓,๗๐๒ ๔,๐๗๒ ๔,๔๗๙ ๔,๙๒๖ ๕,๔๑๘ ทะเบียน
การพัฒนา รับ-ส่ง
กฎหมาย

- เผยแพร่ ระดับ โครงการ (รี! ๓ ๒ ๕ ๖ ๖ โครงการ
ติดตามและ ความสำเร็จ ตาม
บังคับใช้ ในการ แผนปฏิบัติ
กฎหมาย ดำเนินการ ราชการ

ตาม ประจำปี
แผนปฏิบัติ
ราชการ -

ประจำปี - -

- วินัยและ เร่ือง ๑,๓๐๗ ๑,๐๕๗ ๑,๐๕๗ ๑,๐๕๗ ๑,๐๕๗ ๑,๐๕๗ ทะเบียน
ความรับผิด รับ-ส่ง
ทางละเมิด



๖. ตัวซีวัดและค่าเป้าหมายที่เป็นผลจากกๆรดำเนินงานปรับปรุงภารกิจของสำนักนิติการ สป.
- สำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีงานในป้จจุบัน ที่แบ่งตามลักษณะงาน ดังนี้ 

๑) งานสนับสนุนการพัฒนากฎหมาย 
๒) เผยแพร่ติดตามและบังคับใช้กฎหมาย 
๓) วินัยและความรับผิดทางละเมิด

รายละเอียดปรากฏ ตามตารางแสดงปริมาณงานฯ ข้อ ๕ ดังกล่าวช้างต้น



การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (SWOT Analysis) ที่จะส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งในปีจจุบันและอนาคต
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค

การย ้าย โอน หรือเลือนตำแหน่ง การวางแผนกำลังคน ด้านกฎหมาย นโยบายและ ด้านเศรษรกิจ
๑. คำนึงถึงลักษณะงานในตำแหน่ง ๑. ข าด ก าร ว าง แ ผ น อ "ต ร าก ำล ัง ว ำต ้อ ง ก าร ระเบียบและลื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ข้อจำกัดต่อการเพิ่มขีด
ผลสัมฤทธิ้และประสิทธิภาพของ ข้าราชการ ที,มีค'วามรู้ ความสามารถ สมรรถนะ ๑. พ ระราซ บ ัญ ญ "ต ิระ เบ ียบ ความสามารถในการแช่งขัน)
องค์กร เพื่อประโยชน์ของราชการ ที'จำเป็นในการปฏิบัติงานแบบใดที่สอดคล้องกับ ช้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ๑. เป ็น ค วาม ท ้าท ายต ่อ ก าร

บ ท บ าท  ภ า ร ก ิจ  ห น ้า ท ี แ ล ะ อ า น า จ ท ี จะ ม า ต ร า  ๗ ๖ ก ำ ห น ด ใ ห ้ พ ัฒนาบุคลากร สำนักนิติการ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน เปลี่ยนแปลงในอนาคต ผ ู้บ " ง ค " บ บ " ญ ฃ า ม ีห น ้า ท ี่ ส ป . ใ น ้ไ ล ัร " บ ค ว า ม ร ู้
๑. ม ีการจ ัดทำต ัวข ี้ว ัดรายบ ุคคล ๒. การใช้กำลังคนไม,เหมาะสมกับปริมาณงาน ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการ ค ว าม ส าม ารถให ้ส อ ด คล ้อ ง
ท ีส อ ด ค ล ัอ ง ก " บ เบ ัา ห ม า ย ส่งผลต่อความคุ้มค่าในการใช้กำลังคน ข อ ง ผ ู้อ ย ู'ใ ล ับ " ง ค " บ น ้ญ ซ า ก " บ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น ย ุค
ตามคำรับรองการปฏิบ ัต ิราฃการ เพ ือ ใข ้ป ระก อ บ ก ารพ ิจ ารณ า เศ ร ษ ฐ ก ิจ ด ิจ ิท " ล  เพ ือ น ำ
ระดับสำนัก ด้านการสรรหา แต่งต"งต"งและเล ื่อนเง ินเด ือน ห น ่วยงาน ให ้ก ้าวท ัน ต ่อการ

๑. เทคนิค วิธ ีการสรรหา ในบางครั้งไม่สามารถ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ เปลี่ยนแปลง
ด้านการพัฒนาบุคลากร ส ร ร ห า บ ุค ล าก ร ไ ด ้ต ร ง ต า ม ร ะ ล ับ  ค ว าม ร ู้ ที, ก.พ.กำหนดฯ เพื่อประโยชน์ ด้านสังคม
๑ . ม ีก า ร พ " ฒ น า บ 1ค ล า ก ร ความสามารถในการปฏิบัติงาน ใ น ก า ร พ " ฒ น า แ ล ะ เพ ิ มพ ูน (ศักยภาพในการพัฒนาความรู้
อย่างต่อเนื่อง ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ และทักษะชองบุคลากร)

ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้วย เป็นความท้าทายต่อการพัฒนา
๑. ขาดระบบการบริหารจัดการเรียนรู้ด ้วยตนเอง ๒. อำนาจหน้าหน้าท ี่ตามข้อ ๔ บ ุค ล าก รให ้ม ีค วาม ร ั ท ักษะ
ของบุคลากร ในการพัฒนาตนเองอย่างต'อเน ื่อง (๙ )  แ ห 'ง ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง แ บ ่ง ส ม ร ร ถ น ะ ท ีจ 0า เป ็ นในการ
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม ส 'ว น ร า ช ก า ร ส ำ น " ก ง า น ปฏิบัติงานที'เปลี่ยนแปลง เพื่อ
๒. ข า ด ก า ร ว า ง แ ผ น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ ป ล " ด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร นำไปส ู่การวางแผนกำล ังคน
ก ารป ฏ ิบ ัต ิงๆ น เพ ีอ ช "บ เค ล ื่อ น งาน ใน ห น ้าท ี่ พ.ศ. ๒๕๔๘ ใ ห ้ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ ง ต ่อ
ความรับผิดขอบ ๓. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ บ ท บ าท ภ าร ก ิจ  ว ิล ัย ท ัศ น ์

ท่ี สป ๑๒๘๕/๒๕๖๑ เร่ือง พ " น ธ ก ิจ แ ล ะ ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์
ในบีจจุบัน



จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค
๓. ขาด ก ารวางแผน ก ารป ล ูกฝ ังก ระบ วน ก าร ม อ บ ห ม าย ใ ห ้ส ้าน ่'ก น ิต ิก าร ด้านเทคโนโลยี
ทางความคิด และพฤติกรรมในการทำงานเพื่อการ ส ำ น ิ'ก ง า น ป ล " ด ก ร ะ ท ร ว ง (ความเปลี่ยนแปลงทาง
เป็นเจ้าหน้าที่ภาครัฐยุคใหม่ ศ ึกษาธิการ ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่พ ิเศษ 

ลงวันท่ี ๑๘ กันยายน ๒๕๖๑
เทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด) 
เป็นความท้าทายต่อการพัฒนา

ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๔. ว ัส ้ย พ ัค น ์ พ ัน ธ ก ิจ  และ บุคลากรให้มิความรู้ ทักษะ และ
๑. ขาดการวางแผน การพ ัฒ น าการป ฏ ิบ ัต ิงาน ยุทธศาสตร์ สำนักนิติการ สป. ส ม ร ร ถ น ะ ท ัจ 0า เป ็น ใ น ก า ร
ในการส่งเสริมให้ผู้น่ฏิบัติงานทำงานได้ดียิ่งขึ้น ๕. เศรษ ฐก ิจพ อเพ ียง หลักคิด ปฏ ิบ ัต ิงาน ท ี เปล ียนแปลง!ป

• ส ู'การพ ัฒ น าท ี ย ั่ง ย ืน  ภ ายใต ้ ให้สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบ
* ด้านความก้าวหน้าในสายอาชีพ เง ื่อนไข ๑) ค ุณธรรม โดยให ้ ก า ร บ ร ิห า ร ง า น แ ล ะ ก า ร

๑. ขาดการวางแผนพัฒนาบุคคลรายบุคคล เพื่อให้ 
ได ้ร ู,ท ิศท างการพ ัฒ น าเส ้น ท างความ ก ้าวห น ้า 
ในสายอาชีพ

ด ้านการส ืบทอดตำแหน ่งหร ือแผนสร ้างความ

ความส0าพ ัญ พ ับ ค ุณ ภ าพ ข อ ง 
“ ค น ” ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  คว าม  
ซ ื่อ ส ัต ย ์ ขย ัน  อดทน ม ัธย ัสถ ์ 
และแน่งปัน หรือกระบวนการ 
ค ัด เล ือ ก บ ุค คล เข ้าร ่วม ท ำงาน  
ในองค์กร การพ ิจารณ าผลการ

ปฏิบัติงานไปสู่ระบบดิจทัล

ต่อเนื่องในการ.ปฏิบัติรา,ขการ 
๑. ขาดการจัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่งหรือ 
แผนสร้างความต่อเนื่องในการปฏิบัติราขการ 
ของข,ำ ร า ข ก า ร ท ัม ีพ ัก ย ภ า พ ต า ม เส ้น ท า ง  
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ

ปฏิบัติงาน การพิจารณาเลื่อนขั้น 
เล ือ น เง ิน เด ือ น แ ล ะ ก าร เข ้าส ู่ 
ต ำแ ห น ่งท ิส ูงข ึ้น  ๒) ความร ู้ 
โดยการพัฒนาและจัดการความรู้ 
ระด ับบ ุคคล คือ ความ รู้ 'ท ีใข ้ 
ใน การป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ีตามความ 
ร ับผ ิดขอบ การจ ัดการความ ร ู้ 
เพื่อบรรลุเปัาหมายตามวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และจัดการ


