


รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
  สำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประจำปีงบประมาร พ.ศ. 2567 ผลการ
ประเมินในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 48.43 (ต้องปรับปรุงโดยด่วน) คะแนนเฉลี่ยรวม OIT 46.08 มีรายละเอียดคะแนน ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนเฉลี่ย : 63.84 

หน่วยงาน ร้อยละ รวม ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (จำนวน 25 ข้อ) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

สำนักนิติการ สป. 100 1,550 100 100 100 100 100 0 0 100 100 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (จำนวน 25 ข้อ) 
10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 
50 0 0 0 100 100 100 100 100 0 100 0 100 0 100 0 

 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต คะแนนเฉลี่ย : 28.32 

หน่วยงาน ร้อยละ รวม ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (จำนวน 10 ข้อ) 
26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 

สำนักนิติการ สป. 100 300 0 0 0 0 100 0 100 100 0 0 
 
 

สำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

หน่วยงาน สำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนที่ 1 การรายงานผลการดำเนินงาน 

ประเด็น 
มาตรการที่กำหนด 

ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

1.1 กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการใช้
จ่ายงบประมาณ 

1. ศึกษาแนวปฏิบัติการจัดทำแผนและรายงาน
ผลการใช ้จ ่ายงบประมาณตามที ่สำน ักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนด 
2. มอบหมายให้กลุ ่มอำนวยการ ดำเนินการ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ผ่านระบบ
ออนไลน์ตามแบบฟอร์มที่สำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สป. กำหนด 
3. กำหนดแนวทางกำกับ ติดตามการใช้จ ่าย
งบประมาณผ ่ านแผนปฏ ิบ ัต ิ ร าชการของ 
สำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. กำกับ ติดตามให้ทุกกลุ่ม ดำเนินงานให้เป็นไป
ตามแผนรายงานผลการดำเนินงาน และเร่งรัด
การเบ ิกจ ่ายให ้เป ็นไปตามแผนการเบิกจ่าย
งบประมาณรายไตรมาส และส่งคืนงบเหลือจ่าย
เพื ่อรวบรวมงบเหลือจ่ายนำไปใช้ในแผนงาน
โครงการ/กิจกรรมอ่ืนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 
 
 

ทุกกลุ่มงานของสำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รายงาน
ผลการดำเน ินงาน และผลการใช ้จ ่ายงบประมาณ 
รายไตรมาสอย่างครบถ้วน และเมื่อสิ้นไตรมาสที่ 3 เร่ง
สำรวจงบท ี ่คาดว ่าจะเหล ือจ ่ ายเพ ื ่ อรวบรวมและ
เปลี่ยนแปลงรายการเป็นงบดำเนินงาน ให้เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

 

แบบฟอร์มประกอบการประเมิน ขอ้ o28 
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ประเด็น 
มาตรการที่กำหนด 

ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

1.2 การให้บริการระบบ  
E-Service 

มีการดำเนินการเพ่ิมข้อมูลและความ
หลากหลายของการให้บริการในรูปแบบ  
E-Service ให้ครอบคลุมต่อความต้องการ
ของผู้ใช้งาน 

1. ประชุมคณะทำงานฯ เพื ่อรายงานผลการ
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเน ินงานของหน ่วยงานส ังก ัดสำน ักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
2. วิเคราะห์กระบวนการตามหน้าที่และอำนาจ
ของสำนักนิต ิการ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธ ิการ ที ่สามารถให้บร ิการผ ่านระบบ  
E-Service ได้ 
3. มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการพัฒนา หรือ
ปร ับปร ุ งกระบวนการให ้บร ิ การผ ่ านระบบ  
E-Service ให้สามารถใช้งานได้ 
4. จัดทำคู่มือการใช้งานระบบ E-Service 
5. เปิดให้ใช้งานระบบ E-Service  

เพ่ิมช่องทางการใช้งาน คือ ระบบรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักนิติการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ระบบติดตามเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักนิติ
การ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และระบบ
ประมวลผลข้อมูลเงินเดือน สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

1.3 ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ (Q&A) 

ดำเนินการจัดทำเมนูให้เข้าถึงง่ายจากหน้า
เว็บไซต์ในรูปแบบ POP-UP  ที่รับผิดชอบ
โดยตรง 

1. ม ีการวางแผนและกำหนดระยะเวลาการ
ดำเนินการ 
2. ตรวจสอบข้อมูล 
3. ดำเนินการปรับแก้ไข 
4. รายงานผลการปฏิบัติงานให้กับผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 
 
 
 

1. จัดทำ POP-UP บนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. กำหนดรูปแบบการปฏิบัติงาน 
    - แบบตอบกลับภายหลัง 
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1.4 กระบวนการกำกั บ  
ด ูแลการใช ้ทร ัพย ์ส ินของ 
ทางราชการ 

กำกับ ดูแล และควบคุมการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

1. เผยแพร่กฎหมาย/ระเบียบ/คำสั่งที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานให้บุคลากรของหน่วยงานทราบ
และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
2. กำกับ ดูแล ควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุ การขอ
ยืมครุภัณฑ์ไปใช้ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการเพื ่อให ้บ ุคลากรนำ
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
3. ดำเนินการตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ์ทุกรายการ
และรายงานผลให้ผู้บริหารหน่วยงานทราบ 

1. บุคลากรของสำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ดำเนินการเบิกพัสดุ และยืม-ส่งคืนพัสดุตาม
แนวทางท่ีกำหนด 
2. ผู้รับผิดชอบ (งานพัสดุ) ดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   
ระเบียบและประกาศที่เกี่ยวข้องในการเบิกจ่ายพัสดุ การ
ยืม-ส่งคืน การตรวจสอบ การบำรุงรักษา รวมถึงการ
จำหน่ายพัสดุ 

1.5 กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

การสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดทำแผนการจัดซื ้อจัดจ้าง และเผยแพร่
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ประกาศจัดซื้อ จัดจ้าง
ให้ผู ้ขายหรือผู้รับจ้าง ได้โอกาสเสนอราคาเพ่ือ
แข่งขันกันอย่างทั ่วถึง ผ่านหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยให้มีระยะเวลาดำเนินการนาน
พอสมควร และเป็นไปตามระเบียบฯ 
3. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
จัดซื ้อจัดจ้าง รายงานการขอซื ้อขอจ้าง และ
ดำเนินการตรวจรับพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
 
 

1. กระบวนการจัดซื ้อ จ ัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของสำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ไม่มีการทักท้วงหรือร้องเรียน จากผู้ขาย/ผู้รับ
จ้าง/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. สำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นตามระเบียบแบบแผนฯ 
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4. เผยแพร่ข้อมูลผู้ชนะการเสนอราคาซื้อ ราคา
จ้าง ผ่านหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานทุกครั้ง 
5. กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่พัสดุดำเนินการตาม
ขั ้นตอนของกระบวนการจัดซื ้อจ ัดจ้างอย ่าง
โปร่งใส เป็นธรรม และถูกต้องตามระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง 

 

1.6 กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

การขับเคลื่อนให้ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1. ประชุมคณะทำงานฯ เพื ่อพิจารณากำหนด 
แนวทางการพัฒนาบุคลากร การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เช ่น ขับเคลื ่อนนโยบาย No Gift Policy  
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
Dos & Don'ts 
2. ดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาบุคลากร 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ที่กำหนด 
3. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลการดำเนินงาน 
ให้บุคลากรและสาธารณชนได้รับทราบทั่วกัน 

1.  ประกาศนโยบาย  No Gift Policy แนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรม Dos & Don'ts 
2. การฝึกอบรมบุคลากรของหน่วยงาน 
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ส่วนที่ 2 การรับรองรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  (สำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ )  
           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 

....................................................ผูร้ายงาน 
                      นายพุฒิธร บุญเรือง) 
                 ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
                 หนว่ยงาน สำนกันิติการ สป. 
 

....................................................ผูต้รวจสอบ 
                      (นางสาวเกษร แก้วเรือง) 
                 ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
รักษาการในตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
                 หนว่ยงาน สำนกันิติการ สป. 
 

....................................................ผู้บริหารหน่วยงาน 
                (นายโกวิท คูพะเนียด) 
           ตำแหน่ง .ผู้อำนวยการสำนักนิติการ สป. 
           หนว่ยงาน สำนักนิติการ สป. 
 









ประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ของสำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

   
 
วันศุกร์ที ่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.30 น. นายโกวิท คูพะเนียด ผู ้อำนวยการสำนักนิต ิการ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานการประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  ของสำน ักน ิต ิการ สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี นายสรรค์ชัย ชูเมือง นิติกรชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง
นิติกรเชี่ยวชาญ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายการปฏิบัติราชการและคดี นางสาวภัทราวรรณ แท้เที่ยง 
นิต ิกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัต ิหน้าที ่ผ ู ้อำนวยการกลุ ่มกฏหมายการศึกษา นายสุภกฤต ทิพย์กุล  
นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มวินัย อุทธรณ์ และร้องทุกข์ พร้อมด้วย นางสาวเกษร แก้วเรือง 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ นางสาวพัชรินทร์ หงษ์อินทร์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ และ นายพุฒิธร บุญเรือง 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ และผู้แทนกลุ่มงาน ประกอบด้วย นางสาววทานีย์ เมฆหมอก 
นิติกรชำนาญการพิเศษ นางปุณญภัส ภู่สุวรรณ นิติกรชำนาญการ นางสาวพิชญาภา ตุลสุข นิติกรชำนาญการ 
นางสาววรรษราบล มงคลศรี  นิต ิกรปฏิบัต ิการ สำนักนิต ิการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   
ณ ห้องประชุมประจวบ แสงอินทร์ อาคารรัชมังคลาภิเษก ชั้น 10 สำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
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