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ตามท ี'สำน ักน ิต ิการ สป. ได ้ร ับการจ ัดสรรงบประมาณ รายจ ่ายประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน แผนงานพ ื้'นฐานด้านการพ ัฒนาและเสริมสร้างศ ักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ 
ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบรายจ่ายอื่น 
รายการค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนา เผยแพร่ ติดตาม และบังคับใช้กฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดระยะเวลา 
เป็น ๘ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๖ - พฤษภาคม ๒๕๖๗) จำนวน ๖๖๕,๒๐๐ บาท (หกแสนหกหม่ืนห้าพันสองร้อยบาทถ้วน) 
โดยม ีก ิจกรรมการเสริมสร้างและพ ัฒนาวิน ัยข ้าราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รายละเอียดปรากฏตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศร ๐๒๐๘/๑๖๐๒๔ ลงวันท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ (เอกสารแนบ ๑) น้ัน

สำน ักน ิต ิการ สป. ขอเรียนว่า เน ืองจากได ้กำหนดให ้ม ีการจ ัดก ิจกรรมการเสริมสร้าง 
และพัฒนาวินัยช้าราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระหว่างวันท่ี 
๑๓ - ๑๕  ธ ันวาคม ๒ ๕ ๖๖ ณ โร งแ ร ม เบ ส เว ส เท ีร ์น  พลัส แวน ด ้า แกรน ต ์ ต าบ ล ค ล อ งเก ล ือ  
อำเภอปากเกร ็ด  จ ังหวัดนนทบุรี โดยม ีกล ุ่ม เบ ัาหมายเป ็นข ้าราชการพ ลเร ือนสาม ัญ  สังก ัดสำนักงาน  
ป ล ัด ก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก ารน ั้ง ใน ส ,วน ก ล างแ ล ะ ส ังก ัด ส ำน ัก งาน ศ ึก ษ าธ ิก ารภ าค  จำนวน ๖๕  คน 
ดังนั้น เพ ื่อให ้การจัดกิจกรรมดังกล่าวเป ็นไปอย่างม ีประสิทธิภาพและบรรลุว ัตถ ุประสงค์ของโครงการ 
จึงเห็นควรดำเนินการ ดังน้ี

๑. อนุมัติให้จัดกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยช้าราชการ สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศ ึกษาธ ิการ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระหว่างวันที, ๑๓ - ๑๕ ธันวาคม ๒ ๕๖๖ ณ โรงแรม 
เบสเวสเท ิร ์นพลัสแวนค้า แกรนด์ตำบลคลองเกลืออำเภอปากเกร็ดจังหวัดนนทบุร ีโดยมีกลุ่มเฟ ้าหมาย  
เป็นช้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งในส่วนกลางและสังกัดสำนักงาน 
ศึกษาธิการภาค จำนวน ๖๕ คน โดยใช้งบประมาณ จำนวน ๓๕๐,๐๐๐ บาท (สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
จากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงาน 
ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนา เผยแพร่ ติดตาม และบังคับใช ้
กฎหมาย ของกระทรวงศึกษาธิการ

๒. เชิญวิทยากร
๒.๑ วิทยากรจากสำนักงาน ก.พ. บรรยายในหัวข้อ “วินัยช้าราชการ”
๒.๒ วิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ซ. บรรยายในหัวข้อ “ความละอายและความไม่ทน

ต่อการทุจริต”
๒.๓ วิทยากรจากศาลปกครองกลาง บรรยายในหัวข้อ “อุทาหรณ์คดีปกครองที,น่าสนใจ 

ในการปฏิบัติราชการ’'

๒.๔ วิทยากร...



- ๒ -
๒.๔ วิทยากรจากศูนย์อำนวยการใหญ่จิตอาสาพระราขทาน บรรยายในหัวข้อ “สถาบัน 

พระมหากษัตริย์ของไทยและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”
๓. แจ้งหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการส่วนกลาง และสำนักงาน 

ศึกษาธิการภาค ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
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จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา หากเห็นชอบขอใด้โปรูด
๑. อนุม ัต ิให ้ดำเน ินการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวิน ัยข้าราชการ สำนักงาน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ฟ ระหว่างวันที, ๑๓ - ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖  
ณ โรงแรมเบสเวสเทิร์น พลัส แวนค้า แกรนด์ ตำบลคลองเกลือ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

๒. อนุมัติให้ใช้เงิน จำนวน ๓๕๐,๐๐๐ บาท (สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) จากงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนา เผยแพร่ ติดตาม และบังคับใช้กฎหมาย 
ชองกระทรวงศึกษาธิการ

๓- ล-งนามในหนังสือเชิญวิทยากร จำนวน ๔ ฉบับ
๔. ลงนามในหนังสือแจ้งหน่วยงานในสังกัด สป. จำนวน ๒ ฉบับ ดังแนบ
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ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง 

ส์านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ๑ ๓ พ.ย. พ๖!»

(นายวชิรพัฟ น'พ m น)
ผู้รานวยการสำนักนิติการ mj.
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(น ายวร ัท  พ ฤกษ าท ว ีก ุล)
ผู้ตรวจราชการกระทรวง รักษาราชการแทบ 

รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฎิบ้ติ,ราชการน'ทน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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ป ระม าณ การค ,า ใข ้จ ่าย
ใน การจ ัด ก ิจ ก รรม ก ารเส ร ิม ส ร ้างแล ะพ ัฒ น าว ิน ัย ข ้ารา'ซ ก าร  

ส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว งส ืก ษ าธ ิก าร  ป ระจ ำป ีงบ ป ระม าณ  พ .ศ. ๒ ๕ ๖๗  
ระห ว ่างว ัน ท ี่ ๑ ๓  -  ๑ ๕  ธ ัน วาคม ๒ ๕ ๖ ๖  

ณ  โร งแ ร ม เบ ส เว ส เท ิร ์น  พ ล ัส  แ วน ด ้า  แกรน ด ์ อำ๓ อ ป าก เก ร ็ด  จ ังห ว ัดน น ท บ ุร ี

โดยเบ ิกจ่ายจากงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน แผนงานพื้นฐาน 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการ 
ดำเน ินงานด ้านนโยบายและย ุทธศาสตร ์ ค ่าใช ่'จ ่ายโครงการพ ัฒนา เผยแพร, ต ิดตามและบ ังค ับใช ้กฎหมาย  
ของกระทรวงศึกษาธิการ งบรายจ่ายอื่น จำนวน ๓๕๐,๐๐๐ บาท (สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) มีรายละเอียดดังต่อไปนี ้
๑. ค่าวิทยากร

(ชั่วโมงละ ๖ ๐ ๐  บาท X ๑ ๖  ช่ัวโมง)
(ชั่วโมงละ ๑,๘๐๐ บาท X ๖  ช่ัวโมง)

๒. ค่าที,พัก
(๗ ห้อง X ๓ คืน X ๑,๕๐๐ บาท)
(๓๓ ห้อง X ๒ คืน X ๑,๕๐๐ บาท)

๓. ค่าเบี้ยเลียง
(๑๕ คน X ๘๐ บาท X ๔ ม้ือ)

๔. ค่าพาหนะ
(๑๕ คน X ๑,๐๐๐ บาท)

๕. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
(๘๐ คน X ๖  ม้ือ X ๕๐ บาท)

๖. ค่าอาหารกลางวัน
(๘๐ คน X ๓ มือ X ๓๐๐ บาท)

๗. ค่าอาหารเย็น
(๘๐ คน X ๒ ม้ือ X ๓๕๐ บาท)

๘. ค่านํ้ามันเฃื้อเพลิง
๙. ค่าถ่ายเอกสารประกอบการอบรม
๑๐. ค่าวัสดุอุปกรณ์ประกอบการประชุม
๑๑ . ค่ากระเบิาใส่เอกสาร (๒๐๐ บาท X ๘๐ ใบ)
๑๒. ค่าจัดทำวุฒิบัตร

จานวน ๙,๖๐ ๐ f  บาท
จำนวน 6 )0 ^ 0 0 บาท

จำนวน ๓๑,๕๐๐ / บ า ท

จำนวน ๙๙,๐๐๐ X บาท

จำนวน (ริ̂  GsOO ' บาท

จำนวน ✓ ^)าท

จำนวน ๒๔,๐๐๐ ''บาท

จำนวน ๗๒,๐๐๐ บาทร

จำนวน ๕๖,๐๐๐ 'บาท
จำนวน ๒,๐๐๐ " บาท
จำนวน ๔,๐๐๐ บาท
จำนวน
o

๒,๐๕๐ บาท
จานวน ๑๖ ,๐ ๐ ๐ บาท
จำนวน ๓,๒๕๐ บ;เท

รวมเบี้นเงิน ๓๕๐,๐๐๐ บาท

ห ม ายเห ต ุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

(ส าม แส น ห ้าห ม ื่น บ าท ถ ้วน )

WOS #tt»rฟ
(น างส าวก ซ ก ร ม ั่น คงเส ถ ียรย ิ่ง ) 

ผ ู้เส น อ ป ระม าณ ก ารซ อ เบ ิก
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ประมาณการค่าใข้จ่าย 
สามารถเปิกจ่ายได้ 
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อ น ี้t
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สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กทม. ๑๐๓(ว๐

) )£  พฤศจิกายน ๒๕:๖๖
เร่ือง ขอเชิญวิทยากร
เรียน ผู้อำนวยการศูนย์อำนวยการใหญ่จิตอาสาพระราซทาน
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ตารางการอบรมกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๑ ชุด 
ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดจัดกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัย

ข้าราชการ สำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระหว่างวันที่ ร)0า “ ®)(£? 
ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเบสเวสเทิร์น พลัส แวนด้า แกรบด์ ตำบลคลองเกลือ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเปีนข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๖๕ คน 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

การบรรยายที่เก ี่ยวข้องกับสถาบันพระมหากษัตริย์ของไทยและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ความรู ้
แก,ผู้เข้ารับการอบรม ในการน้ี สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเห็นว่า ศูนย์อำนวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน 
มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ในเรื่องดังกล่าว จ ึงขอความอนุเคราะห์บ ุคลากรจาก  
ศูนย์อำนวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน มาเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้แก'บุคลากรใบสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่เข้ารับการอบรมในหัวข้อ “สถาบันพระมหากษัตริย์ของไทยและปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง” ในวันพุธที, ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐ ๙ .๐ ๐  -  ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณโรงแรมเบสเวสเฑิร์น พลัส 
แวนด้า แกรนด์ ตำบลคลองเกลือ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ อนุมัติให้ข้าราชการในสังกัดเป็นวิทยากร 
ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขอเรียนว่า การจัดอบรมกิจกรรมดังกล่าวได้กำหนดหัวข้อ

(นาย'วรท พฤกษาทวกีลุ)
ผู้ตรวจราชการกระทรวง รักษาราขการแทน - 

รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปบันัติราซกาไเแทน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

สำนักนิติการ
โทร ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๕ ต่อ ๑๓๑
โทรสาร ๐ ๒๒๘๑ ๐๔๙๗
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@moe.go.th
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พฤศจิกายน ๒๕๖๖

สำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กทม. ๑ 0 ๓ 00

เร่ือง ขอเชิญวิทยากร
เรียน เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ข.
สิ่งที่ส่งมาด้วย ตารางการอบรมกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราขการ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๑ ชุด
ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดจัดกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัย 

ข้าราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระหว่างวันที่ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเบสเวสเทิร์น พลัส แวนค้า แกรนด์ ตำบลคลองเกลือ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
โดยมีกลุ่มเฟ้าหมายเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๖๕ คน 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขอเรียนว่า การจัดอบรมกิจกรรมดังกล่าวได้กำหนดหัวข้อ 
การบรรยายที่เก ี่ยวข้องกับความละอายและความไม,ทนต่อการทุจริตเพื่อให้ความรู้แก’ผู้เข ้ารับการอบรม  
ในการน ี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเห็นว่า สำนักงาน ป.ป.ซ. มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
และมีประสบการณ์ในเรื่องดังกล่าว จึงขอความอนุเคราะห์บุคลากรในลังกัดสำนักงาน ป.ป.ซ. มาเป็นวิทยากร 
บรรยายให ้ความรู้แก ่บ ุคลากรในส ังก ัดสำน ักงานปลัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการท ี่เข ้าร ับการอบรมในห ัวข ้อ  
“ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต” ในวันพุธท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ -  ๑๖ .๐ ๐  นาฬิกา 
ณ โรงแรมเบสเวสเทิร์น พลัส แวนค้า แกรนด้ ตำบลคลองเกลือ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ อนุมัติให้ข้าราชการในสังกัดเป็นวิทยากร 
ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนบถอ

O w n

(บายวรัท พฤกษาทวีกุล)
ผู้ตรวจราชการกระทรวง รักษาราชการ!.).ทษ 

รองปลิดกระทรวงศึกษาธิการ ป่ฏิบฟิราชการน,ทษ 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

สำนักนิติการ
โทร ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๕ ต่อ (9)ดา(5)
โทรสาร ๐ ๒๒๘๑ ๐๔๙๗
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@moe.go.th
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เร่ือง ขอเชิญวิทยากร 
เรียน เลขาธิการ ก.พ.
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ตารางการอบรมกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๑  ขุด
ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดจัดกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัย 

ข้าราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระหว่างวันที่ ๑๓ - ๑๕  
ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเบสเวสเทิร์น พลัส แวนด้า แกรบด์ ตำบลคลองเกลือ อำ๓ อปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
โดยมีกลุ่มเป๋าหมายเป็นข้าราซการพลเรือนสามัญในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๖๕ คน 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขอเรียนว่า การจัดอบรมกิจกรรมดังกล่าวได้กำหนด 
หัวข้อการบรรยายที่เก ี่ยวข้องกับวิน ัยข้าราชการ เพ ื่อให้ความรู้แก่ผ ู้เข ้ารับการอบรม ในการน ี้ สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเห็นว่า สำนักงาน ก.พ. ม ีบ ุคลากรที่ม ีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ 
เก ี่ยวกับวิน ัยข ้าราชการ จึงขอความอนุเคราะห์บุคลากรในสังกัดสำนักงาน ก.พ. มาเป็นวิทยากรบรรยาย 
ให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่เข้ารับการอบรมในหัวข้อ “วินัยข้าราชการ” 
ในวันพฤหัสบดีท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ โรงแรมเบสเวสเทิร์น พลัส แวนด้า แกรนด์ 
ตำบลคลองเกลือ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ อนุมัติให้ข้าราชการในสังกัดเป็นวิทยากร 
ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กทม. ๑0๓ ๐๐

x s f  พฤศจิกายน ๒๕๖๖

(นายวรัท พฤกษาทวกีลุ)
ด้'ตรวจราชการกระทรวง รักษาร่าชการ!•ทน 

รองปลัดกระทรวงศึกษา£ทาร บ่ฏิ1ช้ดัร •1 ชกา’รพ,ทน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

สำนักนิติการ
โทร ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๕ ต่อ (ร)ดา<9)
โทรสาร ๐ ๒๒๘๑ ๐๔๙๗
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@moe.§o.th



สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กทม. ๑0๓ ๐ 0

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์วิทยากร 
เรียน เลขาธิการสำนักงานศาลปกครอง
สิ่งท่ีส่งมาด้วย ตารางการอบรมกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๑ ขุด
ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดจัดกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัย 

ข้าราขการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระหว่างวันที่ (ริ)ดโ! - (9)<sl 
ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเบสเวสเทิร์น พลัส แวบค้า แก'รบด์ ตำบลคลองเกลือ อำ๓ อปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
โดยมกลุ่มเป้าหมายเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๖๕ คน 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขอเรียนว่า การจัดอบรมกิจกรรมดังกล่าวได้กำหนด 
หัวข ้อการบรรยายท ี'เก ี่ยวข ้องกับอุทาหรณ ์คด ีปกครองท ี'น ่าสนใจในการปฏิบ ัต ิราชการ เพ ื่อให ้ความรู ้
แก่ผู้เข้ารับการอบรม ในการนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเห็นว่า สำนักงานศาลปกครองมีบุคลากร 
ที่มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ในเรื่องดังกล่าว จึงขอความอนุเคราะห์บุคลากรในสังกัดสำนักงาน 
ศาลปกครองมาเป ็นวิทยากรบรรยายให ้ความรู้แก,บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษกธิการ 
ท่ีเข้ารับการอบรมในหัวข้อ “อุทาหรณ์คดีปกครองท่ีน่าสนใจในการปฏิบัติราขการ” ใบวันศุกร์ท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐ ๙ .๐ ๐  -  ๑ ๖ .๐ ๐  นาฬ ิกา ณ โรงแรมเบสเวสเท ีร ์น  พลัส แวนด้า แกรนด์ ตำบลคลองเกล ือ  
อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์อนุญาตให้ข้าราชการดังกล่าวมาเป็นวิทยากร 
ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวด้วย และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

ห ัร  พฤศจิกายน ๒๕๖๖

(บายวรท พฤกษาทวิกล)
ยูตร iว I เซการกระทรวง รัก!•ท'รา,ชการร,),’เๅษ 

รองบสดโ!ระทรวงคิก'ษาริกๆร บ่ฏิบ่ศึรา'3การ 
ปลัดกระทรวงศึกษาฐการ

สำนักนิติการ
โทร ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๕ ต่อ ๑๒๓
โทรสาร ๐ ๒๒๘๑ ๐๔๙๗
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@moe.go.th
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สำเนาคู,ฉบับ

ท ศธ ๐๒ ๐๙/

เร่ือง ขอเชิญวิทยากร
พฤศจิกายน ๒๕๖๖

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กทม. ๑๐๓๐๐

เรียน ผู้อำนวยการศูนย์อำนวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน
สิ่งที่ส่งมาด้วย ตารางการอบรมกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๑  ชุด
ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดจัดกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัย 

ข้าราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระหว่างวันท ี, (ร)ดา -  ©)(&! 

ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเบสเวสเทิร์น พลัส แวนค้า แกรนด์ ตำบลคลองเกลือ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
โดยมีกลุ่มเปีาหมายเปีนข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๖๕ คน 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขอเรียนว่า การจัดอบรมกิจกรรมดังกล่าวได้กำหนดหัวข้อ 
การบรรยายที่เก ี่ยวข้องลับสถาบันพระมหากษัตริย์ของไทยและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ความรู้ 
แก่ผู้เข้ารับการอบรม ในการน้ี สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเห็นว่า ศูนย์อำนวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน 
มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ในเรืองดังกล่าว จ ึงขอความอนุเคราะห์บ ุคลากรจาก  
ศูนย์อำนวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน มาเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้แก,บุคลากรในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่เข้ารับการอบรมในหัวข้อ “สถาบันพระมหากษัตริย์ชองไทยและปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง” ในวันพุธที, ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐ ๙ .๐ ๐  -  ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณโรงแรมเบสเวสเทิร์น พลัส 
แวนค้า แกรนด์ ตำบลคลองเกลือ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ อนุมัติให้ข้าราชการในสังกัดเป็นวิทยากร 
ตามวับ เวลา และสถานที่ด้งกล่าว และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(นายวร ัท  พ ฤกษ าท ว ีก ุล)
ผู้ตรวจราชการกระทรวง รักษาราชการแทบ 

รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบ้ติราชการแทน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

สำนักนิติการ
โทร ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๕ ต่อ ๑๓๑
โทรสาร ๐ ๒๒๘๑ ๐๔๙๗
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ sarabanfamoe.go.th N , บ ุ
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สำเนาคู่ฉบับ

ท ศธ 0๒ ๐ ๙ / 3

เร่ือง ขอเซิญวิทยากร
เรียน เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ข.

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กทม. ๑๐๓๐๐  

พฤศจิกายน ๒๕:๖๖

สิ่งที่ส่งมาด้วย ตารางการอบรมกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๗ จำนวน ๑  ขุด
ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดจัดกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัย 

ข้าราฃการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๗ ระหว่างวันที, (5)ดา - SKâ  
ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเบสเวสเทิร์น พลัส แวนด้า แกรนด์ ตำบลคลองเกลือ อำ๓ อปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๖๕ คน 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขอเรียนว่า การจัดอบรมกิจกรรมดังกล่าวได้กำหนดหัวข้อ 
การบรรยายที,เกี่ยวข้องกับความละอายและความไม,ทนต่อการทุจริตเพื่อให้ความรู้แก'ผู้เข ้ารับการอบรม 
ในการน ี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเห็นว่า สำนักงาน ป.ป.ซ. มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
และมีประสบการณ์ในเรื่องดังกล่าว จึงขอความอนุเคราะห์บุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ซ. มาเป็นวิทยากร 
บรรยายให้ความรู้แก,บ ุคลากรในส ังก ัดสำน ักงานปลัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการท ี่เข ้าร ับการอบรมในห ัวข ้อ  
“ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต” ในวันพุธที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ -  ๑ ๖ .๐ ๐  นาหิกา 
ณ โรงแรมเบสเวสเทิร์น พลัส แวนด้า แกรนด้ ตำบลคลองเกลือ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ อนุมัติให้ข้าราซการในสังกัดเป็นวิทยากร 
ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(นายวร ัท  พ ฤกษาท ว ีก ุล)
ผู้ตรวจราชการกระทรวง รักษาราชการแทน 

รองปลดกระทรวงศึกษๅฐิการ ปฏิ'บต๊ราชฦๅวแทน 
ปลัดกระทรวงศึกษาฐิการ

สำนักนิติการ
โทร ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๕ ต่อ ๑๓๑
โทรสาร ๐ ๒๒๘๑ ๐๔๙๗
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@moe.go.th
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สำเนาคู่ฉบับ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กทม. ๑๐๓๐๐

3  £  พฤศจกายน ๒(£๖๖
เร่ือง ขอเชิญวิทยากร 
เรียน เลขาธิการ ก.พ.
สิ่งที่ส่งมาด้วย ตารางการอบรมกิจกรรมการเสรีมลร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๑ ชุด
ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดจัดกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัย 

ข้าราขการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระหว่างวันที่ ๑๓ - ๑๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเบสเวสเทิร์น พลัส แวนค้า แกรนด้ ตำบลคลองเกลือ อำ๓ อปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๖๕ คน 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขอเรียนว่า การจัดอบรมกิจกรรมดังกล่าวได้กำหนด 
หัวข้อการบรรยายที,เก ี่ยวข้องกับวิน ัยข ้าราชการ เพื่อให้ความรู้แก'ผู้เข ้ารับการอบรม ในการน ี้ สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเห็นว่า สำนักงาน ก.พ. มีบุคลากรที่ม ีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ  ์
เก ี่ยวกับวิน ัยข้าราชการ. จึงขอความอนุเคราะห์บ ุคลากรในสังกัดสำนักงาน ก.พ. มาเป็นวิทยากรบรรยาย 
ให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่เข้ารับการอบรมในหัวข้อ “วินัยข้าราชการ” 
ในวันพฤหัสบดีท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ โรงแรมเบสเวสเทิร์น พลัส แวนค้า แกรนด์ 
ตำบลคลองเกลือ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ อนุมัติให้ข้าราชการในสังกัดเป็นวิทยากร 
ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว และขอชอบคุณมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ 

(นายวร ัท  พ ฤกษ าท ว ีก ุร )
ผู้ตรวจราชการกระทรวง ffi นาราชการนทบ 

รองปลดกร!;ทรวงสืกนาฐิการ ปฏินิติรา'{เการแทบ 
ปลัดกระทรวงสืกษาริการ

ที ศธ ๐๒ ๐๙/ J อทเ สํนี้®'ชุ^

สำนักนิติการ
โทร ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๕ ต่อ ๑๓๑
โทรสาร ๐ ๒๒๘๑ ๐๕๙๗
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@moe.§o.th
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สาเนาคูฉบ่บ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กทม. ๑๐๓ ๐0

} ร พฤศจิกายน ๒๕๖๖
เร่ือง ขอความอนุเคราะห์วิทยากร 
เรียน เลขาธิการสำนักงานศาลปกครอง
สิ่งท่ีส่งมาด้วย ตารางการอบรมกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๑  ขุด 
ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดจัดกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัย

ข้าราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระหว่างวันที่ (5)6ก - (9)(£ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเบสเวสเทิร์น พลัส แวนด้า แกรนด้ ตำบลคลองเกลือ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๖๕ คน 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

ห ัวข ้อการบรรยายท ี'เก ี่ยวข ้องก ับอ ุทาหรณ ์คด ีปกครองท ี,น ่าสนใจในการปฏ ิบ ัต ิราชการ เพ ื่อให ้ความรู้ 
แก่ผู้เข้ารับการอบรม ในการนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเห็นว่า สำนักงานศาลปกครองมีบุคลากร 
ที่มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ในเรื่องดังกล่าว จึงขอความอนุเคราะห์บุคลากรในสังกัดสำนักงาน 
ศาลปกครองมาเป ็นวิทยากรบรรยายให ้ความรู้แก'บ ุคลากรในสังก ัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ท่ีเข้ารับการอบรมในหัวข้อ “อุทาหรณ์คดีปกครองที่น่าสนใจในการปฏิบัติราชการ” ในวันศุกร์ท่ี ๑ ๕ ธันวาคม๒๕๖๖ 
เวลา ๐ ๙ .๐ ๐  -  ๑ ๖ .๐ ๐  นาฬ ิกา ณ โรงแรมเบสเวสเท ิร ์น  พลัส แวนด้า แกรนด์ ตำบลคลองเกล ือ  
อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์อนุญาตให้ข้าราชการดังกล่าวมาเป็นวิทยากร 
ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวด้วย และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขอเรียนว่า การจัดอบรมกิจกรรมดังกล่าวได้กำหนด

ขอแสดงความนับถอ

(นายวร ัท  พ ฤกษ าท ว ีก ุล)
ผู้ตรวจราขการกร*;ทราง รักพรา'ชการนท1! 

รองปลัดกระทรวงสืกนาฐิการ ปฏิปติราชการ11 
ปลัดกระทรวงศึกษ!ริการ

สำนักนิติการ
โทร ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๕ ต่อ ๑๒๓
โทรสาร ๐ ๒๒๘๑ ๐๔๙๗
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@moe.go.th

mailto:saraban@moe.go.th


บันทึกข้อความ
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1
เรอง..ขอ'ให้ส่ง:บคลากรเข้า;รับ.การอบรม.กิจกรรม:การเสริม.สร้าง.และพัฒนาวินัย.ข้า.ราชการ.................................

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ; ๒๕๖๗
เรียน

ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดจัดกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัย 
ข้าราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในระหว่างวันที่ (ร)คา - ©(ร? 
ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเบสเวสเทิร์น พลัส แวบด้า แกรนด้ ตำบลคลองเกลือ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๖๕ คน 
(เอกสารแนบ)

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขอเรียนว่า มาตรา ๘๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ กำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
ม ีว ิน ัยและป ้องก ันม ิให ้ผ ู้อย ู่ใต ้บ ังค ับบ ัญ ชากระทำผ ิดว ิน ัย ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได ้ม ีมต ิเม ื่อว ันท ี ่
๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๖ กำชับให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ในการรักษาวินัยชองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาตามกฎหมาย 
โดยเคร่งครัดและให้ถือว่าการที่การรักษาวินัยของข้าราชการมิได้ดีฃึ้น ผู้บังคับบัญชามีส่วนรับผิดชอบเพราะมิได้ 
เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ซึ่งผู้บังคับบัญชา 
อาจต้องรับผิดทางวินัย ด้งนั้น สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงจัดกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัย 
ข้าราชการ สำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้น เพื่อเสริมสร้าง 
และพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นผู้มีวินัยและป้องกัน 
มิให้กระทำผิดวินัย ในการน ี้ ขอให้หน่วยงานของท่านส่งข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดตำแหน่งใดก็ได  ้
ที่ยังไม่เคยเข้ารับการอบรมกิจกรรมนี้ หรือข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้รับการบรรจุใหม่ จำนวน คน
เข้ารับการอบรม โดยให้ข้าราชการที่จะเข้ารับการอบรมลงทะเบี ยนออนไลน่ท่ี httpŝ /fomns.gLe/ijinJVaTtgeyfejubz<3̂  
หรือแสกนคิวอาร์โค้ดท้ายหนังสือนี้ ภายในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒ ๕๖๖ และหากมีข้อสงสัยประการใด 
ให ้ประสานก ับนางสาวพ ิซ ญ าภา ตุลสุข น ิต ิกรปฏ ิบ ัต ิการ โท รศ ัพ ท ์หมายเลข ๐ ๘ ๑  ๒๘๑ ๒๓๗๑ 
และนางสาวกซกร มั่นคงเสถียรยิ่ง นิติกรปฏิบัติการ โทรศัพท์หมายเลข ๐ ๖ ๑  ๖๕๙ ๘๕๖๙

อน่ึง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมอบรมกิจกรรม 
การเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ระหว่างวันที, ๑๓ - ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ทั้งนี้ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก และค่าพาหนะ ก่อนและหลังการอบรม 
ขอให้เบิกจากต้นสังกัด

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการ

วันท่ี 2.2? พฤศจิกายน ๒๕๖๖

\Q ear% >

(นายวร ัท  พ ฤกษ าท ว ีก ุล)
ผู้ตรวจราชการกระทรวง รักษาราชการแทน 

รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติราชการนทน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตอบรับเข้าร่วมกิจกรรม



สำเนาคู่ฉบับ
บันทึกข้อความ

ส่วนราซการฺ....สำนักงานปลัด.กร "บ.5างฝ็กบาริการ.สำนักนิติการ. โทร...๐..๒.!อ๘๐..๒๘๖๕.....ต่อ.๑๒๓...........
ท .ด.ธ.. ๐ ๒ ๐ ๙ / . . . . ^ ! รก)............................ วันที P j i  พฤศจิกายน.)£>.๕๖๖
เรอง....ขอให้ส่ง.'บ!คลา.กร.เข้า.รับ.การอบรม.กิจกรรมกา.ร.เสริมสร้างและ,พัฒนา'วินัย.ข้า.ราชการ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
เรียน

ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดจัดกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัย 
ข้าราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในระหว่างวันที่ ©ดา - ©(&! 
ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเบสเวสเทิร์น พลัส แวนด้า แกรนด้ ตำบลคลองเกลือ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเปีนข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๖๕ คน 
(เอกสารแนบ)

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขอเรียนว่า มาตรา ๘๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ กำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
ม ีว ิน ัยและป ้องก ันม ีให ้ผ ู้อย ู่ใต ้บ ังค ับบ ัญ ชากระทำผ ิดว ิน ัย ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได ้ม ีมต ิเม ื่อว ันท ี ่
๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๖ กำชับให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ในการรักษาวินัยของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาตามกฎหมาย 
โดยเคร่งครัดและให้ถือว่าการที่การรักษาวินัยของข้าราชการมีได้ดีขึ้น ผู้บังคับบัญชามีส่วนรับผิดชอบเพราะมีได้ 
เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ซึ่งผู้บังคับบัญชา 
อาจต้องรับผิดทางวินัย ดังน้ัน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงจัดกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัย 
ข้าราชการ สำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้น เพื่อเสริมสร้าง 
และพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้เปีนผู้มีวินัยและป้องกัน 
มีให้กระทำผิดวินัย ในการน ี้ ขอให้หน่วยงานของท่านส่งข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดตำแหน่งใดก็ได  ้
ท่ียังไม,เคยเข้ารับการอบรมกิจกรรมนี้ หรือข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้รับการบรรจุใหม่ จำนวน คน
เข้ารับการอบรม โดยให้ข้าราชการที่จะเข้ารับการอบรมลงทะเบียนออนไลน์ที่ httpsv7forms.§le/|ijrUVaTt§eyfc>ubZĜ  
หรือแสกนคิวอาร์โค้ดท้ายหนังสือนี้ ภายในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒ ๕๖๖ และหากมีข้อสงสัยประการใด 
ให ้ประสานก ับนางสาวพ ิซ ญ าภา ดุลสุข น ิต ิกรปฏ ิบ ัต ิการ โท รศ ัพ ท ์ห ม ายเลข ๐ ๘ ๑  ๒๘๑ ๒๓๗๑  
และนางสาวกซกร มั่นคงเสถียรยิ่ง นิติกรปฏิบัติการ โทรศัพท์หมายเลข ๐ ๖ ๑  ๖๕๙ ๘๕๖๙

อน่ึง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมอบรมกิจกรรม 
การเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ระหว่างวันที่ ๑๓ - ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ทั้งนี้ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก และค่าพาหนะ ก่อนและหลังการอบรม 
ขอให้เบิกจากต้นสังกัด

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการ

(บ ายวร ัท  พ ฤกษ าท ว ีก ุล)
ผู้’ตรวจราชการกระทรวง รักษาราชการแทบ 

รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฎิ'นติราชการพ,ทบ 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตอบรับเข้าร่วมกิจกรรม

£ ^ น่นราง/พัมพํ
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สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กทม. ๑๐๓๐๐

J k  พฤศจิกายน ๒๕๖๖
เร่ือง ขอให้ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
เรียน ศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. ตารางการอบรมกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ สำนักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๑ แผ่น 
๒. ราย1ซ่ือผู้ท่ีเคยผ่านการอบรมมาแล้ว จำนวน แผ่น
ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดจัดกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัย 

ข้าราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระหว่างวันที ่
๑๓ - ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเบสเวสเทิร์น พลัส แวนค้า แกรนด้ ตำบลคลองเกลือ อำเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี โดยมีกลุ่มเป๋าหมายเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน ๖๕ คน รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขอเรียนว่า มาตรา ๘๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ กำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
ม ีว ิน ัยและป ๋องก ันม ิให ้ผ ู้อย ู่ใต ้บ ังค ับบ ัญ ชากระทำผ ิดว ิน ัย ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได ้ม ีมต ิเม ื่อว ันท ี่ 
๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๖ กำชับให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ในการรักษาวินัยของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาตามกฎหมาย 
โดยเคร่งครัดและให้ถือว่าการที่การรักษาวินัยของข้าราชการมิได้ดีขึ้น ผู้บังคับบัญชามีส่วนรับผิดชอบเพราะมิได้ 
เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และปึองกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ซึ่งผู้บังคับบัญชา 
อาจต้องรับผิดทางวินัย ดังน้ัน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงจัดกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัย 
ข้าราชการ สำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้ึน เพื่อเสริมสร้าง 
และพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นผู้มีวินัยและป้องกัน 
มิให้กระทำผิดวินัย ในการน ี้ ขอให้หน่วยงานของท่านส่งข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดตำแหน่งใดก็ได  ้
ที่ยังไม่เคยเข้ารับการอบรมกิจกรรมนี้ หรือข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้รับการบรรจุใหม่ จำนวน คน
เข้ารับการอบรม โดยให้ข้าราชการที่จะเข้ารับการอบรมลงทะเบี ยนออนไลน์ท่ี httpsy/fonns.gle/jjjnJV^TtgsytoubZG'i 
หรือแสกนคิวอาร์โค้ดท้ายหนังสือนี้ ภายในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และหากมีข้อสงสัยประการใด 
ให ้ป ระสาน ก ับ น างสาวพ ิซ ญ าภ า ตุลสุข น ิต ิกรปฏ ิบ ัต ิการ โทรศ ัพ ท ์หมายเลข ๐ ๘ ๑ ๒๘๑ ๒๓๗๑ 
และนางสาวกซกร มั่นคงเสถียรยิ่ง นิติกรปฏิบัติการ โทรศัพท์หมายเลข ๐ ๖ ๑  ๖๕๙ ๘๕๖๙

อน่ึง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมอบรมกิจกรรม 
การเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ระหว่างวันท่ี ๑๓ - ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ท้ังน้ี ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก และค่าพาหนะ ก่อนและหลังการอบรม 
ขอให้เบิกจากด้นสังกัด

จึงเรียนมา...



จึงเรียนมาเพื่อทราบและพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับร่วมกิจกรรมดังกล่าวด้วย จักขอบคุณมาก
ขอแสดงความนับถือ

(นายวร ัท  พ ฤกษ าท ว ีก ุล)
ยู้ตรวจราขการกระทรวง รักษารา1ซการแทน 

รอง'ปลัดกระทรวงสืกษาธิการ ปฏิบ้ติ'รา'ซการแทน 
ปลัดกระทรวงสืกษาธิการ

สำนักนิติการ
โทร ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๙ ต่อ ๑๒๓
โทรสาร ๐ ๒๒๘๑ ๐๙๙๗
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ sarsban@moe.go.th

mailto:sarsban@moe.go.th


สำเนาคู่ฉบับ

ท ศธ 0๒๐๙/  9 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กทม. ๑๐๓๐๐

9  พฤศจิกายน ๒๕๖๖
เร่ือง ขอให้ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
เรียน ศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. ตารางการอบรมกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ สำนักงานปลัดกระทรวง

ข ้าราชการ สำน ักงาน ป ล ัดกระท รวงศ ึกษ าธ ิการ ป ระจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ ระหว่างว ันท ี ่
๑๓ - ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเบสเวสเทิร์น พลัส แวนด้า แกรนด์ ตำบลคลองเกลือ อำเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี โดยมีกลุ่มเป้าหมายเปีนข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน ๖๕ คน รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ กำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
ม ีว ิน ัยและป ้องก ันม ิให ้ผ ู้อย ู่ใต ้บ ังค ับบ ัญ ชากระทำผ ิดว ิน ัย ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได ้ม ีมต ิเม ื่อว ันท ี่ 
๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๖ กำชับให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ในการรักษาวินัยของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาตามกฎหมาย 
โดยเคร่งครัดและให้ถือว่าการที่การรักษาวินัยของข้าราชการมิได้ดีฃึ้น ผู้บังคับบัญชามีส่วนรับผิดชอบเพราะมิได้ 
เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ซึ่งผู้บังคับบัญชา 
อาจต้องรับผิดทางวินัย ดังน้ัน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงจัดกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัย 
ข้าราชการ สำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้น เพื่อเสริมสร้าง 
และพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นผู้มีวินัยและป้องกัน 
มิให้กระทำผิดวินัย ในการน ี้ ขอให้หน่วยงานของท่านส่งข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดตำแหน่งใดก็ไต  ้
ที่ยังไม่เคยเข้ารับการอบรมกิจกรรมนี้ หรือข้าราชการพลเรือนสามัญที่ไต้รับการบรรจุใหม่ จำนวน คน
เข้ารับการอบรม โดยให้ข้าราชการที่จะเข้ารับการอบรมลงทะเป้ยนออนไลน์ที่ https//formร.§l^nJVaTt§ey๖ นช2๙ 
หรือแสกนคิวอารีโค้ดท้ายหนังสือนี้ ภายในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และหากมีข้อสงสัยประการใด 
ให ้ป ระส าน ก ับ น างส าวพ ิข ญ าภ า ตุลสุข น ิต ิกรปฏ ิบ ัต ิการ โทรศ ัพ ท ์หมายเลข ๐ ๘ ๑ ๒๘๑ ๒๓๗๑ 
และนางสาวกซกร มั่นคงเสถียรยิ่ง นิติกรปฏิบัติการ โทรศัพท์หมายเลข ๐ ๖ ๑  ๖๕๙ ๘๕๖๙

การเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ระหว่างวันที่ ๑๓ - ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ทั้งนี้ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก และค่าพาหนะ ก่อนและหลังการอบรม 
ขอให้เบิกจากต้นสังกัด

ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๑ แผ่น 
๒. รายซื่อผู้ที่เคยผ่านการอบรมมาแล้ว จำนวน แผ่น
ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใต้กำหนดจัดกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัย

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขอเรียนว่า มาตรา ๘๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

อน่ึง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมอบรมกิจกรรม

จึงเรียนมา...



- ๒ -

จึงเรียนมาเพื่อทราบและพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับร่วมกิจกรรมดังกล่าวด้วย จักขอบคุณมาก
ขอแสดงความนับถือ

(นายวรัท พฤก,ษาทจีกุล)
สัตรวจรา•ชการกระทรวง รักษาราขการavm

รอ๗ ล ัด ^ ^
ปลัดกระทรวงสืก'ษาร ิการ

ตอบรับเฃ์ารวมกจกรรม

สำนักนิติการ
โทร ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๕ ต่อ ๑๒๓
โทรสาร ๐ ๒๒๘๑ ๐๔๙๗
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ sarsban@moe.§o.th
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รายขื่อผู้เข้ารับการอบรมกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสืกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๖ 

ระหว่างวันที่ ๓»- ๙ มิอุนายน ๒<£๖๖
ณ โรงแรมไมข้า แกรนด์ ทวารดี ตำบลห้วยจระเข้ อำเภอเมีองนครปฐม จังหวัดนครปฐม

สำหรับผู้อบรม

ที่ ขื่อ-สกุล ตำแหน่ง

สำนักงานรัฐมนตรี

๑ นายดบุพ ัฒน์ ทักษกร นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

๒ นางสาว'นิศารัตน์ ?เริม'าจันทน์ นักวิชาการศึกษาปฏิบ้ติการ

สำนักอำนวยการ สป.

๓ นางสาวพบพร ผดุงพล นักประซาสัมพันธ์ปฏิบัติการ

£sl นางมณฑิรา ชุ่ม i ข่ือ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

๕ นางสาวณ้ฐธิดา พงษ์รักไทย นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

๖ นางสาวสุภาพร ชูก้าน นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

๗ นายณ ัฐเดช ปราการสมุทร นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

๘ นายพิน ิจ ผ่องอำไพ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

๙ นางสาววนาทิพย์ วิทย์สหมุนี นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ

๑๐ นางสาวนัทสร ทองกำเหนิด นักประจาสัมพันธ์ปฏิบัติการ



รายขื่อรูเข้ารับการอบรมกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ สำนักงาบปลัดกระ:ทรวงสิกษาริการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. kxtbb 

ระหว่างวันท่ี ๗ - ๙ มิธุนายน ๒๕toto

ณ โรงแรมไมค้า แกรนค้ ทวารดี ดำบลห้วยจระเข้ อำ๓ อเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม
สำหรับรูอบรม

ที่ ซ่ือ-สกุล ตำแหน่ง

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสีอสาร สป.

ร)© นายสรสักด เจริญกิตติสักด นักวิฃาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ

๑๒ บางสาวพคิกา บุญสุวรรณ์ นักวิชาการคิกษาปฎิบติการ

๑๓ นางสาวกรรณิกา ย ีร ิจารย ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

(ริ)(^ บายณรงค์สักด โยตมาน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ

(ริ)(ร̂ นายอภิว ัฒน์ สุมา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิน์ติการ

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการยีกษา สป.

๑๖ บายค ุภช ัย คิริรัตน์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

สำนักการลูกเ?เอ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สป.

๑๗ นางสาวอิชยา กัปปา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ

๑(ง นางสาวอรวรรณ งามพรหม นักจัดการงานทั่วไปปฏิบ้ติการ

สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป.

๑๙ ว่าที่ ร.ต. ท ุฒ ิเมธ กับธะ นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ

๒๐ นางสาวพัชร์จรีญา นราวัชรนันท์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน



รายขี่อผู้เข้ารับการอบรมกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงดีกพาธการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. kxttob 

ระหว่างวับที่ ทเ - ๙  รอุบายน ๒<£๖๖
ณ โรงแรมไมฟ้า แกรบฟ้ ทวารดี ตำบลห้วยจระเข้ อำเภอเมิองบครปฐม จังหวัดนครปฐม

สำหรับผู้อบรม

ที่ ขื่อ-สสุล ตำแหน่ง

สำน ักตรวจราชการและต ิดตามประเม ินผล สป.

เอ๑ นางสาวณัฐสิปี ทรวงโพธ เจ้าพนักงาบธุรการปฏิบัติงาบ

1อ1อ นางสาวพุทธมาศ วัชรินทร์พร นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

สำน ักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.

เอ๓ บายปฏิณญา ประสมศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

๒๙ นายธนาธิป ภ ู่อาร ีย ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

๒๙ บายชรีบทร์ จันทดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

๒๖ นางสาวพิมพิพา เบ้างาม เจ้าพนักงาบธุรการปฏิบัติงาน

เอ๗ นางสาวเกศราภรณ์ สีแค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

เอ๘ นายรังสรรค์ พรมเดอ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

เอ๙ นายอภิวัตเน ์ รุ่งสาคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

๓0 นางสาวบิตยา จันทร์หุงใหญ่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการพิเศษ

ถา®) นายสุเชน เลิศวีระสวัสด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ



รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสิกพาริการ 

ประจำจงบประมาณ พ.ศ. ๒(ท>๖ 

ระหว่างวิ'นฟ้ rt - ๙  มิอุบายบ ๒*๖๖
ณ โรงแรมไมค้า แกรบค้ ทวารดี ตำบลห้วยจระเข้ อำเภอเมีองนครปฐม จังหวิดนครปฐม

สำหรับผู้อบรม

ที่ ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง

สำนักนิติการ สป.

๓๒ นางสาวอรัญญา บูรณะสืลป๋ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

๓๓ นางสาวยุวรัตน์ รวยทรัพย์ นิติกรปฏิบัติการ

๓๔ นางสาววทานีย์ เมฆหมอก นิต ิกรชำนาญการพิเศษ

๓๔ นางสาวปุณยาภรณ ์ แก้วมาลา นิติกรปฏิบัติการ

กลุ่มตรวจสอบภายใน สป.

๓๖ นางสาวจุติมา ศรีสันติเวศน์ นักวิซาการตรวจสอบภายในชำนาญการ

๓๗ น างสาวเตาภา เข็มเจริญ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการติกษาในภูมิภาค

๓๘ นางสาวพิมพ์วิภา จักจุจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

๓๙ นางสาวพิมผกา เคสือมณี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสืกษาริการ

๔๐ นางสาวทิพย์รัตน์ เตซะพกาพงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

(ริ̂ ๑ นางสาวณัฐวรรณ์ ฉัตรแสงศุภวงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ



รายขื่อผู้เข้ารับการอบรมกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสิกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๖ * ๖ ๖  

ระหว่างวันที่ ๗ - ๙ มิอุบายน ๒«๖๒
ณ โรงแรมไมด้า แกรนด์ ทวารดี ตำบลห้วยจระเข้ อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม

สำหรับผู้อบรม

ที่ ขื่อ-สกุล ตำแหน่ง

สํ'านักงาน ก.ค.ศ.

๔พ) นายณรงค์เดช คซา นักทรัพยากรบุคคลปฏิทัติการ

๔๓ นางวศินี สาลีนาค นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

๔๔ นายณัฐกานต์ สังข์ทอง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

๔๔ นางสาวทัศนีย์วรรณ วัฒนา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

๔๖ นายกรกมล ปีญญายม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

๔๗ นางอนามิกา แจ่มเพชร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

๔๘ นางสาวกานดา ฟองเอม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

๔๙ นางสาวสุพัตรา ก*องม่ัง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

๔๐ นางสาวมณฑิตา แม้บกลนเนียม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

๔®) นางสาวภัสรานันท์ ทองประสาร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการสิกษาเอกขน

๔๒ นางสาวจีรภา บูรณ ์เจริญ นักวิชาการสิกษาปฏิบัติการ

๔๓ นายสุนทร ยทธชนะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการพิเศษ



รายขึ๋อผู้เข้ารับการอบรมกิจกรรมการเสริมศร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ สำนักงาบปลัดกระทรวงสิกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(£๖๖ 

ระหว่างวันท่ี ๗ - ๙  มิอุบายบ ๒(£๖๖
ณ โรงแรมไมค้า แกรนด์ ทวารด็ ตำบลห้วยจระเข้ อำเภอเมีองนครปฐม จังหวัดบครปฐม

สำหรับผู้อบรม

ที, ซ่ือ-สกุล ตำแหน่ง

<£๔ นายสิทธิพรหม กาญจนรัตน์ วิศวกร'โยธาปฏิบัติการ

๔๔ นายวรากานต์ รูมิง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

- ๕๖ นายทศพร จันทร์คง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

(£๗ นายนพดล มณีศรี น ักวิชาการศึกษาชำนาญการ

<£๘ นางสาวกมลทิพย์ อินแก้วเครือ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

๕๙ นายฐิต ิว ัจน์ ชัยกิมานนท์ นักประซาสัมพันธ์ปฏิบัติการ

๖ 0 นางสาวอิศราภรณ ์ จันทร์สิงห์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

๖๑ นายกิจประเสริฐ พงษ์ชัยโซค นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

๖๒ ว่าท ี่ร ้อยตรีปาพจน์ วิณิซยกุล ผู้อำนวยการกลุ่มงานทะเบียน

๖๓ นายณัฐพล แก้วดาว เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน

สำนักงาน กศน.

๖๔ นางสาวสมใจ แสนโคตร นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ

๖๔ นายสิทธิศักดิ,  บังเมฆ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน



ห น ่วย งาน ใน ส ังก ัด  สป.

ข ื่อ ห น ่วยงาน ใน ส ังก ัด  สป. จำน วน  (คน)

๑. สำนักอำนวยการ สป. ๔ '
๒. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. ๒
๓. สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา สป. ๒
๔. สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ๑
๔. สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ ๒ -
๖. สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล ๒
๗. สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ ๔
๘. สำนักนิติการ สป. ๒
๙. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ๑
๑๐. กลุ่มตรวจสอบภายใน ๑

- ๑๑. สำนักบูรณาการกิจการการศึกษา ๑
๑๒. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ศธ. ๑
๑๓. สำนักงานศกษาธิการภาค ๑, ๒, ๓, ๔, ๘, ๙, ๑๓ ๑๔
๑๔. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน ๑๐
๑๔. สำนักงาน ก.ค.ศ. ๑๐
๑๖. กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ๒
๑๗. กองบริหารทรัพยากรบุคคล ๒
๑๘. กองบริหารการคลัง ๒
๑๙. กองเผยแพร่และประซาสัมพันธ์ ๒



ห ล ัก ส ูต ร ก าร อ บ รม ก ิจ ก ร ร ม ก าร เส ร ิม ส ร ้าง แล ะ พ ัฒ น าว ิน ัย ข ้าราข ก าร  
ส ังก ัด ส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว งศ ึก ษ าธ ิก าร  ป ร ะ จ ำป ีง บ ป ร ะ ม าณ  ๒ ๕ ๖๗  

ระห ว ่างว ัน ท ี่ ๑ ๓  -  ๑ ๕  ธ ัน วาค ม  ๒ ๕ ๖ ๖
ณ  โร งแ ร ม เบ ส ท ์เวส เท ิร ์น  พ ล ัส แ ว น ด า แ ก ร น ด ์ถ น น แ จ ้ง ว ัฒ น ะ อ ำ ๓ อ ป าก เก ร ็ด จ ัง ห ว ัด น น ท บ ุร ี

\  เวลา 
ว ัน \

๐๗.๓๐ น. 
ถึง

๐๘.๓๐ น.

๐๘.๓๐ น. 
ถึง

๐๙.๐๐ น.
๐๙ .๐๐  น. ถง ๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐ น. ถง ๑ ๖ .๐ ๐  น. ๑๖ .๐ ๐  -  ๑๗.๐๐ น. ๑๘.๐๐ น. ถง ๒๐.๐๐ 

น.

๑๓ 
ธ.ค.
๖ ๖

รายงานตัว พิธีเปิดการ 
อบรม

การบรรยาย
หัวข้อ “สถาบันพระมหากษัตริย์ของไทย 

และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”
โดยวิทยากรจาก

ศูนย์อำนวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน

การบรรยาย
หัวข้อ “ความละอายและความไม่ทน 

ต่อการทุจริต”
โดยวิทยากรจาก 
สำนักงาน ป.ป.ซ.

สรุปประเด็นและตอบ 
ข้อซักถามเกี่ยวกับเนื้อหา 

การบรรยาย

กรณีศึกษา 
และแบ่งกลุ่ม 
ทำกิจกรรม 

โดย
สำนักนิติการ สป.

๑๔ 
ธ.ค.
๖ ๖

การบรรยาย
หัวข้อ “วินัยข้าราชการ” 

โดยวิทยากรจาก 
สำนักงาน ก.พ.

การบรรยาย
หัวข้อ “วินัยข้าราชการ” 

โดยวิทยากรจาก 
สำนักงาน ก.พ.

สรุปประเด็นและตอบ 
ข้อซักถามเกี่ยวกับเนื้อหา 

การบรรยาย

กรณีศึกษา 
และแบ่งกลุ่ม 
ทำกิจกรรม 

โดย
สำนักนิติการ สป.

๑๕ 
ธ.ค.
๖ ๖

การบรรยาย
หัวข้อ “อุทาหรณ์คดีปกครองที่น่าสนใจ 

ในการปฏิบัติราชการ”
โดยวิทยากรจาก 
ศาลปกครองกลาง

การบรรยาย
หัวข้อ “อุทาหรณ์คดีปกครองที่น่าสนใจ 

ในการปฏิบัติราชการ”
โดยวิทยากรจาก 
ศาลปกครองกลาง

ห ม าย เห ต ุ ๑. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม ช่วงเช้า เวลา ๑๐.๓ 0 น. ถึง ๑๐.๔๕ น. ช่วงบ่าย ๑๔.๓๐ น. ถึง ๑๔.๔๕ น.
๒. รับประทานอาหารกลางวัน เวลา ๑๒.๐๐ น. ถึง ๑๓.๐๐ น.
๓. รับประทานอาหารเย็นเวลา ๑๗.๐๐ - ๑๘.๐๐ น.
๔. ตารางการอบรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม



พ * ™ น ุ บันทึกขอความ

กล ุ่มอำนวยการ สน. สป.
เลขร ับ ...........^]?$A ......................

สำนักนิติการ สป.
รับที่ * 5

วันท ี่.... ~ ..f iL ® iL .b £ b b .........
เว ล า ................................................ เวล ่า... M i .

3u«'«

ส่วนราซการ สำน ักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำน ักนโยบายและยุทธศาสตร์ โทร. ๑๒ ๒ ๖ ต่อ ๑ ๗ ๐ ๖  

ท ศธ ๐ ๒ ๐ ๘ /3 ^ 9 ckJr วันท่ี ^  ต ุลาคม ๒ ๕ ๖๖
เรอง การจ ัดลรรงบป ระมาณ รายจ ่ายป ระจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒ ๕ ๖๖  ไปพลางก ่อน

เร ียน ผ ู้อำนวยการสำน ักน ิต ิการ สป.

ด้วยพระราชบัญญ้ติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จะประกาศใช้บ ังค ับ  
ไม่ทับในวับที่ ๑  ตุลาคม ๒ ๕๖๖ อันเป็นวับเริ่มด้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗โดยนายกรัฐมนตรีได้อบุม้ติหลักเกณ,ศ์ 
และเงื่อนไชการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๖ ไปพลางก่อน เพี่อไห้หน่วยรับงบประมาณ 
จ ่าย เง ิน ห ร ีอก ่อ ห น ี้ผ ูกพ ัน ต าม ห ล ัก เกณ ่ฑ ์และ เง ื่อน ไข ด ังกล ่าวได ้ต ั้งแต ่ว ัน ท ี่ ๑  ต ุลาคม  ๒ ๕ ๖ ๖  เป ็นด ้นไป  
รายละเอยดตามสำเนาหนังส ือสำน ักงบประมาณ ด่วนที่สุด ที่ บร ๐๗ ๐๒ /ว ๑๕๒ ลงวันที่ ๓ ๑ สิงหาคม ๒ ๕ ๖๖

บ ัด น ี้ ส ำน ักงบ ป ร ะ ม าณ ได ้เห ็บ ข อ บ แผ น ก าร ป ฏ ิบ ัต ิงาบ แล ะ แผ น ก าร ใช ้จ ่าย งบ ป ร ะ ม าณ  
ป ระจ ำป ีงบ ป ระม าณ  พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๖  ไป พ ลางก ่อน  ข อ งส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ าธ ิก าร เร ีย บ ร ้อ ย แ ล ้ว  
ดังนั้น เพ ี่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานสามารถปฏิบ ัต ิงานตามภารกิจได้อย่างต่อเน ื่อง สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศ ึกษ าธ ิการจ ึงขอแจ ้งการจ ัดส รรงบ ป ระม าณ รายจ ่ายป ระจำป ีงบ ป ระม าณ  พ.ศ. ๒ ๕ ๖๖  ไป พ ลางก ่อน  ให ้แก ่ 
หน ่วยงานของท ่าน  รายละเอ ียดต าม บ ัญ ช ีการจ ัด ส รรงบ ป ระม าณ รายจ ่ายป ระจำป ีงบ ป ระม าณ  พ.ศ. ๒ ๕ ๖๖  
ไปพลางก ่อน สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ

ท ั้งน ี้ การโอนเง ินจ ัดสรรด ังกล ่าวเป ็นไปตามการอบ ุม ้ต ิเง ินประจำงวดจากสำน ักงบประมาณ  
โด ยกองบ ร ิห ารการค ล ัง  ส ำน ักงาน ป ล ัด กระท รวงศ ึกษ าธ ิการจะด ำเน ิน การโอบ จ ัด ส รรงบ ป ระม าณ ใน ระบ บ  
N ew  GFMIS Thai ต่อไป

อนึ่ง เพ ี่อ ให ้การบร ิห ารงบป ระมาณ รายจ ่ายป ระจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒ ๕ ๖๖ ไปพลางก ่อน  
ม ีป ระส ิท ธ ิภาพ  ค ุ้ม ค ่า  และป ระห ย ัด  จ ึงข อ ให ้ห น ่วย งาน ถ ือ ป ฏ ิบ ัต ิต าม ม าต รก ารก ารบ ร ิห ารงบ ป ระม าณ  
ส ำห ร ับ การด ำเน ิน งาบ ใน ป ีงบ ป ระม าณ  พ.ศ. ๒ ๕ ๖๗  ส ำน ักงาบ ป ล ัด ก ระท รวงศ ึกษ าธ ิการ  อ ย ่างเค ร ่งค ร ัด  
รายละเอ ียดตามเอกสารท ี่แนบมาพ ร ้อมหน ังส ือน ี้

จ ึง เร ียบมาเพ ี่อท ราบและดำเน ินการ

G เ ^ ^
(บายยศพล เวณ ุโกเศศ)

รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รักษาราชการนทน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธการ

b (?าต -

ม อ บ ..../! .? : ............ —

แ ^
(นายวชีรพันธ์ นาศก้อน)

ผ ู้อำนวยการสำน ักน ัศ ึกา‘ร สน่-

^ b ต.ค. ๒ ^



['A _ A _ lh

ด่วนท่ีสุด
ที นร0 ๗0๒/ว ๑๕๒

1ร่ือง หลักเกณฑ์และเง ื่อนไขการไซ ้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕๖๖ ไปพลางก่อน
และวิธีปฏิบ้ติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการไซ้งบุประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ไปพลางก่อน

เรียน .  ปลัดกระทรวง ห้วนน้าส่วน'ราชการ วิโรรสาห/ใจ และหน ่วยงานรน

ด้วยพระราชบัญญ้ติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จะประกาศไซ้บังคับ 
ไม่ทัน่ไบวันที่ ๑  ตุลาคม ๒ ๕๖๖ อันเป็นวับเริ่มด้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งกรณีดังกล่าวรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0  มาตรา ๑๔ ๑ บัญญัติไห้ใช้กฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 
ไนปีงบประมาณปีก ่อนนั้นไปพลางก่อน ประกอบกับ พระราชบัญญ ัต ิว ิธ ีการงบประมาณ ่ พ.ศ. ๒ ๕ ๖๑  
มาตรา ๑๒ บัญญัติให ้ไซ้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณที่ล ่วงแล้วไปพลางก่อนได้ ตามหลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขที่ผ ู้อำนวยการสำนักงบประมาณกำหนดโดยอนุม ัตินายกรัฐมนตรี

บ ัดน ี้ นายกรัฐมนตรีได้อนุมัติหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน ตามที่ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณกำหนด และผู้อำนวยการสำนักงบประมาณกำหนด 
วิธีปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน 
เพ ื่อ ให ้ห น ่วยร ับ งบ ป ระม าณ จ ่าย เง ิน ห ร ีอก ่อห น ี้ผ ูกพ ัน ต าม ห ล ัก เกณ ฑ ์ และเง ื่อน ไขด ังกล ่าวได ้ต ั้งแต  ่
วันที่ ๑  ต ุล าค ม  ๒ ๕ ๖ ๖  เป ็นด้นไป ท ั้งน ี้ ส าม ารถ ด าวน ์โห ล ด ได ้จาก เว ็บ ไซ ต ส์ำนักงบ ป ระม าณ  
wvwv.bb.go.th และ QR C ode ที่ปรากฏท้ายหนังสือฉบับนี้

จึงเรียบมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติต ่อไป

ขอแสดงความนับถือ

สำนักงบประมาณ  
๑ 0 ๖๓  ถนนพหลโยธิน 
แขวงพญาไท กรุงเทพๆ ๑ 0 ๔0 0  

๓๑ สิงหาคม ๒ ๕ ๖๖

kOOijv-O
•  V

(นายเฉลิมพล เพ็ญสูตร)
ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ

กองกฎหมายและระเบ ียบ
โทร. 0 ๘ ๓๘0 ๘ ๖๔๗๗ และ 0 ๘ ๓๘0 ๗ ๘๗๕๕ 
ไปรษณีย์เล ็ก ่ทรอนิกส ์ saraban@ bb.go.th

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการไข้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<1๖๖ ไปพลางก่อน 
และวิธีปฏิบัติหามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการไข้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.a  ๒<£๖๖ 
ไปพลางก่อน

mailto:saraban@bb.go.th


บ ัญ ด ูการจ ัดสรรงบป ระมาณ รายจ ่ายป ระจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. 2 5 6 6  ไ,ปพลางก่อน สำน ักงานปล ัดกระทรวงส ิกบาธ ิการ
สำน ักน ิต ิการ

ที่ แผนงาน ผล ิต /โครงการ ก ิจกรรม งบรายจ ่าย และราย.การ รวมทั้งสิน

ก แผนงานพ ื้นฐานด ้านการพ ัฒ นาและเสร ิมสร ้างศ ักยภาพทร ัพยากรมน ุษย ี 1 ,6 0 0 ,3 0 0 ,-
1 ผลผล ิตน โยบายและแผนด ้านการส ิกษา 1 ,6 0 0 ,3 0 0

1.1 ก ิจกรรมการด ้าเน ินงานด ้านนโยบายและย ุทธศาสตร ์ 1 ,5 4 5 ,1 0 0
1) งบดำเน ินงาน 8 7 9 ,9 0 0
1 .1 )ค ่าตอน แท น ใช ้สอยและวสตุ 879,900
2) งบรายจ ่ายอ ื่น 6 6 5 ,2 0 0
2.1) ค่าใซจ่ายโครง'การพัฒนา เผยแพร, ตดตามและบงศับ'1จ ัน เห ,,นา!'1 665 ,200
ใเองกระทรวงศก'พาธการ

1.2 ก ิจกรรมสน ับสน ุนเทคโนโลย ีเพ ื่อการปฏ ิบ ัต ิงาน 5 5 ,2 0 0
1) งบดำเน ินงาน 5 5 ,2 0 0
1 .1 )ค่าตอนแทนโซสอยแสะวสตุ 55 ,200

รวมทั้งสิน (หน ึ่งล ้านหกแสนสามร้อยบาทถ ้วน) /  /■ '
------------------------------------------------------------------------------------------ ะ_____________ L__/  /({.เ๒ฬ»___ZL.

\ \  1 ,6 00 ,3 0 0
_\ ________A______________

£ 7ร่ร'-' d
Iff ฅกระ'ท'ร''̂ ‘̂ ''''



ม าตรการการบ ร ิห ารงบ ป ระม าณ  สำห ร ับการดำเน ิน งาน ใน ป ีงบป ระม าณ  พ.ศ. ๒๕๖๗  
ของสำน ักงาบปล ัดกระทร ่วงศ ึกษาธ ิการ

'เพ ื่อ ให ้การบร ิห ารงบประมาณ  สำห ร ับการดำเน ิน งาน ใน ป ีงบป ระม าณ  พ.ศ. เร่๕๖๗ ข องส ำน ักงาน  
ปลัดกระทรวงศ ึกษาธิการ เป ็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ค ุ้มค ่า และประหยัด สำน ักงานปลัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ  
จ ึงกำหนดมาตรการการบริหารงบประมาณ สำหรับการดำเน ินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำน ักงาน  
ปลัดกระทรวงศ ึกษาธิการ เพ ื่อให ้หน ่วยงาบในลังก ัดสำน ักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการถ ือปฏิบ ัต ิ ดังนี้

๑. ค่าน ิยาม หน ่วยงาบ หมายถ ืง หน ่วยงานในส ังก ัดสำน ักงานปลัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ {เด ิม) ยก เว ้น  
ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า  ส ำน ัก ง าน ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ส ่ง เส ร ิม  
การศ ึกษาเอกซน และสำน ักงานล ูกเส ือแห ่งซาต ิ

๒, มาตรการการบริหารงบประมาณ สำหรับการดำเน ินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซองสำนักงาน  
ปลัดกระทรวงศ ึกษาธิการ ม ีด ังน ี้

๒ .๑  ห น ่ว ย ง า น จ ัด ท ำ แ ผ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใข ้จ ่า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง ห น ่ว ย ง า น  
ตามงบประมาณ ท ี่ได ้ร ับจ ัดสรร และป ร ับ ว ิธ ีการดำเน ิน งาน ให ้ส อดค ล ้องก ับ เง ิน ป ระจำงวดท ี่ได ้ร ับ การอน ุม ัต  ิ
รวมท ั้งควบค ุมการไซ ้งบประมาณ ให ้อย ู่ภายใต ้งบประมาณ ท ี่ได ้ร ับจ ัดสรรและเง ินประจำงวดท ี่ได ้ร ับการอน ุม ัต ิ 
คำป ิงถ ืงความม ีประส ิท ธ ิภาพ  ค ุ้ม ค ่า และประหย ัด โด ย ใน ห ้วงเวล าข อ งก ารใช ้งบ ป ระม าณ รายจ ่าย ป ระจ ำป  ี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒ ๕ ๖๖  ไปพ ลางก ่อน  ให ้ก ำห น ดระยะเวลาการด ำเน ิน งาน เป ็น  ๘ เดือน (ต ุลาคม ๒ ๕ ๖๖  -  
พ ฤ ษ ภ าค ม  ๒ ๕๖๗ ) ห ร ือ ร ะ ย ะ เว ล าต าม ท ี่ก ำห น ด ใน ห น ัง ส ือ แ จ ้ง ก าร จ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม าณ  แ ล ะ ป ร ับ ป ร ุง  
แผ น ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน แล ะแผ น ก ารใช ้จ ่าย งบ ป ระม าณ ซ อ งห น ่วย งาน ต าม ท ี่ได ้ร ับ จ ัด ส รรงบ ป ระม าณ ราย จ ่าย  
ป ร ะ จ ำป ีงบ ป ระม าณ  พ .ศ. ๒ ๕ ๖๗  ห ล ัง จ าก ท ี่พ ร ะ ร าซ บ ัญ ญ ัต ิง บ ป ร ะ ม าณ ร าย จ ่าย ป ร ะ จ ำป ีง บ ป ร ะ ม าณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ มีผลใช้บ ังคับ

๒.๒ ก ร ณ ีห น ่ว ย ง า น ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย ให ้ด ำ เน ิน ภ า ร ก ิจ น อ ก เห น ือ จ า ก ท ีก ำ ห น ด ไ ว ้โน แ ผ น  
ก าร ป ฏ ิบ ัต ิงาน แล ะ แผ น ก าร ใช ้จ ่าย งบ ป ร ะ ม าณ  ให ้ห น ่ว ย งาน ใช ้จ ่าย ห ร ือ ก ่อ ห น ี้ผ ูก พ ัน งบ ป ระ ม าณ ราย จ ่าย  
ต าม ท ี่ได ้ร ับ จ ัด ส รรแ ล ะ เง ิน ป ระจ ำงวด ท ี่ได ้ร ับ ก ารอ น ุม ัต ิ โด ย ม ิให ้ก ร ะ ท บ ก ับ ค ่า ใช ้จ ่าย ท ี่จ ำ เป ็น ต ้อ ง ข ำร ะ  
ตาม ส ัญ ญ าจ ้างห ร ือส ัญ ญ าเข ่า เข ่น ค ่าตอบแทนผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานให ้ราซ การ ค ่าจ ้าง เหมาบร ิการ ค ่า เข ่าส ำน ักงาน  
ค่า(ซ ่ารถยนต์ เป ็นด้น ด ํ“■

๒.๓ การดำเน ินการจ ัดประช ุม สัมมนา และป ีกอบรม ให ้พ ิจารณ าดำเน ินการผ ่าน ส ื่ออ ิเล ็กท รอน ิกส  ์
(รูปแบบ O nline or Virtual m eetings) หริอรูปแบบผสมผสาน {Blended m eetings) เว ้นแต่ม ีเหตุผลความจำเป็น  
ต ้องดำเน ินการในร ูปแบบ O n -site  m eetin g s  สามารถพ ิจารณ าดำเน ินการในร ูปแบบ O n -site  m eetin g s  ได ้ 
โด ย ค ำน ึงถ ืงค วาม เห ม าะส ม  ค ุ้ม ค ่า  และป ระห ย ัด  แ ล ะ ให ้พ ิจ ารณ าเข ้าร ่ว ม ป ระช ุม  ส ัมมนา และป ีกอ บ รม  
ผ ่านสื่ออ ิเล ็กทรอน ิกส ์ (ร ูปแบบ O n lin e or Virtual m eetin g s) เป ็นอ ันดับแรก

๒.๔ ก าร ด ำ เน ิน การจ ัดส ่งบ ุคลากรเช ้าร ับ การฟ ิกอบ รม ก ับ ห น ่วยงาน ภ ายน อก โดยห ากห น ่วยงาน  
ใน ส ัง ก ัด ส ำน ัก ง าน ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ าธ ิก าร จ ัด ส ่ง บ ุค ล าก ร เช ้าร ่ว ม ก าร ป ีก อ บ ร ม ก ับ ห น ่ว ย ง าน ภ าย น อ ก  
ต ้อ งได ้ร ับ ค วาม เห ็น ซ อ บ จ าก ป ล ัด ก ระท รว งศ ึก ษ าธ ิก ารโด ย ผ ่าน รอ งป ล ัด ก ระท รว งศ ึก ษ าธ ิก ารท ี่ก ำก ับ ด ูแ ล  
ร ับ ผ ิด ซ อ บ งาน ด ้าน ก าร บ ร ิห าร ง าน บ ุค ค ล ข อ ง ส ่ว น ร าซ ก าร ก ่อ น ก าร ส ม ัค ร เข ้าร ับ ก าร ป ีก อ บ ร ม  ห าก ม ิได  ้
ดำเน ินการตามท ี่กำหนด ส ่วนราชการอาจพ ิจารณ าไม ่สน ับสบ ุนงบประมาณ เพ ื่อ เป ็นค ่าใช ้จ ่ายในการดำเน ินการ 
ปีกอบรมไต ้

/ ๒.๕ให้หน่วยงาน...



๒.๕ ไห ้ห น ่วยงาน เรง ิร ัด การ ่ด ำเน ิน งาบ ฺต าม แผ น การป ฏ ิบ ัต ิงาน และแผ น การไข ้จ ่าย งบ ป ระม าณ  
โด ย เฉ พ าะ อ ย ่าง ย ิ่ง  การด ำเน ิน งาน ต าม รายก ารงบ ป ระม าณ ท ี่ได ้ร ับ จ ัด ส รรท ี่ป ราก ฏ ใน แผ น ก ารป ฏ ิบ ัต ิงา'น  
และแผน การไซ ้จ ่ายงบประมาณ ของสำน ักงาน ปล ัดกระท รวงศ ึกบาร ิการ

๒ .๖ กรณ ีหน ่วยงานมีเง ินจ ัดสรรเหลือจ ่ายจากการดำเน ินงานบรรลุว ัตถ ุประสงค ์ หร ือจากการจ ัด ุซ ื้อ  
จัดจ้างแล ้ว หร ืองบประมาณไนรายการงบประมาณนั้น ๆ หมดความจำเป ็น ไห ้หน ่วยงานส ่งค ืนเง ินงบประมาณ  
ท ุก ง บ ร า ย จ ่า ย ไ ป ย ัง ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก บ า ธ ิก า ร  อ ย ่า ง ข ้า ภ า ย ไ น ว ัน ท ี ๓ 0  ส ิงห าค ม  ๒ ๕ ๖ ๗  
เพ ื่อ ส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ระ ท รว งศ ึก บ าร ิก าร จ ัก ได ้พ ิจ าร ณ าด ำเน ิน ก าร บ ร ิห าร งบ ป ร ะ ม าณ 'ไน ก าร แก ้ไข ป ๋ญ ห า  
ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน  เพ ิ่ม ป ระส ิท ธ ิภ าพ ก ารไห ้บ ร ิก าร  เพ ิ่ม ค ุณ ภ าพ ก าร ไห ้บ ร ิก าร  พ ัฒ น าบ ุค ล าก ร  แล ะ พ ัฒ น า  
เทคโนโลย ีไนภาพรวมของสำน ักงานปลัดกระทรวงศ ึกบาร ิการ

๒.๗ ก าร เส น อ ข ออ น ุม ัต ิเป ล ี่ย น แป ล งเง ิน จ ัด ส รร  ไห ้ด ำเน ิน การไน ‘ช ่วงไตรมาสท ี่ ๓ เป ็น ด ้น ไป  
เว ้นแด ่ม ีเหต ุผลความจำเป ็นเร ่งด ่วนท ี่ส ่งผ ่ลกระทบต่อการปฏ ิบ ัต ิงาบ

************************-******

สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกบาร ิการ  
สำน ักนโยบายและย ุทธศาสตร์ 

กล ุ่มว ิเคราะห ์ง ีบประมาณ  
จัดทำเม ื่อว ันท ี่ ๔ ตุลาคม ๒ ๕ ๖ ๖

ต ิ ด ต ่ อ - ส อ บ ถ า ม
ท ท ุ่ม ว เค ราะห ์งบ งระม าณ  ลำน ักน โยบ ายแท ะน ุท ธส าสตร ์ 
ส ำน ักงาน ป ล ัดกระท รวงด ึกษ าธ ิการ

1 . นางสาวใกล้ร ุ่ง กลั่นคัน'ทา ผู้อำนวยการกทุ่มว ิเคราะห ์งบประมาณ
0 2 2 8 1 6 3 3 3 ต อ 1701

2. นางสาวนันทภัค น ิธ ิปภาธำรง หัว'ทน้างานจัดสรรงบประมาณ
0 2 2 8 1 6 3 3 3 ต ่อ 1122

3. นางสาวอุ1 2 3 4 5 6ทามาส ชณณภัทรโกค ิณ 0  2281 6 3 3 3  ต่อ 1706
4. นายสิทธิพร วรรณวงษ์ 0  2281 6 3 3 3  ต่อ 1704
5. นางสาวพรทิพย์ สุดสก 0  2281 6 3 3 3  ต่อ 1703
6. นางสาวปวิตรา บ ัณทิตพ ุฒ 0  2281 6 3 3 3  ต่อ 1124



บนทึกข้อความ
ส่วนราชการ.........สำนักนิติการ กลุ่มอำนวยการ โทร,..«๒๖๒๘ ๕๖๕๐ ภายใน (,,(.1)๖..............................

' ท ี่ m  0๒0๘/ -  ........................ ... .......วันท ี่ \ ...... พฤศจีกายน.๒๕๖๖..............................
เรือง ฃออนนัติแผนปฏนัตราซก.ารประจำ‘ใไงนประมาณ พ.ศฺ..๖๕๖๗ ฃองสำนักนิติการ สป. (ฉบับปรับปรง 

ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) (ตุลาคม ๒๕๖๖ - พฤษภาคม ๒๕๖๗)
เรียน ผู้อำนวยการสำนักนิติการ สป.

ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ ด่วนท่ีสุด 
ท่ี ศธ ๐๒๐๘/๑๖๐๒๔ ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ แจ้งการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ: ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต 
นโยบายและแผนด้านการศึกษา ให้สำนักนิติการ สป. จำนวน ๑,๖๐๐,๓๐๐ บาท น้ัน

กลุ่มอำนวยการ ขอเรียนว่า ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของสำนักนิติการ สป. (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) (ตุลาคม ๒๕๖๖ - พฤษภาคม ๒๕๖๗) 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังแนบ ในการนี้ จึงเห็นควรอบุนัติแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของสำนักนิติการ สป. (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) (ตุลาคม ๒๕๖๖ - พฤษภาคม ๒๕๖๗) 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงา'นและการบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นขอบ ขอไดโปรด
๑, อนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักนิติการ สป. 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) (ตุลาคม ๒๕๖๖ - พฤษภาคม ๒๕๖๗)
๒. มอบกลุ่มอำนวยการแจ้งแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังกล่าว 

ให้ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่มทราบและแจ้งบุคลากรในกลุ่มดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวช้อง
๓. มอบกลุ่มอำนวยการนำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนัก 

นิติการ สป. (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) (ตุลาคม ๒๕๖๖ - พฤษภาคม ๒๕๖๗) เผยแพร่ 
ลงเว็บไซต์ของสำนักนิติการ สป.

บ ุเ 1ร๔  _
(นางวรวลัญช้ศักดี้สิน)

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

1ฟ ^ ,
พ, 1พ ั0

V? บ

jilUHf -

พ า พ ร ฬ  ‘๗

ffi TirJ. fe
รายการลัาน ้n W tm  ฟ -

โ พ
(นางกรรณิกา เสนาคำ)

นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ



ดว่นทีส่ดุ

กสุ่มอำนวยการ ลน. สป.

บันทึกขอความ

ลัไบัV.นิ'๖'11., ลูป.
m i l l e rว^™ :-'
เวลา.....!'วั.'.-!ใ:.......

ส่วนราชการ่ สำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักนโยบายและสุทธคาสตร์ โทร. ร>๒๒๖ ต่อ ๑ ๗ ๐ ๖  
ท ี่ คธ ๐ ๖ ๐ ๘ /^ ddzJr วันท c ตุลาคม ๒ ๕๖๖
เรอง การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำป ีงบประมาณ พ.ค. ๒ ๕ ๖๖ โปพลางก่อน

เรียน ผ ู้อำนวยการสำนักน ิต ิการ ลป.
ด้วยพระราขบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๗ จะประกาศใช้บังคับ 

ไม่ทันโนวับที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๖๖ อันเป็นวันเริ่มด้นปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๗โดยนายกรัฐมนตรีได้อบุมัติหลักเกณฑ 
และเงื่อนไขการใช้งบ'ป่ระมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒ ๕ ๖๖ไปพลางก่อน เพี่อไท้หน่วยรับงบประมาณ 
จ ่ายเง ิน ห ร ีอก ่อห น ี้ผ ูกพ ัน ตามห ล ักเกณ ฑ ์และเง ื่อน ไขด ังกล ่าว ิได ้ต ั้งแต ่ว ันท ี่ ๑  ต ุลาคม ๒ ๕ ๖๖ เป ็นต ้นไป  
รายละเอํยดตามสำเนาหนังสิอสำนักงบประมาณ ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๗๐๒/ว ๑๕๒ ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒ ๕๖๖

บ ัด น ี้ ส ำน ักงบ ป ระม าณ ได ้เห ีน ขอบ แผน การป ฏ ิบ ัต ิงาน และแผน การใช ้จ ่ายงบ ป ระม าณ  
ประจำป ีงบป ระมาณ  พ.ค. ๒ ๕ ๖ ๖  ไปพ ลางก ่อน ของส ำน ักงาน ป ล ัดกระท รวงศ ึกษ าธ ิการเร ียบ ร ้อยแล ้ว  
ดังนั้น เพี่อไท้การดำเนินงานของหน่วยงาบสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างต่อเนีอง สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศ ึกษาธ ิการจ ังขอแจ ้งการจ ัดสรรงบประมาณ รายจ ่ายประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒ ๕ ๖๖ ไปพลางก ่อน ให ้แก  ่
หน่วยงานของท่าน รายละเอ ียดตามบ ัญ ข ีการจ ัดสรรงบประมาณ รายจ ่ายประจำป ีงบประมาณ  พ.ค. ๒ ๕ ๖๖  
ไปพลางก่อน สำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ทั้งน ี้ การโอนเงินจัดสรรดังกล่าวเป ็นไปตามการอบุม ัต ิเง ินประจำงวดจากสำนักงบประมาณ  
โดยทองบริหารการคล ัง สำน ักงานปลัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ จะดำเน ินการโอนจัดสรรงบประมาณในระบบ  
N ew  GFMIS Thai ต่อไป

อนึ่ง เพ ี่อให ้การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕๖๖ ไปพลางก่อน  
มีประส ิทธ ิภาพ ค ุ้มค ่า และป ระห ย ัด  จ ังขอให ้ห น ่วยงาน ถ ีอป ฏ ิบ ัต ิตาม มาตรการการบ ร ิห ารงบ ป ระมาณ  
สำห ร ับการดำเน ิน งาน ใบป ีงบป ระมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ อย ่างเคร ่งคร ัด  
รายละเอียดตามเอกสารท ี่แนบมาพร้อมหนังส ือน ี้

จ ังเร ียนมาเพ ี่อทราบและดำเน ินการ

พ>๖'''๖■ ;
บัป \ร .

6 น้า ■ fete

(นายยศพล เวณ ุโกเศศ)
รองปลัดกระทรวงศึกษาธการ รักษาราขการแทน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธการ

(นายวช้รพับร์ บาศก้อท)
วับ ัานวยการสำนักนิค ิกา'3 สบ่-

£ ๖ ต.ค.



บัญขการจัดสรรงบประมาโนรายจ่ายประจำป ีงบปุระมาณ พ.ศ. 2 5 6 6 1ป พลางก่อน สำนักงานปลัดกระทรวงสืกษาธิการ
สำนักนิติการ

ท่ี แผนงาน ผลิต/โครงการ ก ิจกรรม.งบรายจ ่าย และรายการ รวมทั้งสิน

ก แผนงานพ ื้นฐานด้านการพ ัฒนาและเสริมสร้างศ ักยภาพทรัพยากรมน ุษยี 1 ,600,300^ -

1 ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการสิกบา 1,600 ,300

1.1 กิจกรรมการดำเน ินงานด้านนโยบายและยุทธศาลตริ 1 ,545 ,100

1) งบดำเนินงาน 8 79 ,900
1.1) ค ่าตซบแทนใช้สอยและ'วสดุ 879,900
2) งบรายจ ่ายอ ื่น 6 6 5 ,2 0 0
2.1) ค่าใช้จ่ายโครง[การพัฒนา เผยแพร’ ติตตามและบงคบใช้'กฎหมาย 665,200
ใเองกระทรวงสเิท•ทลกิาร

1.2 กิจกรรมสนับสนุนเทคโนโลยีเพ ื่อการปฏบ ัติงาน 55 ,20 0
1) งบดำเนินงาน 55 ,200
1.1) ค่าตอบแทน ใช้สอ?แนาะ''ไ'สดุ _ _ 55,200

รวมทั้งสิน (หนี่งล้านหกนลนสามร้อยบาทถ้วน) 1 ,600 ,300



พ า ร า ง ก ๆ , / ? เ จ ท , ^ „  2 g ;.■7 - .
(ตุลาคม 2 56 6  - พฤษภาคม 2567)

ประเฟิน!;หธ์สารฟิร์ ลูป. : 6 ทัพนาระบบปรพารจัดทารร็ทบีเนเลิศเห่เอลพัลบุนทารอ้'ดการติทษๆท่ีมิรผภาพ_________

กช ุ'มโพรงการ/โค,งกา,/ 
ทีรกรร«พสัก

ฟ ้าห มาย  
ของโครงการ

ต ัวช ี้ว ัค /
ค ่าฟ ้าห มายต ัวช ี้ว ัค

งบประมาณ (หน่วย : บาห) รวม

ระยะเวลา ผู้ร้นผิลชอ'บ
ไ* รม'าล 1 (ต.ค.-:ร ค.66) ไตรมาส 2  (ม.ค.-ป ี.ค .67) ไครมาส 3 (เม.ย.-พ.ค. 67) งบประมาณ

ต.ค, พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก■ พ- 1 ปี.ค.

:

UJ.EJ. พ.ค. ไครมาส 1-3

งน ร า ย ^ า ย !(น  ร'
1. กิ'จก,รบการพัพนากฎพมายร)©ง
กระทรวงติกยาซิการ ประจำป ี
งบประมาณ พ.ค. 2567

ผู้ปฏิบัติงานของกรรทรวงติกยาซิการ 
ผู้มิ,ส่วน'ใต้เสิย หรีอผู้อยู่ภายใต้บังรัน 
แห่งกฎหมายและประขาขนหัวไป

จำนวนกฎหมายลำดันรองตามกฎหมาย 
วาด้วยการติกษาภาคบังคับ เสนอ 
ปลัดกระทรวงติทยาซิการ 
(จำนวน 1 0บัน) t

10,000

( 1

80,000 90,000 P).ค. 66 - 
พ.ค. 67

กม.กศ

2. กํจกรรมการจัดท่ากฎหมายสำดันรอง 
(ทฏโทะทท^) ที่ต้องออกตามกฎหนาย 

วะพยมน''ใหารราขกาว 
กระทววงสืกพาริการ

ผู้บริหาร ข้าราขการ และบุคลากรใน 
ลังกัดและกำกับดูแลของ 
กระทรวง?!ก'ษารํการ รวมหังมักเรียน 
นักติทยา ข้าราขการและบุคลากรใน 
ลังกัดหน่วยงานของรัฐร)นๆ ที 
เทียวช้องแระประขาขนหัวไป

จำนวนกฎหมายลำดับรอง (กฎกระทรวง) 
หัต้องออกตามกฎหมายระฟ้ยบบริหาร 

ราขกฺารกร่ะทรวงติกยาซิการ 
(จำนวน 1 อนับ)

3,500 11,500 4 8 (6ao 61,640 ด.ค. 66 - 
พ,ค. 67

กม.ทศ

3 กิจกรรมการติเพทพประเปีนผกการ 
บังคับใช้กฎหมายเทียวกับการติกยาของ 
ลำนักงานปลัดกระทรางติกยาซิการ

ข้าราขการครู ผู้บรีหารสกานติกยา 
นักเรียน นักติกยา บุคลากร 
ผู้ปฏิบัติงาบต้านกฎหมายในลำมักงาน 
เขตพนทีการติกยา ลำนักงาน 
ติกยาซิการจังหวัด และลำมักงาน 
ติกยาซิการภาค ในพนทีดะวันออก 
จำนวน 110 คน

จำนวนกฎหมายหัม็การติดตามและ 
ประเมินผลการบังคับใข้กฎหมายการติกยา

118,000 12,000 130,000 ต.ค. 66 - 
พ.ค. 67

กม.ทค

4. กิจกรรมการประรเมพิงปฏิบัติการพ 
ความรู้ค้านกฎหมายเพึ่อเตรียมการใน 
การรองรับการด่าเนิบการตามกฎ 
กระทรางท่าพบตขนตอนและวิรีปฏิบัต ิ
เทียวกับการย็ด การอายัด และการขาย 
ทอดตลาดทรัพย์สินและกำหนดอำนาจ 
ของคารในส่านทีเทียวข้องก้นการบังคับ 
คติ ให้เนินอำนาจของหัวหน้าหน่วยงาน 
ขอ)รัฐ ท.ค. 2565 ของลำมักงาน 
ปลัดกรร'ทรวงติกย'ารีการ

บุคลากรโนลังกัด สป. รวมลิง 
ลำนักงาน ก.ค.ค. ลำนักงาน 
คณะกรรมการส่งเสริมการติทยาเอกขน 
สำนักงานติกยาซิการภาค ลำนักงาน 

ติทยาซิการจังหวัด ติงปฏิบัติงาบ 
เทียวทัปการออกคำลังทางปกครอง 
แสะการดำเนินการบังคับทางปกครอง 
จำนวน 200 คน

1. ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมๆ (ไม่นัอย 
กว่าร้อยละ 80)
2. ใต้แนวทางในการเตรียมการรองรับ 

การดำเนินการตามกฎกระทรวงกำหนด 
ข็บตอนและวิซิปฏิบัติเทียวกับการยด การ 
อายัด และการขายทอดตลาดทรัพย์สิน 
และกำหนดอำนาจของคาสในส่วนท ี
เทียวข้องกันการบังคับคติให้เปีนอำนาจ 
ของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ พ.ค. 2565 
ของลำนักงานปลัดกระทรวงติกยาซิการ 
จำนวน 1 อบับ

1 700 32,900 33,600 พ.ย. 66 - 
พ.ค. 67

กม.,ปค

1 1



(ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567)

ประเคืน!;ทธ์ราลูคร์ ลูป. : 6 พัพนาระบบบริหารจัคทารทีเป็นเลิศเพ่ีอลูน้'บลูไ;นทารจัคทาร3ท ษ าท มี คี ณุ ภ าพ ________________________________________________________________'______________________________________ !_

ก£}มโทรงการ/โลรงการ/ 
กิจกรรมหลัก

ฟ ้าทมาย  
ของโครงการ

ค ัว # วิค /
ส ่าฟ ้าพม้ายคัว#วิค

งบประมาณ (ฟ ว น  ะ บาท) รวม
งบประมาณ 
ไครม,รส 1-3 ระยะเวลา ผู้ร้บผิดซอบไครมาส 1 (ค.ค.-ร.ค.66) ไครมาลู 2  (ม.ค.-มี.ค.67) : ไครมาส 3 (เม.ย.-พ.ค. 67)

ค,ค. พ-ย. ธ.ค. ■ ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค.

5. กิจกรรมการเสริมสรัางแ.ละพัฒนา 
วินัยข้าราขการพลเร็อนสามัญ ลูป. 
ประข้าปี')บประมาณ พ.ศ. 2567

ข้าราขการพลเรีอบสามัญ ใบส่วนกลาง 
และสำมักงานติกบาริการภาค ลังมัด 
ลูป. ข้าบวน 65 คน

ร้อยละของผูผ่านการอบรมกิจกรรมการ 
เลรมลร้างและพัฒนาวินัยฟ้าราขการฯ 
(ร้อยละ 90)

350,000 350,000 ร.ค. 66 กวร.

รวมงบประนาณ 66 5 ,24 0

งบดำเนินงาน

โครงการการพัฒนาประสิทริภาพการ 
ปฎํบ้ติงาน•นรงบุคลากรสำนักนิตํการ 
ลูป. ประข้าจงบประมาณ พ.ศ. 2567

บุคลากรสำนักนิติการ ลูป. ร้อยละของบุคลากรที่เฟ้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 60) *

350,000

(

350,000 มิ.ค. 67 กอ.

รวมงบประมาณ
350,000



กิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวิน ัยข้าราชการพลเรือนสามัญ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงับประมาณ พ.ศ. 2567

ส่วนท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : M1

แผนระดับ 1
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ต้าน 6 ต้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

(1) เป๋าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่บุ่งผลสัมฤทธิ้และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความ 
ต้องการชองประซาซบได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

(2) ประเด็น บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
บุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ

แผนระดับ 2
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประซาซนและประสิทธิภาพภาครัฐ

(1) เป๋าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทๆ (Y2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาซน 
มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทๆ การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
(3) เป๋าหม่ายแผนแม่บทย่อย (Y1) บริการซองรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับชองผู้ใซับริการ 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย
(1) ซ่ือองค์ประกอบ (V) ะ -
(2) ซ่ือปีจจัย (F) ะ -

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)
หมุดหมายท่ี 13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาซน

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ -

นโยบายและแผนอื่นเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3)
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา

นโยบายรัฐบาลต้านการศึกษาฯ ข้อท่ี - 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals)

(1) เป้าหมายย่อยที่ (Target) -
แผนระดับ 3

แผนการศึกษาแห่งชาติ
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมากิบาล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ชองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ



1. ลักษณะโครงการ เ/ H  โครงการต่อเนื่อง I I โครงการใหม่
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น

ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 87 บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชา 
มิหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและน้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระห้าผิดวินัย 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนด และ ก.พ. ใต้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเสริมสร้าง 
และพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและน้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระห้าผิดวินัย เพื่อให้ส่วนราชการ 
ระดับกรมถือเป็นแนวปฏิบัติ ดังน้ัน สำนักนิติการ สป. จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้ึน เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย 
และการรักษาวินัย ตลอดจนการให้ความรู้ในเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการแก่บุคลากร 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ให้สามารลนำความรู้ที่1ด้รับไปใช้ 
ไนการปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประพฤติตนเป็นผู้มีวินัย และไม่กระห้าผิดวินัย
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อปลูกจิตสำนึก และเสริมสร้างพฤติกรรมของบุคลากรให้เป็นผู้มีวินัย อันเป็นการน้องกัน 
มิให้มีการกระห้าความผิดวินัย

3.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมิความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ
3.3 การดำเนินการทางวินัยแก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการลดลง

4. เน้าหมายโครงการ
ผลผลิต (Output)
ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจำนวนผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 
ผลลัพธ์ (Outcome)
ผู้เข้ารับการอบรมไม่ถูกดำเนินการทางวินัยหลังเข้ารับการอบรม

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด
•5.1 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย และการไม่ปฏิบัติตามระเบียบชองทางราชการ 

สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
-5.2 ผู้เข้ารับการอบรมมิความรู้ความเข้าใจกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ
5.3 การดำเนินการทางวินัยแก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการลดลง

6. ดัชนีขี้วัดความสำเร็จ
ร้อยละชองผู้เข้าร่วมกิจกรรมผ่านเกณฑ์การประเมิน (ร้อยละ 90)

7. กลุ่มเน้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ในส่วนกลางและสำนักงานศึกษาธิการภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ จำนวน 65 คน 
8. ว ิธ ีการด ำเน ิน งาน  ก ิจกรรม และงบ ป ระม าณ

ก ิจกรรม งบ ป ระม าณ  (บ าท )
1. แต่งตั้งคณะห้างาน
2. วิเคราะห์และกำหนดหลักสูตรการปีกอบรม
3. ออกแบบการอบรม ประสานงานขอใช้สถานท่ีจัดอบรม ประสานงานวิทยากร
4.ขออนุมัติจัดการอบรม หนังสือเชิญวิทยากร หนังสือถึงหน่วยงาบให้ส่ง 
ข้าราชการเข้าร่วมการอบรม



กิจกรรม งบประมาณ (บาท)
5. จัดทำแบบทดสอบก่อน -  หลังการอบรม แบบประเมินวิทยากร แบบประเมิน 
ความพีงพอใจของผู้เช้ารับการอบรม แบบประเมินผู้บังคับบัญชาของผู้เช้ารับ 
การอบรม
6. ดำเนินการจัดการอบรม (ธันวาคม 2566) 350,000
7. รายงานผลการดำเนินการจัดอบรมต่อผู้บังคับบัญชา
8. ติดตามผลการปีกอบรม (การประเมินผลของผู้บังคับบัญชาผู้เช้ารับการอบรม) 
และรายงานผลการติดตามต่อผู้บังคับบัญชา

รวมวงเงิน (บาท) 350,000 บาท

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 13 -  15 ธันวาคม 2566
10. สถานที่ดำเนินการ กรุงเทพหรือต่างจังหวัด
11. งบประมาณ 350,000 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ 

1. ค่าวิทยากร
600 บาท X 16 ช่ัวโมง เป็นเงิน 9,600 บาท

1,800 บาท X 6 ช่ัวโมง เป็นเงิน 10,800 บาท
2. ค่าท่ีพัก

คณะทำงาน 1,500 บาท X 7 ห้อง X  3 คืน เป็นเงิน 31,500 บาท
ผู้เข้าอบรม 1,500 บาท X  33 ห้อง X  2 คืน เป็นเงิน 99,000 บาท

3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
(50 บาท X 80 คน X 6 ม้ือ) เป็นเงิน 24,000 บาท

4. ค่าอาหารกลางวัน
(300 บาท X 80 คน X 3 ม้ือ) เป็นเงิน 72,000 บาท

5. ค่าอาหารเย็น
(350 บาท X 80 คน X 2 ม้ือ) เป็นเงิน 56,000 บาท

6. ค่าพาหนะ (1,000 บาท X 15 คน) เป็นเงิน 15,000 บาท
7. ค่าเบี้ยเลี้ยง (80 บาท X 15 คน X 4 ม้ือ) เป็นเงิน 4,800 บาท
8. ค่านํ้ามันเชื้อเพลิง เป็นเงิน 2,000 บาท
9. ค่ากระเปา 200 บาท X 80 คน เป็นเงิน 16,000 บาท
10. ค่าถ่ายเอกสาร เป็นเงิน 4,000 บาท
11. ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน 2,050 บาท
12. ค่าวุฒิบัตร 50 บาท X 65 คน เป็นเงิน 3,250 บาท
รวมประมาณการค่าใช้จ่ายทั้งสิน 350,000 บาท
หมายเหตุ ะ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะรับผิดชอบค่าใช้จ่าย 

ที่เกิดขึ้นก่อนและการจัดอบรมๆ 
12. การวิเคราะห์ความเสียง

12.1 ความเลี่ยง ะ
12.1.1 การประมาณค่าใช้จ่ายไม่เพียงพอต่อการจัดอบรม เน่ืองจากเป็นโครงการท่ีมีคนให้ความสนใจ 

และอยากเช้าร่วมการอบรมจำนวนมาก แต่งบประมาณมีจำถัด



12.1.2 หน่วยงานในสังกัดจัดโครงการ/กิจกรรม พร้อมกัน ทำให้จำนวนผู้เข้ารับการอบรมไม่เป็นไป 
ตามฟ้าหมาย

12.1.3 มีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขกฎหมาย ทำให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนหลักสูตร/หัวข้อการบรรยาย
12.1.4 การเกิดโรคระบาดโควิด - 19 ทำให้มีข้อจำกัดการเดินทางของบุคลากรในต่างจังหวัด
12.1.5 การอบรมใบรูปแบบออนไลน์ ผู้เข ้ารับการอบรมไม่อาจร่วมการอบรมได้อย่างเต็มที่ 

เนื่องจากได้รับมอบหมายงานในระหว่างการอบรม และการตอบโต้ระหว่างวิทยากรกับผู้เข้ารับการอบรม 
ไม่สามารถสื่อสารกันได้อย่างเต็มที่

12.1.6 หน่วยงานไม่เห็นความสำคัญของการส่งข้าราชการเข้าร่วมการแกอบรม เนื่องจาก 
งบประมาณในการส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมมีไม่เพียงพอ และเจ้าหน้าที่ในสำนักงานมีจำนวนน้อย

12.2 การบริหารความเสี่ยง ะ
12.2.1 สำรวจความต้องการเข้ารับการอบรมในแต่ละปี เพื่อให้การประมาณการค่าใช้จ่ายเป็นไป 

■ อย่างเพียงพอและมีความเหมาะสม
12.2.2 จัดกิจกรรมในช่วงต้นปีงบประมาณ
12.2.3 ติดตามการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายเพื่อให้ทันสมัย
12.2.4 การปรับเปลี่ยนรูปแบบการแกอบรมให ้เหมาะสมกับสถานการณ์การระบาดของโรคติดต่อ 

เช่น ทำเป็นหลักสูตรการอบรมออนไลน์
13. ห น ่วยงานร ับผ ิดชอบ สำนักนิต ิการ สป.

ผู้ประสาน ผู้ประสาน : ซ่ือ-สกุล นายสุ,กกฤต ทิพย์กุล 
ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ 022802866 ต่อ 124 โทรสาร 022810497 
Email ะ saraban_bla@moe.go.th
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