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ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตามท่ีโปรดอนุมัติให้สำนักนิติการ สป. ดำเนินการจัดอบรมกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัย 
ข ้าราชการสำน ักงาน ปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ ในระหว่างวันที่ 
๑๓ -  ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเบสเวสเทิร์น พลัส แวนค้า แกรนด์ ตำบลคลองเกลือ อำเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี โดยมีกลุ่มเปาหมายเปีนข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ทั้งในส่วนกลางและสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน ๖๕ คน รายละเอียดปรากฏตามหนังสือสำนักนิติการ 
ท่ี ศธ ๐๒๐๙/๑๘๑๔ ลงวันท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ (เอกสารแนบ ๑) น้ัน

สำนักนิติการ สป. ขอเรียนว่า ไค้ดำเนินการจัดอบรมกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัย 
ข้าราชการสำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เร ียบร้อยแล้ว โดยมี 
ผ ู้ลงทะเบ ียนเข ้าร ับการอบรม จำนวน ๖๘ คน แต ่เน ื่องจากม ีข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญ จำนวน ๒ คน 
ไม่สามารถเข้ารับการอบรมไค้ จึงมีผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น จำนวน ๖๖ คน ซึ่งมีผลการดำเนินการ ดังนี้

๑. การจัดกิจกรรมฯ ครั้งนี้ใช้งบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น ๓๓๓,๐๑๘ บาท (สามแสนสามหมื่น 
สามพันสิบแปดบาทล้วน)

๒. ผลการทดสอบก่อนการอบรม เป็นการทดสอบแบบปรนัยระบบออนไลน์ คะแนนเต็ม 
๒๐ คะแนน มีผู้'ทำคะแนนสูงสุด ๑๗ คะแนน คะแนนตาสุด ๒ คะแนน คิดเป็นค่าคะแนนเฉลี่ย ๑๑.๖๐ คะแนน

๓. ผลการทดสอบหลังการอบรม เป็นการทดสอบแบบปรนัยระบบออนไลน์ คะแนนเต็ม 
๒๐ คะแนน โดยผู้เข้ารับการอบรมจะต้องมีผลคะแนนแบบทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ หรือไม่น้อยกว่า 
๑๒ คะแนน จึงจะผ่านการอบรม มีผู้'ทำคะแนนสูงสุด ๒๐ คะแนน คะแนนตํ่าสุด ๑๔ คะแนน คิดเป็นค่าเฉลี่ย 
๑๘.๓๓ คะแนน

๔. การอบรมกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวิน ัยข ้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๖๖ คน ผ่านการอบรม จำนวน ๖๖ คน

๕. ผลการประเมินวิทยากร
๕ .๑ น า ย ก อ ง เอ ก ธ า ร ณ า  คซเสน ี อ า จ า ร ย ์ก ิต ต ิม ศ ัก ด ึ๋ช อ ง ก อ ง ท ัพ อ า ก า ศ  

และนายหมวดตรีนั้าเพ็ซร คซเสนี สัตยารักษ์ คณะกรรมการที่ปรึกษากองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายใน 
ภาค ๒ อาจารย์กิตติมศักดชองกองบิน ๕ วิทยากรจากศูนย์อำนวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน บรรยายในหัวข้อ 
“ ส ถ าบ ัน พ ระม ห าก ษ ัต ร ิย ์ข อ งไท ยแ ล ะป ร ัช ญ าเศ รษ ฐ ก ิจพ อ เพ ียง” โดยให ้ความร ้เก ี่ยวก ับ สถาบ ัน  
พระมหากษัตริย์และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อปลูกฝืงให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติที่ดี ถกต้อง เหมาะสม 
ต่อสถาบันและประเทศ เพื่อให้มิความเสียสละ มีอุดมการณ์และเกิดความสามัคคี ตลอดจนการดำเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมประทับใจในการบรรยายของวิทยากร ผลการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจโดยภาพรวมต่อวิทยากร มากที่สุดร้อยละ ๒๕.๙๒ มากร้อยละ ๓๑.๔๘ ปานกลางร้อยละ 
๒๙.๖๒ น้อยร้อยละ ๙.๒๕ และน้อยที่สุดร้อยละ ๓.๗๐

x ๕.๒ นางสาว ;..
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et:.๒ นางสาวอ ุษา อ ินท ุจ ันทร์ยง เจ ้าพ น ักงานฟ ้องก ันการท ุจร ิตชำนาญ การพ ิเศษ 
และนายภูมิภากร ภูมิวัฒนํ เจ้าพนักงานฟ้องกันการทุจริตชำนาญการ จากสำนักงาน ป.ป.ช. บรรยายในหัวข้อ 
“ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต” โดยให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีคิดและทัศนคติใ,นการไม่กระทำการ 
ท ุจร ิตและความละอายท ี่จะกระทำการท ุจร ิต และมีการยกตัวอย่างเพ ื่อให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรมได้ม ีความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าวมากขึ้น ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมประทับใจในการบรรยาย เนื่องจากวิทยากรมีความ 
ตั้งใจในการนำเสนอบรรยายเข้าใจง่าย จับใจความได้ดี มีความเป็นมืออาชีพ สามารถตอบข้อสงสัยได้กระจ่าง 
และซัด'เจน ม ีความร ู้ และประสบการณ ์ ผลการประเม ินระด ับความพ ึงพอใจโดยภาพรวมต่อว ิทยากร 
มากที่สุดร้อยละ ๕๒.0๐ มากร้อยละ ๔๐.๐๐ และปานกลางร้อยละ ๘.๐๐

๔.๓ นางสาวจุฑาพ ิชญ ์ สถิรวิสาลกิจ และนางสาวกาญจน ์ฐยากร อารยะส ันติภาพ 
น ิต ิกรชำน าญ การพ ิเศษ  สำน ักมาตรฐานว ิน ัย สำน ักงาน ก.พ. บรรยายในห ัวข ้อ “ ว ิน ัยข ้าราช ก าร” 
โดยให ้ความรู้เก ี่ยวก ับวิน ัยข ้าราชการ เพ ื่อให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรมได้ม ีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเร ื่องวิน ัย 
ม ีความ ร ู้และความ เข ้าใจ เก ี่ยวก ับ ก ฎ  ระเบ ียบ ของท างราชการ โด ยเฉ พ าะอ ย ่างย ิ่ง  การร ักษาว ิน ัย 
เพื่อให้ข้าราชการสามารถดำรงตนในราชการได้อย่างถกต้องเหมาะสม ตามกฎ ระเบียบ และจรรยาบรรณ 
ของทางราชการ อีกทั้งเพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เนื่องจากวิทยากร 
มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให ัแก่ผ ู้เข ้ารับอบรม สามารถถ่ายทอดเนื้อหาวิชาให้เป็นที่น ่าสนใจ 
และเทคนิคการนำเสนอที่ด ีมาก ผลการประเม ินระดับความพิงพอใจโดยภาพรวมต่อวิทยากร มากที่สุด 
ร้อยละ ๖๓.๘๒ มากร้อยละ ๓๔.๐๔ และปานกลางร้อยละ ๒.๑๒

๔.๔ นายสมหมาย วจนรจนา ผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาการคดีปกครอง รักษาการในดำแหน่ง 
ผ ู้อำนวยการสำน ักกฎหมาย และนางสาวภาวิณ ี อมรประภาธีรกุล เจ ้าหน ้าท ี่ศาลปกครองชำนาญการ 
สานักกฎหมาย บรรยายในหัวข้อ “อุทาหรณ์คดีปกครองที่น ่าสนใจในการปฏิบัติราชการ” โดยให้ความรู้ 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย การพิจารณาทางปกครอง 
และคำสั่งทางปกครอง เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการและรักษาตำแหน่งหน้าที่ 
ของตนมิให้เสื่อมเสีย ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยสุจริต เพื่อไม่นำไปสู่การถูกกล่าวหา 
ร้องเรียนเรื่องการทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ซึ่งผู้เข ้ารับการอบรมประทับใจในการบรรยาย เนื่องจาก 
วิทยากรมีความตั้งใจในการนำเสนอการบรรยาย สามารถถ่ายทอดเนื้อหาได้กระจ่างและกระซับ และมีเทคนิค 
ที่ทำให้ผ ู้เข ้ารับการอบรมเข้าใจได้ง่ายยิ่งข ึ้น ผลการประเมินระดับความพิงพอใจโดยภาพรวมต่อวิทยากร 
มากที่สุดร้อยละ ๔๗.๓๖ มากร้อยละ ๓๖.๘๔ และปานกลางร้อยละ ๑๔.๗๘

๔.๔ นายสุภกฤต ทิพย์กุล ผู้อำนวยการกลุ่มวิน ัย อุทธรณ์ และร้องทุกข์ สำนักนิติการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นวิทยากรกรณีศึกษาและแบ่งกลุ่มทำกิจกรรม โดยให้ผู้เข้ารับการอบรม 
แบ่งกลุ่มเพื่อจัดทำกรณีศึกษาเกี่ยวกับการกระทำความผิดวิน ัยของข้าราชการพลเรือน ซึ่งได้มีการแบ่งกลุ่ม 
ทำกิจกรรม โดยให้ผู้เข้าอบรมได้มีส่วนร่วมและช่วยกันคิดวิเคราะห์กรณีศึกษา เพ ื่อนำมาอภิปรายร่วมกัน 
ในการอบรม ซึ่งผู้เข ้ารับการอบรมได้มีการร่วมกันคิดวิเคราะห์กรณีศึกษาเป็นอย่างดี ผลการประเมินระดับ 
ความพิงพอใจโดยภาพรวมต่อวิทยากร มากที่สุดร้อยละ ๗๓.๖๘ มากร้อยละ ๑๘.๔๒ และปานกลางร้อยละ ๗.๘๙ 

๖. การประเมินความพิงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม สำนักนิติการ สป. ได้จัดทำแบบประเมิน 
ความพ ิงพอใจโดยกำหนดหัวข ้อการประเม ิน ๔ ด้าน คือ กระบวนการ/ข ั้นตอน เจ ้าหน ้าท ี่ผ ู้จ ัดอบรม 
สิ่งอำนวยความสะดวก และคุณภาพการจัดอบรม ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนื้

๖.๑ ข้ันตอน ...
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to.® ขั้นตอนการจัดอบรม
๑) ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใข้ในการจัดอบรม (ร้อยละ)

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
๔๑.๔๑ ๓๖.๓๖ ๑๒.๑๒ - -

๒) ความซัดเจนของวัตถุประสงคในการจัดอบรม (ร้อยละ)
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
๔๑.๔๑ (iCs. (ร̂ ) - - -

๓) จำนวนผู้เข้าอบรมมีความเหมาะสม (ร้อยละ)
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
๔๔.๔๔ ๓๙.๓๙ ๖.๐๖ - -

๔) เอกสารการอบรม (ร้อยละ)
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
๒๘.๙๔ ๔๒.๔๒ ๒๑.๒๑ - ๓.๐๓

๖.๒ เจ้าหน้าที่ผู้จัดอบรม
๑) เจ้าหน้าที่มีความสุภาพ เป็นมิตร (ร้อยละ)

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
๖๙.๖๙ ๒๗.๒๗ ๔.๔๔ - -

๒) เจ้าหน้าที่เอาใจใส่ กระตือรือร้น เต็มใจให้บริการ (ร้อยละ)
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
๗๑.๒๑ ๒๗.๒๗ ๖.๐๖ - -

๓) เจ้าหน้าท่ีให้คำอธิบายและตอบข้อซักถามการจัดอบรม (ร้อยละ)
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
๖๐.๖๐ ๓๖.๓๖ Cl.ClCl - -

๔) เจ้าหน้าท่ีสามารถแกไข,ปิญหาอุปสรรคตามท่ีได้รับการร้องขอ (ร้อยละ)
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
๖๐.๖๐ ๒๗.๒๗ ๙.๐๙ ๔.๔๔ -

๔) เจ้าหน้าที่ให้บริการอย่างเป็นกลาง ไม่เลือกปฏิป็ต (ร้อยละ)
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
๗๑.๒๑ ๒๗.๒๗ ๖.๐๖ - -

๖.๓ สิงอ่านวย



๖.๓ สิ่งอำนวยความสะดวก
๑) ห้องอบรมมีความเหมาะสม (ร้อยละ)

- ร ? -

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
(รี!&!.(รี!(ร! ๔๔.๔๔ - - -

๒) สถานท่ีสะอาด เป็นระเบียบ (ร้อยละ)
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
๔๔.๔๔ ๔๔.๔๔ - - -

๓) มีห้องน้ําท่ีสะอาด (ร้อยละ)
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
๔๒.๔๒ ๓๓.๓๓ ®)Gs.(9)G9 ๖.๐๖ -

๔)มีน้ําด่ืมบริการ (ร้อยละ)
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
๖๐.๖๐ ๒๔.๒๔ ©£.6)(ร? - -

๖.๔ คุณภาพการจัดอบรม
๑) ความรู้/ความเข้าใจหลังการอบรม

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
๔๔.๔๔ ๓๙.๓๙ ๖.๐๖ - -

๒) เนื้อหาสาระที่ได้รับหลังการอบรม
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
๔๑.๔๑ ๔๔.๔๔ ๔.๔๔ -  . -

๓) ความรู้ท่ีได้รับสามารถนำไปไข้ให้เกิดประโยซน่ในการปฏิบีติงาน
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
๔๔.๔๔ ๔๒.๔๒ ๔.๔๔ - -

๔) ความเหมาะสมของหลักสูตร
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
๔๗.๔๗ ๓๓.๓๓ ๙.๐๙ - -

๔) ความเหมาะสมของวิทยากร
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
(ร !ี (ร? Gs ๔๒.๔๒ ๙.๐๙ - -

๖) คุณภาพการจัดอบรมในภาพรวม
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
๔๔.๔๔ ๔๒.๔๒ ๔.๔๔ - -

นอกจากนี้.



นอกจากนี้ ผู้เข้ารับการอบรมยังไดให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ อาทิ
๑) เอกสารที่ใซในการบรรยาย ควรจัดให้มีการดาวน์โหลดผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

แทนการใช้กระดาษ









ผลการทดสอบผูเ้ขา้รบัการอบรมกจิกรรมการเสรมิสรา้งและพฒันาวนิยัขา้ราชการ สำนกังาบปลดักระทรวงสกื'ษาธกิาร
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ที่ ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง
คะแนนทดสอบ

Pre-Test Post-Test
สำนักอำนวยการ สป.

๑ นางสาวยูถิกา ฉายลักษมิ นักวิชาการสิกษาปฏิบัติการ ๑ (ริ? ๑ ๙

๒ นางสาวคิริธร อินทรีคล้าย เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ๙ ๑ ๙

๓ นางสาวจุฑาทิพย์ สิ’กดเจริญ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ๑๓ ๑ ๙

(sL นางสาวปาริชาติ สัตบุรุษ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๙

๕ นางสาววชิราภรณ์ สุวรรณช่ืน เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๑ (ร? ๒๐

๖ นางมาศชฎา ศรีสุฃใส นักวิชาการคิกษาปฏิบัติการ ๑ ๐ ๒๐

สูนอํเทคโนโลยีสารสนเทศและการท่ีอสาร
๗ นายชัฃชล ยอดเชียว นักวิชาการคอมพิวเตอรีปฏิบัติการ ๑!อ ๑ ร?

๘ นายสิทธา ชุมแคล้ว นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ๗ ๑ ๖
สถาบันพัฒนาครู คผาจารย ีและบุคลากรทางการสิกษา สป.

๙ นางสาวบัณฑิตา อุณหเลฃจิตร นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ๑  ร? ๑  Co
๑ ๐ นางสาวสุจิ'รา เซ่งหล่ี เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน ๑ ร? ๑ Co

สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สป.
๑ ๑ นางสาวอาจารี ภู่กัน เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาบ ๙ ๒๐
๑๒ นางสาวอภิญญา ยอดคำ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๙ ๒๐
๑๓ นายเสฐียรพงษ์ แก้ววิมล นักวิชาการคิกษาชำนาญการพิเศษ ๑ ๖ ๑ ๙

สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป.
๑ ร? นางสาวกบกวรรณ แกว่,นถ่ินภู นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการ ๑  ร? ๒๐
๑ (&? นายนัศรูน เปาะมะ นักว เิทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ ๑ ๖ ๑ Co
๑ ๖ นางสาวค ิร ิพร วิริยะอัครเดซา นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการ ๑ ร? ๑๗

สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป.
๒๗ นางวรภร ทองจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ไม่สามารถเช้ารับการอบรมได้
๑  C9 นางสาวกษมา บุญเสือ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ๑๒ ๑ ๖

สำนักนโยบายและยุทธศาสตรี สป.
๑ ๙ นางสาวมาริษา กล่อมกล่ํานุ่ม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ๑๒ ๑๗
๒๐ นายตฤณ เจนหนองแวง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ๑  ร? ๑ Co
๒๑ นางสาวสุพ ิชฌายี อินกองงาม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๙ ๑ Cfl
1ร1อ นางสาวกฤษศราภรณ์ ศรีสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ๑๗ ๑ ๙
๒๓ นางสาวปวิตรา บัณฑิตพุฒ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ๑๔ ๑๗

สำนักนิติการ สป.
๒๔ นายอริยวัฒน์ เนตรอัมพร นิติกรปฏิบัติการ ๑  ร? ๑ Co

๒๕ นางสาววรัญญา ภู่แพร เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๒ ๑ (ริ?
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

๒๖ บายธงธร การวิจิตรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ๑๕ ๑ ^
ก ล ุ่ม ต รว จ ส อ บ ภ าย ใน  สป.

๒๗ บางสาวชันวา จันหลง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ ๑๒ ๒๐
๒๘ นางสาวศรัฌซณา จินตนากูล นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ ๙ ๑ Co

คูนยี'ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสิกษาธิการ
๒๙ นายปริซา ทองเพ็ซร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ๕ ๑ Co



สำนักงาน ก.ค.ศ.
๓๐ บางสาวโลภตา จิตหลัง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๑  (ริ? ๑ ๙

๓๑ บางสาวเนติกานต์ นวลเกล้ียง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ๑๒ ๑ Co

๓๒ นางสาวเมธาวี ทองใบ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๖

๓๓ นางสาวทิพรัตน์ ฟองมณี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๑!£> ๑ ๙

๓๔ นางสาววาสนา มาลาสี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ๑ ๖ ๒๐
๓๔ นางสาวนาฏยา สุขระแหง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ๙ ๑ Co

๓๖ นางสาววรินทร แพงแซง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ๑๓ ๒0
. ๓๗ นางสาวสุวีตรา นิสนิ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ๙ ๒๐

๓๘ นางสาวกรรณิกา เรืองสา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ๑๑ ๑ ๙

๓๙ นางสาวอารยา วงค์กุลพิลาศ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ๑๒ ๒๐
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการสิกษาเอกขน

๔๐ นางสาวมณียา ใจม่ัน เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๑๑ ๑ ๖

ร? ๑ นางสาวนันทินภัส คัยนันทน์ นักวิชาการสิกษาปฏิบัติการ ๑ (ร? ๑ Co

๔๒ นายปฐมพงษ์ ใจอ้าย เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ๑ ๐ ๑๗

๔๓ นางสาวภัทรนิษฐ์ จับทบูรณ์ นิติกรปฏิบัติการ ๑๑ ๑๗
Gl(ริ? นางสาวฤทัยซนก ติยะวัฒน์ นิติกรปฏิบัติการ ๑!อ ๑๗
๔๔ นางสาวสาลืนี ทองเน้ือขาว นิติกรปฏิบัติการ ๑๑ ๑๗
๔๖ นางสาวประกาย ศรีจันทึก นักประชาสัมพันธ์ปฏิบิตการ ๑๑ ๑๗

๔๗ นางสาวสุตาชล สาธร นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ๘ ๑๗
๔๘ นางสาวธนัญญา มูลป้อม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (ริ? ๒๐

กองบริหารทรัพยากรบุคคล
๔๙ นางโสมนัส เผอนงูเหลือม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๑๓ ๑๙
๔๐ นางสาววรรณนภา จางวาง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ๑ (ริ? ๑๙

กองบริหารการคลัง
(£๑ นางสาวสาวิตรี รซตปภังกร นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ (ริ? ๒๐
๔๒ นางสาวสิริรัตน์ ทึมพิค่อ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ๑๒ ๒๐

กองเผยแพร่และประขาสัมพันธ์
๔๓ บายพีรฌัฐ ยุขยะทัต นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ ๑๑ ๑๔
๔๔ บายศุภณัฐ วัฒนมงคลลาภ นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ ไม่สามารถเช้ารับการอบรม

สำนักงานสิกษาริการภาค ๑
๔๔ นายคักด้ีเกษม พรหมศร นักวิชาการสิกษาปฏิบัติการ ๑๓ ๑๙
๔๖ บายภัทระ โพรชะ'โน นักวิชาการสิกษาชำนาญการ ๑(ร? ๑๙

สำนักงาบสืกษาริการภาค ๒
๔๗ บายพนธกร แสงสิริไพศาล นักวิชาการสิกษาปฏิบัติการ ร? ๑๖
๔๘ นายจาญ จันทร์แดง นักวิชาการสิกษาปฏิบัติการ ๑๔ ๒๐

สำนักงานสิกษาริการภาค ๓
๔๙ นางสาวองค์อร เสียงลือชา นักวิชาการสิกษาชำนาญการ ๑๖ ๒๐
๖๐ นางสาวสุมามาลย์ แสนมหาเกษม นิติกรชำนาญการพิเศษ ๑๖ ๒๐

สำนักงาบสิกพาริการภาค ๔
๖๑ นางมาลัยงาม แก้วสอาด นักวิชาการสิกษาชำนาญการพิเศษ ๑๔ ๑๖
๖๒ นางอิงอร สุทธดิส นักวิชาการสิกษาชำนาญการพิเศษ ๑(ริ? ๑๙

สำนักงานสิกษาริการภาค ๘
๖๓ บางญาณีน วิเศษวงษา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ๑๐ ๒๐



๖๔ นางกัญญาภัค พูลสวัสด้ี นักทรัพยากรบุคคลซำนาญการพิเศษ ๙ ๑๙
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙

๖๔ นางกัทรานิษฐ์ งามวงศ์น้อย นักวิซาการศึกษาขำนาญการ ๑๑ ๑๙
๖๖ นายอิทธิพัฒน์ พ่วงมาลี นักวิชาการศึกษาปฏิ'บติการ ๑ & bo

สำนักงานศึกษ'าธิการภาค ๑๓
๖๗ นางสาววรรณา เอ้บสูงเนิน นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ ๖ ๑๙
๖๘ นางสาวนิลรัตน์ สีโมรส นักทรัพยากรบุคคลน์ฏิ'บตการ ๑0 ๑ d



คะแนนประฒินวิทยากร
1. นายกองเอก ธารณา คซเสนีและ นายหมวดตรี ใ!าเพ็ชร คขเสนี สัตยารักษ์ รวม 54 คน
1.1 การนำเข้าลู่เนื้อหาการอบรมอย่างเป็นระบบ_________ __________________________

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
13 (24.07) 18 (33.33) 20 (37.03) 2 (3.70) 1 (1.85)

1.2 การจัดลำดับชั้นตอนของเนื้อหาวิชา
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

16 (29.62) 15 (27.77) 19 (35.18) 3 (5.55) 1 (1.85)

1.3 เทคนิคและวิธีการที่ใช้ในการถ่ายทอดความเกับผู้เช้ารับการอบรม
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

13 (24.07) 13 (24.07) 18 (33.33) 7 (12.96) 3 (5.55)

1.4 เป็ดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
6 (11.11) 11 (20.37) 25 (46.29) 9 (16.66) 3 (5.55)

1.5 การใช้เวลาให้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

18 (33.33) 17 (31.48) 16 (29.62) 2 (3.70) 1 (1.85)

1.6 ความขัดเจนของเอกสาร
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

15 (27.77) 14 (25.92) 13 (24.07) 8 (14.81) 4 (7.40)

1.7 การใช้สื่อเหมาะสมกับรูปแบบการแกอบรม
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

19 (35.18) 18 (33.33) 12 (22.22) 4 (7.40) 1 (1.85)



1.8 ความพึงพอใจในภาพรวมต่อวิทยากร
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

14 (25.92) 17 (31.48) 16 (29.62) 5(9.25) 2 (3.70)

ส่ิงท่ีประทับใจ
1. มีความเอย่างลึกซึ้งและต้องการถ่ายทอดอย่างเต็มที่
2. จริงจัง มุ่งม่ัน ต้ังใจ
3. ตรงต่อเวลา
4. ซัดเจน หนักแน่น ปลุกพลังรักชาติ



คะแนนประเมินวิทยากร
2. นางสาวอุษา อิบทุจันทร์ยง และนายภูมิภากร ภูมิวัฒน์ รวม 50 คน
1.1 การนำเข้าลู่เนื้อหาการอบรมอย่างเป็นระบบ___________________

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
22 (44) 21 (42) 7 (14)

1.2 การจัดลำดับขั้นตอนของเนื้อหาวิขา
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
26 (52) 18 (36) 6 (12)

1.3 เทคนิคและวิธีการที่ใช้ในการถ่ายทอดความรู้กับผู้เช้ารับการอบรม
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
25 (50) 19 (38) 6 (12)

1.4 เจดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
25 (50) 18 (36) 6 (12) 1 (2)

1.5 การใช้เวลาให้เหมาะสมกับเนื้อหาวิขา
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
28 (56) 19 (38) 3 (6)

1.6 ความซัดเจนของเอกสาร
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
26 (52) 20 (40) 4 (8)

1.7 การใช้สือเหมาะสมกับรูปแบบการ?เกอบรม
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
24 (48) 22 (50) 4 (8)



1.8 ความพึงพอใจในภาพรวต่อวิทยากร
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
26 (52) 20 (40) 4 (8)

สิงท่ีประทับใจ
1. บรรยายขัดเจนมีสไลด์ประกอบเพื่อความเข้าใจเพิ่มขึ้น
2. ลำดับเรื่อง ความสำคัญได้ดี และมีส่วนร่วมกับผู้ฟ้งบรรยาย
3. อธิบายเข้าใจง่าย สรุปเนื้อหาได้ครอบคลุม
4. พูดกระขับ จับใจความได้ดี เป็นมืออาชีพ
5. บริหารเวลาได้ดี



คะแนนประเมินวิทยากร
3. วิทยากร กรณีสีกษา นายสุภกฤต ทิพย์กุล รวม 38 คน
1.1 การนำเข้าลู่เนื้อหาการอบรมอย่างเป็นระบบ________

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
27 (71.05) 8 (21.05) 3 (7.89)

1.2 การจัดลำดับขั้นตอนของเนื้อหาวิชา
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

27 (71.05) 9 (23.68) 2 (5.26)

1.3 เทคนิคและวิธีการที่ใช้ในการถ่ายทอดความรู้กับผู้เข้ารับการอบรม
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

27 (71.05) 8 (21.05) 3 (7.89)

1.4 เปีดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

28 (73.68) 8 (21.05) 1 (2.63) 1 (2.63)

1.5 การใช้เวลาให้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

27 (71.05) 5 (13.15) 5 (13.15) 1 (2.63)

1.6 ความซัดเจนชองเอกสาร
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

23 (60.52) 12 (31.57) 3 (7.89)

1.7 การใช้ที่อเหมาะสมกับรูปแบบการ?เกอบรม
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

24 (63.15) 10 (26.31) 3 (7.89) 1 (2.63)



1.8 ความพึงพอใจในภาพรวต่อวิทยากร
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

28 (73.68) 7 (18.42) 3 (7.89)

สิงท่ีประทับใจ
1. วิทยากรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่อบรมอย่างถ่องแท้ และอธิบายเข้าใจง่าย ซัดเจน
2. อธิบายเข้าใจง่าย ซัดเจน
3. วิทยากรให้ความรู้และคำแนะนำที่ดีสำหรับการนำไปปรับใข้ในการดำเนินงานทางวินัย
4. อธิบายได้ซัดเจน กระซับเข้าใจง่ายขึ้น
5. เป็นกันเอง



คะแนนประเมินวิทยากร
4. นางสาวจุฑาพิชญ์ สถิรวิสาลกิจ และนางสาวกาญญ์ฐยากร อารยะสันติภาพ รวม 47 คน
1.1 การนำเข้าสู่เนื้อหาการอบรมอย่างเป็นระบบ________________________________ __

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
29 (61.70) 16 (34.04) 2 (4.25)

1.2 การจัดลำดับขั้นตอนของเนื้อหาวิชา
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

33 (70.21) 12 (25.53) 2 (4.25)

1.3 เทคนิคและวิธีการที่ใช้ในการถ่ายทอดความรู้กับผู้เข้ารับการอบรม
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

31 (65.95) 13 (27.65) 2 (4.25) 1 (2.12)

1.4 เป็ดโอกาสให้ชักถามและแสดงความคิดเห็บ
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

31 (65.95) 15 (31.91) 1 (2.12)

1.5 การใช้เวลาให้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

31 (65.95) 12 (25.53) 3 (6.38) 1 (2.12)

1.6 ความชัดเจนชองเอกสาร
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

27 (57.44) 17 (36.17) 3 (6.38)

1.7 การใช้สือเหมาะสมกับรูปแบบการ'ฝึกอบรม
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

29 (61.70) 16 (34.04) 2 (4.25)



1.8 ความพึงพอใจในภาพรวต่อวิทยากร
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

30 (63.82) 16 (34.04) 1 (2.12)

สิงท่ีประทับใจ
1. บรรยายเนื้อหามีประโยชน์มาก วิธีการบรรยายเช้าใจง่าย
2. อธิบายและยกตัวอย่างกรณีศึกษา และหัวข้อการบรรยายได้ดีมาก
3. ถ่ายทอดได้ดี เช้าใจง่าย ยกตัวตัวอย่างประกอบเห็นภาพชัดเจน
4. เปิดโอกาสให้ผู้เช้าอบรมได้ชักถาม
5. วิทยากรมีความรู้ เสียงชัดเจนน่าฟ้ง การนำเสนอที่ไม่น่าเบื่อ

พ



คะแนนประเมินวิทยากร
5. นายสมหมาย วจนรจนา และนางสาวภาวิณี อมรประภาธีกุล รวม 38 คน
1.1 การนำเข้าสู่เนื้อหาการอบรมอย่างเป็นระบบ

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
18 (47.36) 11 (28.94) 9 (23.68)

1.2 การจัดลำดับขั้นตอนของเนื้อหาวิชา
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

20 (52.63) 13 (34.21) 4 (10.52) 1 (2.63)

1.3 เทคนิคและวิธีการที่ใข้ในการถ่ายทอดความรู้กับผู้เข้ารับการอบรม
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

17 (44.73) 13 (34.21) 7 (18.42) 1 (2.63)

1.4 เปีดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

23 (60.52) 10 (26.31) 5 (13.15)

1.5 การใช้เวลาให้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

20 (52.63) 15 (39.47) 3 (7.89)

1.6 ความซัดเจนชองเอกสาร
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

13 (34.21) 9 (23.68) 10 (26.31) 5 (13.15) 1 (2.63)

1.7 การใช้ที่ อเหมาะสมกับรูปแบบการ'สิกอบรม
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

15 (39.47) 14 (36.84) 9 (23.68)



1.8 ความพึงพอใจใบภาพรวต่อวิทยากร
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

18 (47.36) 14 (36.84) 6 (15.78)

สิงท่ีประทับใจ
1. การบรรยายของวิทยากรมีการยกตัวอย่างกรณีศึก,ษา ให้เข้าใจง่ายยิ่งฃี้น
2. อธิบายซัดเจน ให้ข้อมูลดี
3. มีการใช้เทคนิคการบรรยายแบบไม่จำเจ ไม่น่าเบื่อ
4. ให้ความรู้ดี
5. เนื้อหาน่าสนใจ



ประเมินความพึงพอใจการจัดอบรม รวม 33 คบ
2.1 ด้านขั้นตอนการจัดอบรม
1. ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใซ้ในการจัดอบรม

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
17 (51.51) 12 (36.36) 4 (12.12)

2. ความขัดเจนของวัตถุประสงคํในการจัดอบรม
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

17 (51.51) 16 (48.48)

3. จำนวนผู้เข้าอบรมมิความเหมาะสม
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

18 (54.54) 13 (39.39) 2 (6.06)

4. เอกสารการอบรม
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

11 (28.94) 14 (42.42) 7 (21.21) 1 (3.03)

2.2 เจ้าหน้าที่ผู้จัดบร 
1. เจ้าหน้าที่มิความg

ม
ภาพ เป็นมิตร

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
23 (69.69) 9 (27.27) 1 (4.54)

2. เจ้าหน้าที่เอาใจใส่ กระดือรือร้น เต็มใจให้บริการ
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

22 (71.21) 9 (27.27) 2 (6.06)

3. เจ้าหน้าที่ให้คำอธิบายและตอบข้อซักถามการจัดอบรม
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

20 (60.60) 12 (36.36) 1 (4.54)



4. เจ้าหน้าท่ีฝึๆมารถแก้ไขป็ญหาสุปฝ็รรคตามท่ีได้รับการร้องขอ
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

20 (60.60) 9 (27.27) 3 (9.09) 1 (4.54)

5. เจ้าหน้าที่ให้บริการอย่างเป็นกลาง ไม่เลือกปฏิบ้ต
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

22 (71.21) 9 (27.27) 2 (6.06)

2.3 สิ่งอำนวยความสะดวก 
1. ห้องอบรมมีความเหมาะสม

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
15 (45.45) 18 (54.54)

2. สถานท่ีสะอาด เป็นระเบียบ
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

18 (54.54) 15 (45.45)

3. มีห้องน้ําท่ีสะอาด
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

14 (42.42) 11 (33.33) 6 (18.18) 2 (6.06)

4. มีน้ําดื่มบริการ
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

20 (60.60) 8 (24.24) 5 (15.15)

2.4 คุณภาพของการจัดอบรม 
1. ความรู/ความเข้าใจหลังการอบรม

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
18 (54.54) 13 (39.39) 2(6 .06)

2. เน้ือหาสาระท่ีได้รับหลังการอบรม
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

17 (51.51) 15 (45.45) 1 (4.54)



3. ความรู้ที่ได้รับสามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบ้ติงาน
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย . น้อยท่ีสุด

18 (54.54) 14 (42.42) 1 (4.54)

4. ความเหมาะสมของหลักสูตร
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

19 (57.57) 11 (33.33) 3 (9.09)

5. ความเหมาะสมชองวิทยากร
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

16 (48.48) 14 (42.42) 3 (9.09)

6. คุณภาพการจัดอบรมในภาพรวม
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

18 (54.54) 14 (42.42) 1 (4.54)

ข้อเสนอแนะ
1. อาหารของโรงแรมรสชาติไม,ค่อยอร่อย เมนูไม่น่าสนใจ ไฟในห้องอบรมไม่เพียงพอ

2. เรื่องวินัย มีประโยชน์มากๆ และวิทยากรบรรยายสนุกมีเคสตัวอย่างให้เราศึกษาเพื่อเพิ่มความเข้าใจ

3. ควรลดใช้เปเปอร์ แล้วให้ดาวน์โหลดเอกสารแทน
4. เป็นประโยชน์ต่อข้าราชการ
5. อยากให้มีการจัดกิจกรรมดีๆแบบนี้ต่อไป
6. ระยะเวลาในการจัดอบรมเหมาะสม มีการแบ่งกลุ่มเพื่อทำกิจกรรมกลุ่มดี ได้ความรู้เพิ่มเติม
7. วิทยากรบางท่านไม่มีลูกเล่นในการอธิบาย เหมือนมาอ่าน point ให้'พีง

8. เนื้อหาเป็นภาพกว้างๆ อยากให้มีการยกเคสประสบการณ์จริงจาก สป. ว่าเมื่อเกิดแล้วทำอย่างไร ก่ีปี คดีถึง 
ส้ินสุด
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บันทึกข้อความ
ธ ั^ . . .

ทรุ่น*ฑพ«:
ส่วนราชการ.....สำนกัน'ิเกา:3.ก.ล่มว ิ. นิ'.ย... . อ ทุ.ธ.รณ์.แล.ะ!องทกข์ ]ทร 0..๒๒๘๐..๒๘.'๖๕;..ต่อ...ร)๒๓
ที ่ .ค.ธ...๐ ๒ ๐ ๙ /9ร ฺพ ื่ร ่ว น ท พี  ั พฤศจิกายน ๒๕๖๖

นร•รวจร!รบ

ร้บเารง

เรือง....ขออนมุตัจิดักจิกรรมการเสรมิสร้างและพฒันาวนิยัชา้ราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ...เไน้ี: า? -
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

เรียน ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร (ผ่านกองบริหารการคลงั สป.)

......J ........J......
ใเนส์องคํน 
.....น.........

ตามท ี'สำน ักน ิต ิการ สป. ได ้ร ับการจัดสรรงบประมาณรายจ ่ายประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน แผนงานพ ื้นฐานด้านการพ ัฒนาและเสริมสร้างศ ักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบรายจ่ายอื่น 
รายการ.ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนา เผยแพร่ ติดตาม และบังคับใช้กฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดระยะเวลา 
เป็น ๘ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๖ - พฤษภาคม ๒๕๖๗) จำนวน ๖๖๕,๒๐๐ บาท (หกแสนหกหม่ืนห้าพันสองร้อยบาทถ้วน) 
โดยมีก ิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวิน ัยข ้าราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๗ รายละเอียดปรากฏตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๘/๑๖๐๒๔ ลงวับท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ (เอกสารแนบ ๑) น้ัน

สำน ักน ิต ิการ สป. ขอเรียนว่า เน ืองจากได้กำหนดใหัม ีการจัดกิจกรรมการเสริมสร้าง 
และพัฒนาวินัยช้าราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระหว่างวันท่ี 
๑๓ - ๑๕ ธ ันวาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเบสเวสเท ร้น พลัส แวบด ้า แกรนด์ ตาบ ลคลองเกล ือ  
อำเภอปากเกร ็ด จ ังหว ัด,นนทบรุ ี โดยม ีกล ุ่มเบ ัาหมายเป ็นข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญ สังกัดสำนักงาน 
ป ล ัดกระท รวงศ ึกษ าธ ิการท ํน ี้ใน ส 'วน กลางและส ังก ัดส ำน ักงาน ศ ึกษาธ ิการภ าค จำนวน ๖๕ คน 
ตังนั้น เพ ื่อให ้การจัดก ิจกรรมต ัง กล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
จึงเห็นควรดำเนินการ ดังนี้

๑. อนุมัติให้จัดกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยช้าราชการ สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศ ึกษาธิการ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระหว่างวันที' ๑๓ - ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรม 
เบสเวสเทิร์น พลัส แวนค้า แกรนด์ ตำบลคลองโกลิอ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดยมีกลุ่มเป๋าหมาย 
เป็นช้าราชการพลเรือนสามัญ ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งใบส่วนกลางและสังกัดสำนักงาน 
ศึกษาธิการภาค จำนวน ๖๕ คน โดยใช้งบประมาณ จำบวบ ๓๕๐,๐๐๐ บาท (สามแสนห้าหมี'นบาทถ้วน) 
จากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน แผนงานพื้นัฐานด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงาน 
ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนา เผยแพร่ ติดตาม และบังคับใช้ 
กฎหมาย ของกระทรวงศึกษาธิการ

๒. เชิญวิทยากร
๒.๑ วิทยากรจากสำนักงาน ก.พ. บรรยายในหัวข้อ “วินัยช้าราชการ”
๒.๒ วิทยากรจ าก ส ำน ัก งาน  ป.ป.ซ. บรรยายในหัวข้อ “ความละอายและความไม่ทน

ต่อการทุจริต”
๒.๓ ว ิท ยาก รจาก ศ าล ป ก ค รอ งก ล าง บรรยายใบหัวข้อ “อุทาหรณ์คดีปกครองที่น่าสนใจ 

ในการปฏิบัติราชการ”

๒.๔ วทิยากร...

TT
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๒.๔ วิทยากรจากศูนย์อำนวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน บรรยายในหัวข้อ “สถาบัน 

พระมหากษัตริย์ของไทยและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”
๓. แจ้งหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาซิการส่วนกลาง และสำนักงาน 

ศึกษาธิการภาค ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา หากเห็นชอบขอได้ใปรูด
๑. อนุมัติให้ดาเนินการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ สำนักงาบ 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๔๖๗ ระหว่างวันที, ๑๓ - ๑๔ ธันวาคม ๒๔๖๖ 
ณ โรงแรมเบสเวสเทิร์น พลัส แวนค้า แกรนด์ ตำบลคลองเกลือ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

๒. อนุมัติให้ใช้เงิน จำนวน ๓๔๐,๐๐๐ บาท (สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) จากงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ไปพลางก่อน แผนงานพี่บฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศ ักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนา เผยแพร, ติดตาม และบังคับใช้กฎหมายุ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ

๓. ล..งนามในหนังสือเชิญวิทยากร จำนวน ๔ ธบัน 
๔. ลงนามในหนังสือแจ้งหน่วยงานในสังกัด สป. จำนวน ๒ ฉบับ ดังแนบ

0U cff'
(นางมุนินทร์รัตน์ เอี่ยมกำแหง)
ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ๑ ธ! ห.อ. b&v

J

(บายว?รพันธ์ นาดก©น)
ผู้เานวยการสำนักนิติการ ทป.

(j)" อนุมัติ TO ว L  

“"ลงนามแล้ว r®  If)

น*m t'
(นายวรัท พฤกษาทวีกุล)

ผูต้รวจราชการกระทรวง รกัษาราชการนทน 
รองปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ปฎบิต้ริาชการแทน 

ปลดักระทรวงศกึษาธกิวร
H  ■ พ.อ. 2566

2 7 ทราน

A J1เ**
(นายว?รพันธ์ นาดกัรน)

ผู้อำนวยการสำนักนิติการ สบ.
* i  พ.ย.
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สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ขอมอบรุฒิบัตรฉปับสั1ห้ไว้เพ่ือแสดงว่า

ซ่ือ - สกล
ได้ผ่านการอบรม

กิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ระหว่างว้นท่ี ๑๓ -  ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
ให้ไว้ ณ วันท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๗

(นายสุเทพ แก่งลันเทยะ) 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

)
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