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สำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เนินหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ 
และกำหนดแนวทางการบังคับใช้กฎหมาย ดำเนินการเกี่ยวกับกฎและระเบียบ นิติกรรมและสัญญางานเกี่ยวกับ 
ความรับผิดในทางแพ่ง อาญา งานคดีปกครองและงานคดีอื่น ดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และร้องทุกข์ 
ร้องเรียนและขอความเนินธรรมในความรับผิดชอบของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามกฎหมายของส่วนราชการและหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวช้อง โดยบุคลากรในสำนักได้ร่วมกันปฏิบัติภารกิจให้สอดคล้องต่อนโยบายรัฐบาล 
นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักนิติการ สป. ฉบับนี้ จัดทำขึ้น 
เพ ื่อรวบรวมความก้าวหน้าของการดำเน ินงานตามแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
พร้อมบีญหาอุปสรรค การใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อเนินแนวทางในการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นต่อไป

สำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หวังเนินอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเนินประโยขน์ 
ต่อบุคลากรในสังกัดได้นำไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และเนินประโยชน์ต่อสาธารณขน 
และผู้ที่เกี่ยวช้องต่อไป

สำนักนิติการ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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ส่วนท่ี 1 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี

ของสำนักนิติการ สป.
^- 4

วิสัยทัศน์

เป ็นศ ูนย์กลางทางกฎหมายการศึกษา และเป็นผู้นำด้านการพัฒนาและการบังคับใช้กฎหมาย 
ตามหลักธรรมาภิบาล

พันธกิจ

1. ดำเนินการทางกฎหมาย
2. พัฒนากฎหมาย
3. สนับสนุนงานกฎหมาย

'  1 *
ยุทธศาสตร์*— — —๗

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความเชี่ยวชาญด้านกฎหมาย
2. สร้างและพัฒนาระบบฐานข้อมูลและกฎหมายเพื่อบริหารจัดการการศึกษา และการปฏิบัติราชการ 

ให้มีความเหมาะสม ทันสมัย และพร้อมใช้
3. สร้างเครือข่ายผู้ปฏ ิบ ัต ิงานด้านกฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อประสานและสนับสนุน 

การทำงานให้มีประสิทธิภาพ

' *
เป้าประสงค์

-

1. มีบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
2. มีระบบฐานข้อมูลและกฎหมายเพื่อบริหารจัดการการศึกษา และการปฏิบัติราชการที่มีความเหมาะสม 

ทันสมัยและพร้อมใช้
3. มีเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย

1



วัฒนธรรมองค์กร

การทำงานเป็นทีม มีคุณธรรม รับผิดขอบ

ค่านิยมองค์กร ะ 166/น.

I  ^ แลVฬนI ถูกต้องตามกฎหมาย
บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรมและยุติธรรม 

แ -  ครั๒๒ก(ะV ไต้ประโยชน์คุ้มค่า
บุคลากรปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์สาธารณะและประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา 

ชองชาติเป็นสำคัญ การดำเนินกิจกรรมใด  ๆ ต้องเป็นไปอย่างเหมาะสม และไต้รับประโยชน์คุ้มค่า 
(วิ -  (วิ๐๐ฟ ร61า/๒6 ให้บริการดี

บ ุคลากรให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ หรือผู้ท ี่ม ีส ่วนเกี่ยวช้องด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส 
จริงใจเป็นกัลยาณมิตร ด้วยรูปแบบการสื่อสารที่หลากหลายเพื่อความพึงพอใจชองผู้ใช้บริการ 

/\ ^ /\๐๐0นกแลเวเแบุ/ มีสำนึกรับผิดชอบ
บุคลากรมีสำนึกรับผิดชอบต'อผลสำเร็จของงานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความต้ังใจ และเต็มความสามารถ 

ตระหนักในความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริตและน่าเชื่อถือพร้อมที่จะให้ตรวจสอบไต้ตลอดเวลา 
I -  163๓๒5 เรียนรู้อยู่เสมอ

บ ุคลากรม ีความม ุ่งม ั่น แสวงห าความร ู้ รวมท ั้งแลกเปล ี่ยน ความร ู้และประสบการณ ์ 
กับหน่วยงานที่เกี่ยวช้องทั้งภาครัฐและเอกซน
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สำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหน้าที่ตามข้อ 4 (9) แห่งกฎกระทรวง 
แบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 ดังนี้ 

“ข้อ 4 ส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
........................................... ฯ ล ฯ ...............................................................

(9) สำนักนิติการ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
(ก) ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดแนวทางการบังคับใช้กฎหมาย กฎและระเบียบที่เกี่ยวกับ 

การศึกษาและการปฏิบัติราชการของกระทรวง รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ของส่วนราชการ และหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดกระทรวง และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

(ข) ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบในความรับผิดชอบชองกระทรวง และกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวข้อง

(ค) ดำเน ินการเกี่ยวกับงานนิต ิกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง อาญา 
งานคดีปกครอง และงานคดีอื่นที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกระทรวง และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(ง) ดำเน ินการทางวิน ัย การอุทธรณ ์และร้องท ุกข์ การร้องเรียนและขอความเบ็เนธรรม 
ชองข้าราชการ และลูกจ้างในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง

(จ) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการ ของคณะกรรมการที่ปรึกษากฎหมายของกระทรวง 
(ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย

อำนาจหน้าที่ของสำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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แผนภูมิโครงสร้างอัตรากำลัง (ภายใน) สำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

นักจัดการงานท่ัวไป (ซพ.) -1 *'นิติกร (ซพ.) -6 *นิติกร (ซพ.) -6 *นิติกร (ซพ.) -6
นักจัดการงานท่ัวไป (ซก) -4 *'นิติกร (ซก.) -4 *นิติกร (ซก.) -2 *นิติกร (ปก.) -6
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) -3 *นิติกร (ปก.) -4 *พนักงานกฎหมาย -1

พนักงานจัดการงานท่ัวไป -2 *'พนักงานกฎหมาย -1 (พนักงาบราชการ)
(พนักงานราชการ) (พนักงานราชการ)



ส่วนท่ี 2
สรุปผลการดำเนินงานที่สำคัญ 

ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแน2
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ตารางสรุปผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม สำนักนิติการ สป. 
ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ของสำนักงานปลัดกระทรวงสืกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.
ตัวซ้ีวัดรายประเด็น 

ยุทธศาสตร์ สป.
โครงการ/กิจกรรมท่ีขับเคลี่อนยุทธศาสตร์ สป.

ด้วซ้ีจัดจากโครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัติราชการของสำนัก
ผลการดำเนินงาน

แผน ผล
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือ ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษา 1. กิจกรรมการเสริมสร้างพัฒนาทักษะทางด้านกฎหมาย ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมกิจกรรมเสริมสร้าง ร้อยละ 80 ร้อยละ 99.16
ความม่ันคง สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ของบุคลากร ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง พัฒนาทักษะทางด้านกฎหมายของบุคลากรฯ

จัดกิจกรรมส่งเสริมความรักและการธำรง ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
รักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 2. กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมกิจกรรมการเสริมสร้าง ร้อยละ 90 ร้อยละ 98.99
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษิการ ประจำปีงบประมาณ และพัฒนาวินัยข้าราชการ สังกัด สป. ฯ
(ทุกหน่วยงานและสถานศึกษาในลังกัด สป.) พ.ศ. 2566

3. โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 60 ร้อยละ 92.10
บุคลากรสำนักนิติการ สป. ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ จำนวนร่าง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ กิจกรรมการพัฒนากฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวนร่างกฎหมายระดับพระราชบัญญัติท่ีเสนอ 2 1
ให้มีประสิทธิภาพ ข้อบังคับท่ีได้รับการปรับปรุง แก้ไข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์
(สน. 1 ฉบับ)

เ)



ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
สำนักนิติการ สป.

จงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักนิติการ สป. ได้รับงบประมาณ เพื่อดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีสำคัญ คังน้ี 
งบรายจ่ายอ่ืน (โครงการพัฒนา เผยแพร่ ติดตามและบังคับใช้กฎหมายของกระทรวศึกษาธิการ) 750,000 บาท 
งบดำเนินงาน 268,000 บาท
รวมงบประมาณ ( เฉพาะการจัดโครงการ/กิจกรรม) รวม 1,018,000 บาท

ที่ โครงการ/กิจกรรม ตัวข้ีวัด
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

ผู้ร้บผิดชอบ
แผน ผล ได้รับ ใช้เป

งบรายจ่ายอื่น
1 กิจกรรมการพัฒนากฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
จำวนร่างกฎหมายระดับพระราขบัญญัติท่ีเสนอ 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

2 ฉบับ 1 ฉบับ 147,000.00 107,886.00 กม.กศ.

2 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และติดตาม 
ประเมินผลการบังคับใข้กฎหมายเก่ียวกับการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

จำนวนกฎหมายเก่ียวกับการศึกษาท่ีมีการสร้าง 
ความรู้ ความเข้าใจและติดตามประเมินผล 
การบังคับใข้กฎหมาย

ไม่น้อยกว่า 3 ฉบับ 5 ฉบับ 103,000.00 113,989.00 กม.กศ.

3 กิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาทักษะทางด้านกฎหมายของ 
บุคลากร ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมกิจกรรมเสริมสร้าง 
พัฒนาทักษะทางด้านกฎหมายของบุคลากรๆ

ร้อยละ 80 ร้อยละ 99.16 45,000.00 44,487.00 กม.ปค.

4 กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราขการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566

ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมกิจกรรมเสริมสร้าง 
และพัฒนาวินัยข้าราขการ ลังกัด สป. ฯ

ร้อยละ 90 ร้อยละ 98.99 455,000.00 482,629.00 กวร.

รวม 750,000.00 748,991.00
คงเหลือ 1,009.00

งบดำเนินงาบ
1 โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ 

บุคลากรสำนักนิติการ สป. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 60 ร้อยละ 92.10 268,000.00 221,773.00 กอ.

รวม 268,000.00 221,773.00
คงเหลือ 46,227,00



รวมงบประมาณ (เฉพาะโครงการ/กิจกรรม)
งบรา6ฟายอี่น ได้รับ 750,000.00

ใช้ไป 748,991.00
คงเหลือ 1,009.00

งบตำเนินงาม ได้รับ 268,000.00
ใช้ไป 221,773.00

คงเหลือ 46,227.00



รายงาน
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม

\



กิจกรรมการพัฒนากฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. หลักการและเหตุผลความจำเป็น
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 258 จ. ด ้านการศ ึกษา กำหนดให้มีการปฏิรูป 

การศ ึกษา ป ร ับ ป ร ุงการจ ัดการเร ียน การสอน ท ุกระด ับ เพ ื่อให ้ผ ู้เร ียน สามารถเร ียน ได ้ตามความถน ัด 
และปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวช้องเพื่อบรรลุเปาหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติ
และระดับพื้นที่ ประกอบกับขณะนี้อยู่ระหว่างที่รัฐสภาพิจารณาร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ......
เพ ื่อให ้เป ็นไปตามบทบ ัญญ ัต ิแห ่งร ัฐธรรมน ูญ ซึ่งในการขับเคลื่อนนโยบายต่าง  ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
มีความจำเป็นต้องใช้กฎหมายเป็นกลไกในการขับเคลื่อนและแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งในช่วงเวลา 
ที่ผ่านมากระทรวงศึกษาธิการได้มีการปฏิรูปการศึกษามาเป็นระยะ ๆ

ดังนั้น สำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ศ ึกษา 
วิเคราะห์ การกำหนดแนวทางการบังคับใช้กฎหมาย และการดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย พัฒนากฎหมาย 
รวมทั้ง การปฏิบ ัต ิราชการ ประกอบกับได้ม ีคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สกศ 2 1 /2 5 6 4  เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานพัฒนากฎหมายเพื่อรองรับการดำเน ินการตามร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ......
ลงวันที่ 11 มกราคม 2564 และคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สป 679/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
ร ่างพระราชบ ัญ ญ ัต ิระเบ ียบบริหารราชการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ พ .ศ .......ลงวันที่ 30 ก ันยายน 2564
ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะฝ่ายเลขาน ุการ 
คณะทำงานพ ิจารณาจัดทำ ปรับปรุง แก ้ไขเพ ิ่มเต ิมพระราชบ ัญญ ัต ิการศ ึกษา ภาคบังค ับ พ.ศ. 2545
และฝ่ายเลขานุการคณะทำงานร่างพระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ......
ได้ดำเนินการยกร่างพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ และยกร่างพระราชบัญญัติพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ และดำเนินการรับพิงความคิดเห็นร่างพระราชบัญญัติ
ทั้งสองฉบับดังกล่าวมาแล้วในช่วงปีงบประมาณที่ผ่านมา แต่ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ เนื่องจากมีประเด็น 
ปญหาเพิ่มเติมจากการรับพิงความคิดเห็น จึงต้องดำเนินการปรับปรุงร่างพระราชบัญญัติทั้งสองฉบับดังกล่าว 
ในการนี้ จ ึงเห ็นสมควรจัดก ิจกรรมการพ ัฒนากฎหมายของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ประจำป ีงบประมาณ 
พ .ศ. 2 5 6 6  ขึ้น โ ด ย จ ะ ด ำ เน ิน ก าร จ ัด ท ำแ ล ะ เส น อ ร ่างพ ร ะ ร าช บ ัญ ญ ัต ิร ะ เบ ีย บ บ ร ิห าร ร าช ก าร
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ  และร่างพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.......เพื่อดำเนินการให้มี
ความสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติดังที่กล่าวมาช้างต้น
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพ่ือดำเนินการจัดทำและเสนอร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.....
2.2 เพื่อดำเนินการจัดทำและเสนอร่างพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ......

3. ตัวข้ีวัด
จำนวนร่างกฎหมายระดับพระราชบัญญัติที่เสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 2 ฉบับ

4. กลุ่มเป้าหมาย
ผู้ปฏิบัติงานชองกระทรวงศึกษาธิการ ผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้อยู่ภายใต้บ ังคับแห่งกฎหมายและ 

ประชาซนท่ัวไป
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5. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ
กิจกรรมที่ 1 ะ ร่างพระราขบัญญัติระเบียบบริหารราขการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ......
1. ปรับแกิไขเพิ่มเติมร่างพระราชบัญญัติ
2. ดำเนินการจัดประชุมรับฟิงความคิดเห็นร่างพระราชบัญญัติฯ 
ร-ดำเนินการจัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาร่างพระราชบัญญัติๆ
4-สรุปผลการจัดประชุมและจัดทำรายงานผลรับพิงความคิดเห็นร่างพระราชบัญญัติๆ เสนอต่อ 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
5.เสนอร่างพระราชบัญญัติฯ ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมที่ 2 : ร่างพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ-ศ......
1- ปรับแกไชเพิ่มเติมร่างพระราชบัญญัติฯ
2- ดำเนินการจัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาร่างพระราชบัญญัติฯ
ร-สรุปผลการประชุมและจัดทำรายงานผลรับพิงความคิดเห็นร่างพระราชบัญญัติๆ เสนอต่อ 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
4-เสนอร่างพระราชบัญญัติๆ ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

6. ระยะเวลาในการดำเนินงาน ะ 1 ตุลาคม 2565 -  30 กันยายน 2566
7. ผลการดำเนินงาน ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566

ไตรมาส 1-2 (ตุลาคม 2565 -  31 มีนาคม 2566)
วันพฤหัสบดีที่ 22 ธันวาคม 2565 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยกลุ่มกฎหมายการศึกษา 

สำน ักน ิต ิการ จ ัด ป ระช ุม ร ับ พ ิงค ว าม ค ิด เห ็น เก ี่ยว ก ับ ร ่างพ ระราช บ ัญ ญ ัต ิระ เบ ียบ บ ร ิห ารราช ก าร
กระทรวงศึกษาธิการ พ-ศ...... ข้ึน โดยมีนายโกวิท คูพะเบียด ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายการศึกษา รักษาการ
ในตำแหน ่งน ิต ิกรเช ี่ยวชาญ  เป ็นผ ู้ดำเน ินการประช ุม และม ีผ ู้เข ้าร ่วมประช ุมประกอบด ้วย ผู้บริหาร 
และเจ ้าห น ้าท ี่จากส ่วน ราชการใน กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ท ั้งจากในส ่วนกลาง และในพ ื้นท ี่ภาคกลาง 
และภาคเหนือ จำนวนรวม 129 คน เข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็น ณ โรงแรม 42 ซี เดอะ ซิค โฮเทล 
อำเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์

ในการนี้ นายอรรถพล ลังขวาสี ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้เกียรติเป ็นประธานเปิดการประชุม 
โดยกล่าวในตอนหนึ่งว่า การจัดทำร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้นอกจากจะเป็นการดำเนินการให้เป็นไปตาม
รัฐธรรมนูญและร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ-ศ แล้ว เบีาหมายสำคัญคือการบริหารราชการ
กระทรวงศ ึกษาธ ิการเพ ื่อให ้ผ ู้เร ียนม ีค ุณ ภาพ มองประโยชน์ของผู้เร ียนเป ็นสำคัญ ข ับเคลื่อนนโยบาย 
สู่สถานศึกษาและผู้เรียนให้ได้มากที่ส ุด โดยจะต้องไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง จึงขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้แสดง 
ความคิดเห็นกันอย่างเต็มที่เพื่อให้ร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการศึกษา 
ซึ่งเป็นสิ่งที่สำคัญที่สุด

โดยในการรับพิงความคิดเห็นได้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะตลอดจนบีญหาอุปสรรค ในการปฏิบัติงาน 
จากผู้เข้าร่วมประชุมทั้งในระดับพื้นที่และในส่วนกลาง เช่น ความขัดเจนในอำนาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงาน 
ใน จ ังห ว ัดให ้ม ีความ ช ัด เจน ไม ่ท ับ ซ ้อน ก ัน  เป ็นต ้น โดยได ้น ำม าป ระม วลส ร ุป ผลใน การป ร ับ ป ร ุง
ร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ-ศ......

ไตรมาส 3 (เมษายน - มิถุนายน 2566)
สำนักนิติการ สป. อยู่ระหว่างสรุปผลการรับพิงความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดเพื่อ

1. ปรับแก้ร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ-ศ......
2. เตรียมข้อมูลในการประชุมคณะทำงานเพื่อพิจารณาร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ-ศ อีกครั้ง
3. เตรียมข้อมูลการดำเนินการเพื่อรายงานต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการคนใหม่
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ไตรมาล 4 (กรกฎาคม -  กันยายน 2566)
เนื่องจากร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ...... ที่อยู่ระหว่างการพิจารณาในวาระ 2 ของ

รัฐสภา ในรัฐบาลชุดที่แล้ว และได้มีการยุบสภาผู้แทนราษฎรและมีการเลือกตั้งรัฐสภาชุดใหม่ขึ้นมา อีกทั้ง 
ล่วงเลยระยะเวลาในการที่คณะรัฐมนตรีจะยืนยันร่างพระราชบัญญัติคังกลาวไห่ยังรัฐสภาตามรัฐฐรรมนูญแล้ว
ทำให ้ร ่างพระราชบัญญ ัต ิการศ ึกษาแห ่งชาติ พ .ศ......  ตกไห่ จ ึงต ้องรอความชัดเจนในด้านนใยบายจาก
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งสำนักนิติการได้จัดทำข้อมูลเตรียมรายงานรัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงศึกษาธิการไว้แล้ว เพ ื่อจะได้นำมาห่ระกอบการจัดทำร่างพระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ ต่อไห่

กิจกรรมท่ี 2 ะ ร่างพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ......
สำนักนิติการ สห่. ได้จัดห่ระชุมผู้ทรงคุณวุฒ ิเพื่อพิจารณาร่างพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ

พ.ศ เมื่อวันอังคารที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.30 -  12.00 น. ณ ห้องห่ระชุมจันทรเกษม ช้ัน 1
กระทรวงศึกษาธิการ โดยท่านห่ลัดกระทรวงศึกษาธิการได้โห่รดให้เกียรติเปีนห่ระธานการห่ระชุมดังกล่าว 
ที่ห่ระชุมมีมติมอบสำนักนิติการ สำนักงานห่ลัดกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาห่รับแกไชร่างพระราชบัญญัติ 
การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ....ให ส้อดคล้องกับข้อสังเกตในประเด็นต่างๆ ชองที่ห ่ระชุมซึ่งสำนักนิต ิการ
ได้รายงานผลการจัดห ่ระช ุมผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิเพ ื่อพ ิจารณาร่างพระราชบ ัญญ ัต ิการศ ึกษาภาคบ ังค ับ พ.ศ......
และเสนอร่างพระราชบัญญัติฯ ต่อห่สัดกระทรวงศึกษาธิการเรียบร้อยแล้ว

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย สะสม
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ

เชิงปริมาณ จำนวนร่างกฎหมาย 
ระด ับพระราชบ ัญญ ัต ิท ี่เสนอ 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 
2 ฉบับ

2 ฉบับ 1 ฉบับ 50

8. การใช้จ่ายงบห่ระมาณ
ได้รับการจัดสรรงบห่ระมาณ 147,000.00 บาท
ใช้จ่ายงบห่ระมาณ 107,886.00 บาท 

9.ปึญหา อุปสรรคและแนวทางแกไข
กิจกรรมท่ี 1 ะ ร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ......
1. บีญหา อุปสรรค
เน ื่องจากขณะนี้ ร ่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.......ไม่ผ ่านการพิจารณาของรัฐสภา

เนื่องจากมีการยุบสภาก่อน ทำให้ต้องรอความชัดเจนในเรื่องนโยบายจากคณะรัฐมนตรีชุดใหม่ว่าจะยังยืนยัน
ตามร่างพระราชบัญญ ัต ิการศ ึกษาแห ่งชาติ พ .ศ.......ฉบับเดิมหรือไม่ เพื่อจะได้นำมาประกอบการจัดทำ
ร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ ต่อไห่

2. แนวทางแล้ไช
จัดเตรียมข้อมูลการดำเนินการเก่ียวกับร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ....

เพื่อรายงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการคนใหม่ เมื่อเข้าปฏิบัติหน้าที่
เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ เป็นไห่อย่าง
ต่อเนื่องและรวดเร็ว
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กิ จกรรมที ่  2 ะ ร ่ า งพระรา ชบ ั ญญ ั ต ิ  การศึกษาภาคบังคับพ.ศ.
1. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน

ไม่มี
2. แนวทางแกไข

ไม่มี
10. ผู้รับผิดชอบ ะ กลุ่มกฎหมายการศึกษา
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รูปประกอบการจัดกิจกรรม
การพัฒนากฎหมายของกระทรวงสืกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

22 -  23 ธันวาคม 2565
ณ โรงแรม 42 ซี เดอะชิค โฮเทล อำ๓ อเมือง จังหวัดนครสวรรค์



กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และติดตามประเมินผล 
การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1 หลักการและเหตุผล
โดยที่ร ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได ้กำหนดให้ม ีการปฏิรูปประเทศ 

ด้านการศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการได้มีการปฏิรูปการศึกษามาเป็นระยะโดยเฉพาะในด้านกฎหมาย 
เก ี่ยวก ับการศ ึกษา ซ ึ่งได้ม ีการตรากฎหมายออกมาหลายฉบับ ท ั้งท ี่เป ็นกฎหมายระดับพระราชบัญญ ัต ิ 
และกฎหมายลำดับรองที่ออกตามความในพระราชบัญญัติดังกล่าว รวมทั้งกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาอื่น  ๆ
ท ี่ม ีผลใช้บังคับอยู่แล้ว แต่อยู่ในความสนใจของประซาซนหรือที่ประชาซน/ผู้ปฏิบ ัต ิงานในส่วนราชการ/ 
หน่วยงานด้านการศึกษาควรทราบ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ

ดังนั้น สำนักนิติการ ซึ่งเป็นหน่วยงานในการพัฒนากฎหมาย และติดตามประเมินผลการบังคับใช้ 
กฎหมายเก ี่ยวก ับการศึกษา จึงเห็นสมควรจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเช้าใจ และติดตามประเมิน 
การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพ ื่อสร้างความรู้และความเช้าใจเกี่ยวกับกฎหมายการศึกษาให้กับครู บ ุคลากรทางการศึกษา 
ด้านกฎหมาย และผู้เกี่ยวช้องในระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับจังหวัด และระดับภาค

2.2 เพื่อติดตามและประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา และป้ญหาอุปสรรคจากการปฏิรูป 
ตามกฎหมายที่เกี่ยวกับการศึกษาทั้งระดับพระราชบัญญัติและกฎหมายลำดับรอง

2.3 เพื่อรายงานผลการติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย สภาพปีญหาการบังคับใช้กฎหมาย 
ตลอดจน ข ้อเสน อและแน วทางใน การปร ับปร ุงและพ ัฒ น ากฎห มายเก ี่ยวก ับการศ ึกษา ภายห ล ังจาก 
การดำเนินการตามข้อ 2.2 แล้ว
3. ตัวช้ี-วัด

จำนวนกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาที่มีการสร้างความรู้ ความเช้าใจและติดตามประเมินผลการบังคับใช้ 
กฎหมาย (ไม่น้อยกว่า 3 ฉบับ)
4. กลุ่มเป้าหมาย

ช ้าราชการครู ผ ู้บร ิหารสถานศึกษา บ ุคลากรผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานด ้านกฎหมาย ในสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน 100 คน
5. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ

1. ประชุมปรึกษาหารือ กำหนดประเด็นสำคัญเกี่ยวกับกฎหมายการศึกษาที่มีต่อการนำไปเสริมสร้าง 
ความรู้ความเช้าใจ และกฎหมายสมควรดำเนินการติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย

2. วิเคราะห์และจัดเตรียมรายซื่อกฎหมาย เอกสาร ข้อมูลต่าง  ๆ ที่เกี่ยวช้อง
3. ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเช้าใจ และติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย 

เกี่ยวกับการศึกษา
4. รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปผลการติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย สภาพป้ญหาการบังคับ 

ใช้กฎหมายตลอดจนข้อเสนอและแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนากฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา
5. รายงานผลการดำเนินโครงการกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเช้าใจ และติดตามประเมินผล 

การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา

14



6. ระยะเวลาในการดำเนินงาน ะ เมื่อวันศุกร์ท่ี 20 มกราคม 2566
7. ผลการดำเนินงาน

คร้ังท่ี 1
สำนักนิติการ สป. ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและติดตามประเมินผล 

การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 20 มกราคม 2566 
เวลา 08.30-16.30 น. ณ สุวรรณา ริเวอร์ไซด์ รีสอร์ฑ ตำบลบ้านกล้วย อำเภอเมือง จังหวัดชัยนาท โดยมี 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 94 คน การจัดกิจกรรมในครั้งนี้แบ่งออกเป็นสองส่วน คือ ส่วนท่ี 1 การบรรยาย 
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา และส่วนที่ 2 การติดตามประเมินผลการบังคับใช้ 
กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา ดังนี้

1) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการควบคุมดูแลการใช้รถโรงเรียน พ.ศ. 2562
2) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ. 2562 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563
3) ร่างมาตรการการใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ และเครื่องมือสื่อสารของนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษา
4) กฎกระทรวงกำหนดความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2562
5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548
คร้ังท่ี 2
สำนักนิติการ สป. ได้ดำเนินการจัดการติดตามประเมินผลการบังคับใช้กำหมายเกี่ยวกับการศึกษาของ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในวันจันทร์ท่ี 11 ก ันยายน๒๕ ณห้องประฃุมบงกตรัตน์ เอ เขตบางพลัด
โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร โดยมีกลุ่มเบีาหมายเป็นช้าราชการครู ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร 
ผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย ในหน่วยงานส่วนกลาง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และสำนักงานศึกษาธิการภาคในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จำนวน ๖๕: คน โดยมีการติดตาม 
ประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายและรับฟ้งความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกฎหมายการศึกษา ดังนี้

1) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการควบคุมดูแลการใช้รถโรงเรียน พ.ศ. 2562
2) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ. 2562 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563
3) กฎกระทรวงกำหนดความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2562
4) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548
5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยเครื่องแบบนักเรียน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2561

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย สะสม
ฉบับ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ

เซิงปริมาณ
จำนวนกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาที่ 
มีการสร้างความรู้ ความเช้าใจและ 
ต ิดตามประเม ินผลการบ ังค ับใช ้ 
กฎหมาย (ไม่น้อยกว่า 3 ฉบับ)

3 3 5 166
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8. การใช้จ่ายงบประมาณ
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 103,000.00 บาท
ใช้จ่ายงบประมาณ 113,989.00 บาท

9. ปีญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข
8.1 ปีญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมติดภารกิจอื่น ทำให้จำนวนผู้เช้าร่วมกิจกรรมไม่ครบตามจำนวนที่ตั้งไว้
8.2 แนวทางแก้ไข

ประสานขอความร่วมมือกับหน่วยงานของผู้เช้าร่วมกิจกรรมล่วงหน้า เพื่อให้ส่งซื่อผู้เช้าร่วมกิจกรรม
10. ผู้รับผิดชอบ ะ กลุ่มกฎหมายการศึกษา
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รูปประกอบการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
และติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เม่ือวันท่ี 20 มกราคม พ.ศ. 2566
ณ สุวรรณา ริเวอร้ไซด์ ริสอร์ท ตำบลบ้านกล้วย อำเภอเมือง จังหวัดขัยนาท



กิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาทักษะทางด้านกฎหมายของบุคลากร 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสืกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. หลักการและเหตุผล
สืบเนื่องจากคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 

ของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ กำหนดให ้ม ีสำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาค จำนวน 18 ภาค ส ังก ัดสำน ักงาน 
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพ ื่อปฏิบ ัต ิภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ทำหน้าที่ 
ข ับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด และคำสั่งกำหนดให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหาร 
และการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยความเห็นขอบ 
ของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ได้กำหนดสถานที่ตั้ง 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 77 จังหวัด ทั้งนี้ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบฯ ดังกล่าว 
ได้กำหนดให้กระทรวงศึกษาธิการเกลี่ยอัตรากำลังภายในกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อนำไปใช้ในการกำหนด 
ตำแหน่งผู้มีสิทธิเช้าวับการเกลี่ยอัตรากำลังเป็นช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากสังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการจากการเกลี่ยอ ัตรากำลังบ ุคลากรภายในกระทรวงศึกษาธิการ ทำให้บุคลากรที่ได้วับการเกลี่ย 
อัตรากำลัง ต้องโอนจากหน่วยงานซึ่งปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่เดิมมาปฏิบัติหน้าที่ยังสำนักงานศึกษาธิการภาค 
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ความรู้ ความเช้าใจในกฎหมายที่เก ี่ยวกับการปฏิบัติหน้าของสำนักงาน 
ศ ึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และเนื่องจากสังคมไทยในปีจจุบันเช้าสู่ย ุคสังคมติจิทัล 
ม ีการเผยแพร่ข ้อม ูลอย่างรวดเร ็ว ซ ึ่งทำให ้เก ิดการกระทำผิดกฎหมายหรือกระทำละเม ิดต ่อบ ุคคล ทั้งนี้ 
เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สำเร็จลุล่วง เกิดประโยชน์ต่อรัฐและประซาซน 
และเพื่อให้การปฏิบ ัต ิราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป ็นไปในแนวทางเดียวกัน ดังนั้น 
สำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานวับผิดขอบด้านกฎหมายของสำนักงาน 
ปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการอ ัน เป ็นส ่วนราชการต ้นส ังก ัดของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาคและสำน ักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาทักษะทางด้านกฎหมายของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในส่วนของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อให้ความรู้ 
ความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรดังกล่าว
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพ ื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายที่เก ี่ยวกับการปฏิบ ัต ิหน้าท ี่บ ุคลากรในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

2.2 เพื่อสร้างเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายตำแหน่งที่เกี่ยวช้องของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

2.3 เพื่อให้ผู้เช้าวับการ'ผิกอบรม ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การทำงาน ระหว่างวิทยากรกับ 
ผู้เข้าวับการผิกอบรม และระหว่างผู้เช้าวับการผิกอบรมด้วยกัน เพื่อน่าไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ได้อย่างถูกต้อง
3. ตัวช้ี'วัด

ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมกิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาทักษะทางด้านกฎหมายของบุคลากรในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ร้อยละ 80)
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4. กลุ่มเป้าหมาย
ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการในสังกัดสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 107 คน 
5.. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ

1. แต่งตั้งคณะทำงาน
2. วิเคราะห์หลักสูตร
3. สร้างแบบทดสอบก่อน - หลังการอบรม แบบประเมินวิทยากร แบบประเมิน ความพึงพอใจชอง 

ผู้เข้ารับการอบรม
4. ประสานสถานที่จัดอบรม และวิทยากร
5. ขออนุมัติจัดอบรม
6. ดำเนินการจัดอบรม
7. รายงานผลการแกอบรมต่อผู้บังคับบัญชา
8. ติดตามผลการแกอบรม

6. ระยะเวลาในการดำเนินงาน ะ วันท่ี 1 5 - 1 7  กุมภาพันธ์ 2566
7. ผลการดำเนินงาน

สำนักนิติการ สป. ได้จัดกิจกรรมการเสริมสร้างพัฒนาทักษะทางด้านกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติ 
ราชการชองบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่าง 
วันที่ 15 - 17 กุมภาพันธ์ 2566 ผ่านระบบประชุมทางไกล (Vเชอ0  (ะ๐ก16โอกออ) ณ ห้องประชุมณรงค์ บุญมี 
อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ช้ัน 4 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สป. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 120 คน 
มีผลการประเมินคะแนนทดสอบก่อนและหลังการอบรม ดังนี้

* ผู้เข ้ารับการอบรม จำนวน 120 คน มีผู้เข้ารับการอบรมที่ทำแบบทดสอบครบทั้งก่อนและหลัง 
การอบรม จำนวน 119 คน (มีผู้เข้ารับการอบรมที่ไม่ทำแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรม จำนวน 1 คน)

* ผู้เข้ารับการอบรมมีคะแนนทดสอบก่อนการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ร้อยละ 39.16 และผู้เข้ารับ 
การอบรม มีคะแนนทดสอบหลังการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ร้อยละ 99.16

ทั้งนี้ สำนักนิติการ สป. ได้สำรวจความพึงพอใจเก ี่ยวกับการนำความรู้ท ี,ได้ร ับจากการแกอบรม 
ข้าราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปใชในการปฏิบัติงาน 
(ของผู้บังคับบัญชาชองผู้เข้าอบรมและผู้เข้าอบรม) สรุปผลการประเมินได้ ดังนี้

1. ผู้บ ังคับบัญชาของผู้เช ้าอบรมมีความพึงพอใจเก ี่ยวก ับการนำความรู้ท ี่ได ้ร ับจากการแกอบรม 
ข้าราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
คิดเป็นร้อยละ 91.18 (ระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด)

2. ผ ู้เข ้าอบรมม ีความพ ึงพอใจเก ี่ยวก ับการนำความร ู้ท ี่ได ้ร ับจากการแกอบรมข ้าราชการของ 
สำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปใช้โนการปฏิบัติงาน คิดเป็น 
ร้อยละ 89.97 (ระดับความพึงพอใจในระดับมาก)

ตัวซ้ีวัด ค่าเป้าหมาย สะเสม
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ

เซิงปริมาณ
ร ้อ ยล ะช อ งผ ู้ผ ่าน ก ารอ บ รม  
กิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาทักษะ 
ทางด้านกฎหมายชองบุคลากรใน 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ร้อยละ 80)

80 99.16 123.95
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8. การใช้จ่ายงบประมาณ
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 45,000 บาท 
ใช้จ่ายงบประมาณ 44,487 บาท

9. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
8.1 ปัญหา อุปสรรค

ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตท่ีใช้ในการอบรมผ่านระบบประขุมทางไกล VIป60 (1๐๙6โ6ท06 ไม่เสถียร 
เท่าท่ีควร

8.2 แนวทางแก้ไข
ไม่มี

10. ผู้รับผิดชอบ ะ กลุ่มกฎหมายการปฏิบัติราชการและคดี
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รูปประกอบการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างพัฒนาทักษะทางด้านกฎหมายของบุคลากร 
ระหว่างวันที่ 15 - 17 กุมภาพันธ์ 2566  

โดยผ่านระบบประชุมทางไกล (พ ช 60 (ะอเา^รโอก06)
ณ ห้องประชุมณรงค์ บุญมี อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 4 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสาร สป.

I





กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. หลักการและเหตุผล
ด้วยพระราชบัญญัต ิระเบ ียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 87 บัญญัติให้ผู้บ ังคับบัญชา 

มีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและบีองกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนด และ ก.พ. ไต้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเสริมสร้างและพัฒนา 
ให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและบีองกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย เพื่อให้ส่วนราชการระดับกรม 
ถือเป็นแนวปฏิบัติ ประกอบกับมาตรา 95 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 กำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย บีองกันมิให้ 
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย และดำเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า 
กระทำผิดวินัย ดังนั้น สำนักนิติการ สป. จึงไต้จัดกิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจในเร่ืองวินัย และการรักษาวินัย 
ตลอดจนการให้ความรู้ในเร่ืองกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ แก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ให้สามารถนำความรู้ที่ไต้รับไปใข้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการไต้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและประพฤติตนเป็นผู้มีวินัย และไม่กระทำผิดวินัย
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพ ื่อปลูกจิตสำนึก และเสริมสร้างพฤติกรรมชองบุคลากรให้เป็นผู้ม ีวิน ัย อันเป็นการบีองกัน 
มิให้มีการกระทำความผิดวินัย

2.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ
2.3 การดำเนินการทางวินัยแก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการลดลง

3. ตัวช้ี'วัด
ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ สำนักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ร้อยละ 90)
4. กลุ่มเป็าหมาย

ข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 80 คน
5. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ

1. วิเคราะห์หลักสูตร
2. สร้างแบบทดสอบก่อน -  หลังการอบรม แบบประเมินวิทยากร แบบประเมินความพึงพอใจชอง 

ผู้เข้ารับการอบรม
3. ออกแบบการอบรม ประสานวิทยากร และสถานที่ในการจัดอบรม
4. ขออนุมัติจัดการอบรม
5. ดำเนินการจัดการอบรม
6. รายงานผู้บังคับบัญชาการดำเนินการจัดกิจกรรม
7. ติดตามผลการ'ฝืกอบรม
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6. ระยะเวลาในการดำเนินงาน ะ ระหว่างวันท่ี 7 - 9  มิถุนายน 2566
7. ผลการดำเนินงาน

สำนักนิต ิการ สป. ดำเน ินการจัดอบรมกิจกรรมเสริมสร้างและพ ัฒนาวิน ัยข ้าราชการสำน ักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระหว่างวันที่ 7-9 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมไมด้า 
แกรนด์ ทวารวดี ตำบลห้วยจระเข้ อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม มีผู้เ'ข้ารับการอบรมเป็น'ข้าราชการ 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 95 คน มืผู้ผ ่านการอบรม 94 คน เนื่องจากระหว่าง 
การอบรมมืผู้เช้ารับการอบรมตรวจพบเช้ือโควิด-19 จึงได้ลาการอบรมเพ่ือไปพบแพทย์และพักรักษาตัว จำนวน 1 คน 

ตัวขี้'วัด : ร้อยละชองผู้ผ ่านการอบรมกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (คิดเปีนร้อยละ 98.99)

นอกจากนี้ สำนักนิติการ สป. ได้ส่งแบบสอบถามความพึงพอใจผู้บังคับบัญชาชองผู้เข้ารับการอบรม 
จำนวน 41 คน ซึ่งมืผู้บังคับบัญชาชองผู้เข้ารับการอบรมที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ 
จำนวน 41 คน และมืผลความพึงพอใจ ดังนี้

ภายในหน่วยงาน

ทั้งนี้ จากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจชองผู้บ ังคับบัญชาของผู้เข้ารับการอบรม ในหัวข้อ 
ความพึงพอใจในภาพรวมต่อโครงการ อยู่ในระดับมากถึงมากที,สุด ค ิดเป ็นร้อยละ 100 และจากการ 
สอบถามพฤติกรรมของผู้เข้ารับการอบรม พบว่าหลังเข้ารับการอบรมไม่มืผู้เข้ารับการอบรมรายใดมีพฤติกรรม 
ที่เป็นการกระทำผิดวินัยและถกตั้งคณะกรรมการลอบสวนทางวินัย ^

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย สะสม
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ

เซิงปริมาณ 90 98.99 104.2

1. ผู้[ตู้บังคับบัญชามีความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่ได้รับการอบรมเพิ่มชื้น
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

68.29 29.26 2.43
8-6) V  V  0̂  0̂  ๐ 8/ น่̂ด 8/ V  ด , I I *42. ผเต์บังคับบัญชาสามารถน่าความรทเด้รับเปเผยแพร่แก่บุคลากรคนอน— ข1

มากท่ีสุด มาก
— — ม..................

ปานกลาง น้อย
-3— — -—

น้อยท่ีสุด
60.97 34.14 2.43 2.43

3. ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นผู้มีวินัย—ข— — ^
มากท่ีสุด มาก

- ม .
ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

85.36 9.75 4.87
4. ความพึงพอใจโดยภาพรวมต่อโครงการ

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
75.60 24.40

5. หากมีการจัดโครงการปีหน้า ยินดีจะให้บุคลากรเข้ารับการ่ฝิกอบรม
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

85.36 12.19 2.43

8.การใซ้จ่ายงบประมาณ
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 45,000.00 บาท 
ใช้จ่ายงบประมาณ 44,487.00 บาท
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9. ปีญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข
8.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน

1. มีผู้เข้ารับการอบรมป่วยเนินโรคโควิด-19 ทำให้เข้ารับการอรมไดํไม่ครบตามจำนวนวันที่กำหนดไว้ 
ทำให้เนินผู้ไม่ผ่านการอบรม

2. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้เนินรายไตรมาสทำให้ 
งบประมาณไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณจำนวนมาก

8.2 แนวทางแก้ไข
1ให้ผู้ที่จะเข้าอบรมส่งผลการตรวจโควิดก่อนเข้าอบรมเนินเวลา 48 ช่ัวโมง โดยจะตรวจด้วยตนเอง 

หรือจากสถานพยาบาลก็ได้
2.เนื่องจากกิจกรรมดังกล่าวใข้งบประมาณในการจัดกิจกรรมเนินจำนวนมาก จึงควรจัดต้ังแต่ไตรมาส 1-2 

และควรจัดสรรงบประมาณในแต่ละไตรมาสให้เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมตามแผนว่าต้องใช้งบประมาณในการจัด 
กิจกรรมเนินจำนวนเงินเท่าใด

10. ผู้รับผิดขอบ ะ กลุ่มวินัย อุทธรณ์และร้องทุกข์
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รูปประกอบการจัดกิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสืกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระหว่างวันท่ี 7 - 9  มิถุนายน 2566
ณ โรงแรมไมด้า แกรนด์ ทวารวดี ตำบลห้วยจระเข้ อำ๓ อเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม



โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักนิติการ สป. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566

1. หลักการและเหตุผล
เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าในสังคมปัจจุบันทำให้องค์การหลายแห่งต้องปรับตัว 

ปรับโครงสร้าง ปรับเปลี่ยนระบบและวิธีการทำงาน ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อบุคลากรที่ปฏิบัติทั้งในเซิงกายภาพ 
และจิตใจ การพ ัฒนามนุษย์จ ึงเน ้นเร ื่องจำเป ็นท ี่จะต ้องสร้างและพ ัฒนามนุษย์ให ้เก ิดการบริหารจัดการ 
และใช้ทรัพยากรมนุษย์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไปพร้อมกับการพัฒนาองค์กร (อโ3ลกเ2ลปอก เว6ห6๒เวทก6 ก1) 
ซึ่งมนุษย์จำเน้นจะต้องปรับเปลี่ยนแนวทางการบริหารงานใหม่ โดยเริ่มต้นจากการทบทวนเหตุการณ์ต่างๆ 
ที่เกิดขึ้น นำมาวิเคราะห์เพื่อสร้างวิสัยทัศน์ใหม่และพร้อมทำการปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงานใหม่ที่จะทำให้ 
องค์กรเกิดผลลัพธ์ที่ดีในปีจจุบันและในอนาคต ดังน้ัน องค์กรจะต้องมีการปรับปรุงโดยการเชื่อมโยงกลยุทธ์ของ 
องค์กรเช้ากับกลยุทธ์ทางต้านทรัพยากรมนุษย์ไปพร้อมๆ กัน เพื่อให้เกิดการบริหารงานไต้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล สิ่งที่จำเน้นหลักสำคัญคือ การพัฒนามนุษย์หรือบุคลากรในองค์กรให้เช้าใจถึงความสัมพันธ์ 
หรือมีจิตสำนึก และทัศนคติที่ดีกับองค์กรและเพื่อนร่วมงาน มีความเช้าใจถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ทั้งด้านชีวิตส่วนตนและโลกแห่งการทำงาน เพราะเมื่อบ ุคลากรไต้รับการพัฒนาทัศนคติ และมีแรงจูงใจ 
ในการทำงานที่ด ี บ ุคลากรย่อมตอบสนองความต้องการอย่างเหมาะสม เก ิดความจงรักภักดี ความทุ่มเท 
กำล ังสต ิป ีญ ญ า และความสามารถในท ุกๆ ต้าน ป ระกอบ ก ับ การเป ล ี่ยน แป ลงท ี่เน ้น ต ัวแป รสำค ัญ  
คือ ความผูกพัน ซึ่งความผูกพัน เน้นตัวผสานความเน้นหนึ่งเดียวกันชององค์กร องค์กรจึงควรหันมาให้ความใส่ใจ 
กับปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรและองค์กร เพื่อสร้างความผูกพันที่ดีอันจะส่งผลให้บุคลากรและองค์กร 
ก้าวไปช้างหน้าเพื่อนำไปสู่ผลสำเร็จ ตามเปัาหมายขององค์กรไต้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและเห็นคุณค่าความสำคัญในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของ 
ตนเองและเพื่อนร่วมงาน เกิดความรู้ส ึกเน้นส่วนหนึ่งชองการทำงานในองค์กร เพ ื่อม ุ่งส ู่ความสำเร็จตาม 
เปัาหมายชององค์กรไต้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2.2 เพ ื่อเสร ิมสร้างจ ิตสำน ึก ท ัศนคต ิท ี่ด ีต ่อตนเองและเพ ื่อนร ่วมงาน ก ่อให ้เก ิดความผูกพ ัน 
และสามารถปฏิบัติงานร่วมกันเน้นทีมไต้อย่างมีความสุข
3. ตัวช้ี'วัด

ร้อยละของบุคลากรที่เช้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 60)
4. กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรสำนักนิติการ สป.
5. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ

1. ขออนุนัติโครงการฯ และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวช้อง
2. ดำเนินการจัดโครงการฯ
3. สรุปผลการดำเนินการจัดโครงการฯ

6. ระยะเวลาในการดำเนินงาน ะ ระหว่างวันท่ี 9 - 1 1  สิงหาคม 2566
7. ผลการดำเนินงาน

สำนักนิติการ สป. ได้จัดโครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักนิติการ สป. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันท่ี 9 - 1 1  สิงหาคม 2566 ณ ปราณมณี บีซ รืสอร์ท อำ๓ อสามร้อยยอด 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในการจัดโครงการดังกล่าวได้จัดให้มีกิจกรรมประกอบด้วยการรับฟ้งการบรรยาย 
เกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ณ วนอุทยานปราณบุรี อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
การรับฟ ิงการบบรรยายเก ี่ยวก ับสถาบันพระมหากษัตริย ์ หัวข้อ “อ ุดมการณ ์ร ักชาต ิ” ณ ค่ายธนะรัซต์
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อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ และการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของ 
สำนักนิติการ สป. มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการ จำนวน 35 คน คิดเปีนร้อยละ 92.10

ตัวข้ีวัด ค่าเป้าหมาย สะสม
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ

เขิงปริมาณ 60 38 35 92.10

8. การใซ้จ่ายงบประมาณ
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 268,000.00 บาท 
ใช้จ่ายงบประมาณ 221,773.00 บาท

9. ป้ญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข
8.1 ป้ญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน

บุคลากรในสำนักป ่วยเป ็นโรคโควิด-19 ห ลายราย ทำให ้ต ้องเล ื่อนการจัดโครงการฯ ส่งผลให้ 
การรายงานผลการจัดโครงการฯ ล่าข้า ไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้

8.2 แนวทางแก้ไข 
ไม่มี

10. ผู้รับผิดชอบ ะ กลุ่มอำนวยการ
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I

พิธีเจดโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฎินัติงานของบุคลากรสำนักนิติการ ลป.
ประจำจงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ 

วันพุธท่ี ๙  สิงหาคม ๒๔๖๖
ณ ห้องประชุมประจวบ แสงอินทร์ ช้ัน ๑ 0  สำนักนิติการ สป. อาคารรัขมังคลาภิเษก กระทรวงสิกษาธีการ

* 1



รับฟ้งการบรรยายเกี่ยวกับโครงการอันเนื่0งนาชุเาก'คระราชดำริ 
วันพุธท่ี ๙ สิงหาคม ๒๕๖๖

ณ วนอุทยานปราณบุรี อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์



สรุปสาระสำคัญท่ีไค้จากการรับฟ้งการบรรยาย!,กี่ยวกับโครงการอัน)น่ีองมาชุ)ากพระรๆ.8ดำริ
วันพุธท่ี ๙ สิงหาคม ๒๕๖๖

ณ ปราณมณีบีข รีสอรัท สำ๓ อสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์



รับฟังการบรรยายเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
วันพฤหัสบดีท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

ณ ค่ายธบะรัซต์ อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์



สรุปสาระสำคัญที่ได้จากการรับฟ้งการบรรยาย!,กี่ยๆกับสถาบันพระมหากบัตริย์
และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ ์

วันพฤหัสบดีท่ี ๑ 0  สิงหาคม ๒๕๖๖ 
ณ ปราณมณีบีข รีสอร์ท อำเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์



กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
วันพฤหัสบดีที ©๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

ณ ปราณมณีบีซ รีสอร์ท อำเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์



กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
วันพฤหัสบดีท่ี ๑ 0  สิงหาคม ๒๔๖๖ 

ณ ปราณมณีบีช รีสอร์ท อำเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีข'นธ์



ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของสำนักนิติการ สป.
วันศุกร์ท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖

ณ ปราณมณีบีข รีสอร์ท อำเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
.



ส่วนที่ 3
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
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สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสำนักนิติการ สป.

ในปีงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักนิติการ สป. ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
แผนงานฟ ืนฐานด้านการพ ัฒนาและเสริมสร้างศ ักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้าน 
การศึกษา ดังนี้

1. ได ้ร ับ การจ ัดส รรงบ ป ระม าณ รายจ ่ายป ระจำป ีงบ ป ระม าณ  พ.ศ. 2 5 6 6  จำนวน 2,239,000 บาท 
ประกอบด้วย

1. งบดำเนินงาน 1,489,000 บาท
ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 1,383,900 บาท 
ค่าตอบแทน วัสดุคอมพิวเตอร์ 105,100 บาท

2. งบรายจ่ายอื่น 750,000 บาท

2. ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 (เพ่ิมเติม) เป็นงบดำเนินงาน 910,000 บาท

สรุป งบดำเนินงาน รวม 2,399,000 บาท
งบรายจ่ายอื่น รวม 750,000 บาท

ซึ่งมีผลการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้

ลำดับ งบประมาณ งบประมาณ (บาท) ยอดคงเหลือ
ท ี่ ได้รับการจัดสรร ใช้เป (บาท)

1. งบรายจ่ายอื่น 750,000.00 748,991.00 1,009.00
2. งบดำเนินงาน 2,399,000.00 2,005,099.00 393,901.00

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
ค่าตอบแทน วัสดุคอมพิวเตอร์

2,293,900.00
105,100.00

1,900,082.00
105,017.00

393,818.00
83.00

หมายเหตุ ะ งบดำเนินงาน แปลงเป็นงบลงทุน ค่าจัดหาเครื่องปรับอากาศแยกส่วน จำนวน 32,153.50 บาท 
งบดำเนินงาน คงเหลือ 361,748 บาท 
ส่งคืนเงินงบประมาณ 350,000 บาท

สรุป งบดำเนินงาน คงเหลือ 11,748 บาท
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ลานกนลการ ส•ช.
. * รับท่ี...๒ • .^ .อ ....'

* วันท่ี.!...!...^!ะ.0.-...}
ด ว น ท ีส ุด เวลา...^.?!ทั้^?..^

-

ท๋ึ ศธ 0 2 0 8 /1 1( ' ป  
5? 0 0^^^ , -  - *0

ถึง สำนักนิติการ สุป.

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอแจ้งการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำนิงบประมาณ
พ.ศ. 2566 แผนงานพ ืนฐานด ้านการพ ัฒ นาและเสร ิมส ุร ้างศ ักยภาพทร ัพ ยากรมบ ุบย ์ ผลผลิตนโยบาย 
และแผนด้านการศึกษา จำนวน 2,239,000 บาท 2 กิจกรรม ด้งนี้

1. กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์
1.1 งบดำเนินงาน
1.1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
1.2 งบรายจ่ายอื่น

(1) ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนา เผยแพร’
ติดตามและบังคับใช้กฎหมาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ

2. กิจกรรมสนับสนุนเทคโนโลยีเพื่อการปฏิบัติงาน 105,100 บาท
2 .1 งบดำเนินงาน .105,100 บาท
2.1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ - . .  -' 105,100 บาท

(1) วัสดุคอมพิวเตอร์ 105,100 บาท

2,133,900 บาท
1.383.900 บาท
1.383.900 บาท 

750,000 บาท
750,000 บาท ^

มาเฟือทราบและดำเนินการในล่วนที่เก ี่ยวช้ถ ูง ทั้งนี้ สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จะดำเน ิน การโอน เง ิน จ ัดส รรงบ ป ระมาณ ใน ระบ บ  เจ6ผ  (38/ฬ15 7(า3เ ตาม การอน ุม ัต ิเง ิน ป ระจำงวด  
ของสำนักงบประมาณต่อโป

สำนักนโยบายและยุทธคาสตร์ 
กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ สป.
โทร. 0 2280 2868 ต่อ 1124 
โทรสาร 0 2281 9413
6-กา3เ1 : [ว ป ้เร ^ ว (ว ๖!'ท อ6 (ฐ)506^ 53-30 .1เา

เ ^ ] 'แ ^ 1 ^

(บายวซิรพันธ์ นาคก้อน)
ผู้อำนวยการสำนักนิติการ สป-

^  ล ถ.ค. \ เ & I



เ ^'••ง!^'

สำนกนิติการ สป.
เลขร

!นิติการX ๕
น ุ/ 1 ........น ว .ั  .าไไ.-II’.1.1!?.ะ ? - -

3 0 ,7น-'1วลาบ ัน ท ึกข ้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักอำนวยการ โทร 0 2628 6136 ภายใน 1186
ที่ ศธ 0201.ร / 6781 วันที 2 5 เมษายน 2566

เ  ’ ^
1เรือง แจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน ผู้อำนวยการสำนักนิติการ สป.' ^.. . ' . 3 0 ^ 9  ต 5*-,
ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้อนุมัติโอนจัดสรรงบประมาณรายจาย บร้ะจ -ณ  

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (เพิ่มเติม) แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน 
ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ เปีนเงิน 910,000 บาท (เก้าแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ให้กับสำนักนิติการ สป. 
เพ ื่อให ้การปฏิบ ัต ิงานตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ การดำเน ินภารก ิจงานท ี่ร ับมอบหมาย และการบริหาร 
งบประมาณในภาพรวมของสำน ักน ิต ิการ สป. เป ีนไปอย่างม ีประสิทธิภาพ รายละเอ ียดตามหน ังส ือ 
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0208/997 ลงวันท่ี 11 เมษายน 2566 น้ัน

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอเรียนว่าได้ดำเนินการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ต าม แ ผ น งาน /ผ ล ผ ล ิต /ก ิจก รรม /งบ รายจ ่ายแ ล ะ รายก าร  ด ังกล ่าวช ้างต ้น  ให ้ก ับสำน ักน ิต ิการ สป. 
ในระบบ 6 )̂7115 เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามแบบรายงานการโอนเปลี้ยนแปลงการจัดสรรงบประมาณ 
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังแนบ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ปฏิบัติรา'

(นายธัชกร ว * ^
5, 0 , 0 . * * ™ กจำนวยการ ลปี*ผ้อำนวยก1ว5' 1 ม่1ช

^การ..พนปลภ้กรานรว^กษา^ การ

มอบ.....1'14'

/ น ิ/  เ * * 0

(บายวช้รพันธ์ บาศก้อน)
ผู้อำนวยการสำนักนิติการ สนุ, 

10 ๖ เม.ย. เธ^ษ

เ ^ -  เไ'.'V--
- ส์นะณ;.* : 5 * V'- 1 บัา -



I รายงานการโอนเปลี่ยนแปลงการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สำนักงาบปลัดกระทรวงสิกบาธิการ
แผนงานพื้นฐานด้านการพฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนบย์
ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการสิกษา
กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์

เลขที่เอกสาร 2000075624 ลงจันท่ี 24 เมบายน 2566
รหัสหน่วยงาน ^002 โอน/เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 319 ปีงบประมาณ 2566

รหัส หน่วยงาน รหัส งบรายจ่าย- โอน หมายเหตุ
พ้ืนท่ี หน่วยรับงบประมาณ งบประมาณ กิจกรรมหลัก แหล่งของเงน ' รายการ งบประมาณ

?1000 สำนักงานปลัดกระทรวงสิกบาธิการ 2000200000 20002350001002000000 20002660136400000 6611200 งบดำเนินงาน 
ค่าตอบแทน ใข'สอยและวัสดุ

910,000, (^ ผ#2000075623

91000 สำนักนิติการ สป. 2000200010 20002350001002000000 20002660136400000 6611200 - + /  9 ^ 0 (Xโ'
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