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ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลลัมฤทธิ้ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ได้กำหนดให้ส่วนราชการ 
ต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) กำหนดให้แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการต้องมี 
รายละเอียดของชั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละชั้นตอน เป๋าหมาย 
ของภารกิจ ผลสัมฤทธี้ฃองภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจชองหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 กำหนดให้ส่วนราขการ 
จัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับย>ทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท แผนการปฏิร?ปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายชองคณะรัฐมนตรี 
ที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้ 
หน่วยงานของรัฐปรับปร>งแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับย>ทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ย>ทธศาสตร์ด้วย น้ัน 

สำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
(พ .ศ.2566-2570) ของสำน ักน ิต ิการข ึ้น  เพ ื่อใช ้เป ็นกรอบแนวทางในการปฏ ิบ ัต ิงานและจัดทำคำขอ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีชองสำนักนิติการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สำนักนิติการ 
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ความเป็นมา
ตามทีพระราฃกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี พ.ศ. 2546 

หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลลัมฤทธิ๋ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ได้กำหนดให้ส่วนราชการ 
ต้องจัดทำแผนปฏิบตราซการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) กำหนดให้แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการต้องมี 
รายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการชองแต่ละขั้นตอน เป้าหมาย 
ของภารกิจ ผลลัมฤทธี้ฃองภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จชองภารกิจของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 กำหนดให้ส่วนราชการ 
จัดทำแผนปฏิบัติราชการชองส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับย>ทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท แผนการปฏิร?ปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
ที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้ 
หน่วยงานของรัฐปรับปร>งแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับย>ทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ย>ทธศาสตร์ด้วย น้ัน 

สำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2 566-2570) ของสำน ักน ิต ิการข ึ้น  เพ ื่อใช ้เป ็นกรอบแนวทางในการปฏ ิบ ัต ิงานและจัดทำคำขอ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีของสำนักนิติการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์
เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -  2570) ของสำนักนิติการ สป. สำหรับใช้ 

เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ

วิธีการดำเนินงาน
1. ศึกษา วิเคราะห์ข้อม?ลที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

ชองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
2. จัดประช>มผ?้บริหารเพื่อพิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในช่วง 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)
3. ประสาน รวบรวมข้อม?ลท่ีเก่ียวข้องเพ่ือจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)

ของสำนัก
4. จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักนิติการและส่งไฟล์ข้อม?ลให้ 

สำนักนโยบายและย>ทธศาสตร์ สป.
5. จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักนิติการเป็นร?ปเล่ม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สำนักนิติการ สป. มีแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักที'สามารถใช้เป็น 

แนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
ของสำนักนิติการ สป. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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ส่วนที่2
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

 ̂ (ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง)I ,
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) สำนักนิติการได้มีการวิเคราะห์ 

ความสอดคล้องให้เหมาะสมกับ ย>ทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ย>ทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566-2570 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประย>ทธ์ จันทร์โอชา) แผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ชองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มากำหนดเป็นกรอบแนวทาง 
ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานนิติการ สป. โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

2.1 แผนระดับท่ี 1
122 .,บ ั ■ า , . ไ . . .  โ V

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ชองสำนักนิติการ สป. มีความสอดคล้องกับ 
แผนย>ทธศาสตร์ชาติ 1 ย>ทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
(1) เป็าหมาย

1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที,ม>่งผลสัมฤทธี้และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนอง 
ความต้องการของประซาซนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการท>จริตและประพฤติมิชอบ

(2) ประเด็นย>ทธศาสตร์
2 .1 )  ภ า ค ร ัฐ ท ีย ึด ป ร ะ ซ า ซ น เป ็น ศ ?น ย ์ก ล า ง  ต อ บ ส น อ งค ว าม ต ้อ งก าร  

และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ 
มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการ 
ส่วนกลาง ส่วนภ?มิภาค ส่วนท้องถ่ิน และงานชองรัฐอย่างอื่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
สร้างประโยชน์ส>ขแก่ประซาซน

2.1.1) ภาครัฐม ีความเช ื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง  ๆ ผ่านการนำ 
เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลมาประย>กต ์ใช้ ม ีระบบการบริหารจัดการข้อม?ลท ี'ม ีความเช ื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน 
และแหล ่งข ้อม ?ลต ่าง  ๆ นำไปส?,การว ิเคราะห ์การจ ัดการข ้อม ?ลชน าดให ญ ่ เพ ื่อการพ ัฒ น าน โยบาย 
และการให้บริการภาครัฐ ม ีการนำเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลมาประย>กต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะทั้งแต่ต ้น 
จนจบกระบวนการ เพ ื่อให้สามารถติดต่อราชการไต้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เส ียค ่าใช ้จ ่ายน ้อย 
และตรวจสอบไต้

2.2) ภ า ค ร ัฐ ม ีข น า ด เล ็ก ล ง  เห ม าะ ส ม พ ับ ภ าร ก ิจ  ล ่ง เส ร ิม ให ้ป ร ะ ซ าซ น  
และท >กภาคส,วนมีส,วน ร ่วมใน การพ ัฒ น าป ระเท ศ พ ร ้อ ม พ ื่งม ีก ารกำห น ด ความ ส ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่าง 
การบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภ?มิภาค และส่วนท้องถ่ินให้มีความซัดเจน ไม่ซ้ําซ้อนกัน รวมทั้งมีการถ่ายโอน 
ภารกิจที่สำคัญและการกระจายอำนาจในระดับที่เหมาะสมเพื่อให้ช>มชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง
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2.2.1) ภาครัฐม ีขนาดท ี'เหมาะสม ตรวจสอบความซ ํ้าซ ้อนและปรับภารก ิจ 
และพันธกิจซองหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนย>ทธศาสตร์ซาติในเซิงบ?รณๅการ โดยย>บเลิก 
ภารกิจที'ไม่จำเป ็น ถ ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอื่นรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบองค์กรภาครัฐ 
ที,แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐท ี'ทำหน้าท ี่กำก ับและหน่วยงานผ?้ให ้บริการ เพ ื่อเพ ิ่มประสิทธิภาพ 
การดำเนินงานและมีการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจำเป็นจะต้องดำเนินการจะต้องกำหนดให้มี 
โครงสร้างหน่วยงานที'สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที'รับผิดขอบ ม ีความค>้มค ่า และสามารถขับเคลื่อน 
การบริหารราชการแผ่นดินไต้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2.3) ภาครัฐมีความทันสมัย ท ันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะส?ง สามารถ 
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความค>้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อม 
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายขับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต

2.3.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการกำหนด 
นโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอย?่บนข้อม?ลและหลักฐานเซิงประจักษ์ ม่งผสลัมฤทธ๋ึ มีความโปร่งใส ยืดหย>่น 
และคล่องตัวส?ง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อม?ลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที'เป็นดิจิทัล มาใข้ในการบริหาร 
และการตัดสินใจ รวมทั้งนำองค์ความร?้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประย>กต์ใช้ เพื่อสร้างค>ณค่าและแนวทาง 
ปฏิบัติท ี'เป ็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง  ๆ ได ้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งม ีการจัดการความร?้ 
และถ่ายทอดความร?้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนร?้

2.4) บ >คลากรภาคร ัฐ เป ็น คน ด ีและเก ,ง ย ึดหลักค >ณธรรม จริยธรรม ม ีจ ิตสำน ึก 
มีความสามารถส?ง ม>่งม ั่น และเป ็นม ืออาช ีพในการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่และขับเคล ื่อนภารกิจย >ทธศาสตร์ชาต ิ 
โดยภาครัฐม ีกำล ังคนท ี'เหมาะสมท ั้งปร ิมาณ และค >ณ ภาพ ม ีระบบบริหารจ ัดการและพ ัฒนาบ >คลากร 
ให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจ?งใจให้คนดีคนเก่งทำงาน 
ในภาครัฐ ม ีระบบการพ ัฒนาขีดความสามารถบ >คลากรภาครัฐให ้ม ีสมรรถนะใหม่  ๆ สามารถรองรับ 
การเปล ี่ยนแปลงบริบทการพ ัฒ นา ม ีการเสริมสร้างค >ณธรรมและจริยธรรม การปรับเปล ี่ยนแนวค ิด 
ให้การปฏิบ ัต ิราชการเป ็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเซิงร>กและมองไปข้างหน้า สามารถบ?รณาการ 
การทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นร?ปธรรม

2.4 .1) ภาคร ัฐม ีการบร ิหารกำล ังคนท ี'ม ีความคล,องตัว ย ึดระบบค>ณธรรม 
เพิ่มความยืดหย>่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบ>คคลในท>กขั้นตอนควบค?'ไปกับ 
การเส ร ิมส ร ้างป ระส ิท ธ ิภ าพ และค >ณ ภาพ ภายใต ้ห ล ักระบ บ ค >ณ ธรรม ปร ับปร >งเปล ี่ยนแปลงกลไก 
การวางแผน กำล ังคน ร ?ป แบ บ การจ ้างงาน  การสรรหา การค ัด เล ือ ก  ก ารแต ่งต ั้ง  เพ ือ เอ ือ ,ให ้เก ิด 
การหม>นเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบ>คลากรค>ณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง  ๆ
ขอ งป ระเท ศ ไต ้อ ย 'างคล ,องต ัว ร ว ม ท ั้งท บ ท ว น แ ล ะป ร ับ เป ล ืย น ระ บ บ ค ่าต อ บ แ ท น ท ีเป ็น ธ ร ร ม  
มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน

2.4.2) บ>คลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประขาซน มีค>ณธรรม และมีการพัฒนา 
ตาม เส ้น ท างค ว าม ก ้าว ห น ้าใน อ าช ีพ  พ ัฒ น าข ีด ค วาม ส าม ารถ บ >ค ล าก รภ าค ร ัฐ แ ล ะวางม าต รก าร  
ท ีเห มาะส มก ับ เส ้น ท างความก ้าวห น ้าใน ส ายอาช ีพ ให ้ม ีส มรรถน ะให ม ่  ๆ ป ร ับ เป ล ืยน ว ัฒ น ธรรม 
การทำงานและสร้างค่านิยมในการปฏิบ ัติงานเพื่อประซาซนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบ?รณาการ 
การทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นร?ปธรรม ให้ความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผ?้นำในท>กระดับให้มี
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ขีดสมรรถนะส?ง มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ เป็นทั้งผ?้นำทางความร?้และความคิด ผลักดันภารกิจ 
นำการเปลี่ยนแปลงพัฒนา นโยบายและย>ทธศาสตร์เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผ?้ร่วมงานและต่อสังคมโดยมีการสร้างผ?้นำ 
ทางย>ทธศาสตรัIนหน่วยงานภาครัฐท>กระดับอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบเพ่ือรองรับการขับเคล่ือนย>ทธศาสตร์ชาติระยะยาว

2.5) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการท>จริตและประพฤติมิชอบ ท>กภาคส่วนร่วม 
ต่อต้านการท>จริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง 
ในท>กระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบ>คคลและประโยชน์ส่วนรวมของบ>คลากรภาครัฐ 
ให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ท>กภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการท>จริตประพฤติมิชอบ 
ท>กร?ปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสน>น ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประซา-สังคม ข>มซน ประซาซน 
และภาค ีต ่าง  ๆ ม ีส ่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ ัาระว ัง ให ้ข ้อม?ล แจ ้งเบาะแสการท >จริต และตรวจสอบ 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน  ๆโดยได้รับความค>้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ

2.5.1)บ>คลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักค>ณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตย์ส>จริต กำหนดให้ 
เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
และหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บ>คคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน 
ของตนเอง ค?,สมรส และบ>ตรที,ยังไม่บรรล>นิติภาวะ โดยเฉพาะผ?้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ต>ลาการศาล 
รัฐธรรมน?ญ ผ?้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ ผ?้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผ?้ดำรงตำแหน่งระดับส?งตามที่กฎหมาย 
กำหนด จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประซาซนทราบ

2.2 แผนระดับท่ี 2
2 2 1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)

แผนแม่บทภายใต้ย>ทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรล>เฟ้าหมายตามที่กำหนดไวใน 
ย>ทธศาสตร์ชาติ มีผลผ?กพันต่อหน่วยงานชองรัฐที'เก่ียวช้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามน้ัน รวมท้ังการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย โดยแผนแม่บทภายใต้ย>ทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 23 ประเด็น 
62 แผนย่อย (ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เร่ือง การประกาศแผนแม่บทภายใต้ย>ทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ณ วันท่ี 18 เมษายน พ.ศ. 2562 ซึ่งเกี่ยวช้องกับสำนักนิติการ สป. จำนวน 2 ประเด็น ดังนี้

แผนเฟบทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (20) ประเด็น การบริการประซาซนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ย>ทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประซาซนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

ประกอบด้วย แผนย่อย จำนวน 5 แผน เก่ียวช้องกับสำนักนิติการ สป. จำนวน 1 แผน ดังนี้ 
แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

แนวทางการพัฒนา
พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะ 

การคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบ>คลากรภาครัฐ 
ให้มีสมรรถนะใหม่  ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที,สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิด 
ในการทำงานเพื่อให้บริการประซาซนและอำนวยความสะดวกภาคเอกซนและภาคประซาสังคมเพื่อประโยชน์ 
ของการพ ัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปล ี่ยนแปลงบริบทการพ ัฒนา ม ีการเสริมสร้างค >ณธรรม 
และจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเซิงร>กและมองไป 
ช้างหน้า สามารถบ?รณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นร?ปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงาน
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ด้วยความรับผิดรับชอบและความส>จริต ปฏิบ ัต ิงานตามหลักการและหลักวิชาช ีพด้วยความเป ็นธรรม 
และเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถ?กต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ชองส่วนตน 
ตลอดจนส่งเสริมให้มีการค>้มครองและปกฟ้องบ>คลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำที่ถ?กต้องและมีพถ?ติกรรม 
การปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (22) ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนแม่บทภายใต้ย>ทธศาสตร์ชาติ ประเด็นกฎหมายและกระบวนการย>ติธรรม ประกอบด้วย 

แผนย่อย จำนวน 2 แผน เกี่ยวช้องกับสำนักนิติการ จำนวน 1 แผน 
แผนย่อยการพัฒนากฎหมาย 

แนวทางการพัฒนา
1) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้อง 

กับบริบทและเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ โดยประเมินผลลัมฤทธี้ ทบทวนความจำเป็นและความเหมาะสม 
ของกฎหมายที่มีอย?่ท>กลำดับชั้นชองกฎหมาย แกไขปรับปร>งกฎหมายให้ทันสมัย ยกเลิกกฎหมายที่มีเนื้อหาไม่จำเป็น 
หรือเป็นอ>ปสรรคต'อการพัฒนาประเทศเพื่อให้กฎหมายช่วยสร้างสรรค์ความเป็นธรรม ลดความเหลือมลํ้า 
และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม มีความสอดคล้องกับข้อตกลงระหว่างประเทศที่เป็นประโยชน์ 
ต่อประซาขนโดยรวม ให ้เอ ื้อต ่อการดำเน ินงานชองหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาประเทศ เพื่อรองรับ 
การพัฒนาภ?มิภาคและจังหวัดที่มีประสิทธิภาพ เอื้อต่อการใช้นวัตกรรมทั้งในภาครัฐและเอกซนให้สอดคล้อง 
กับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป เอื้อต่อการประกอบธ>รกิจทั้งในและต่างประเทศทั้งในภาคเกษตร อ>ตสาหกรรม 
บริการ และการท่องเที่ยว โดยเฉพาะการกำหนดวงรอบในการทบทวนปรับปร>งแกไขกฎหมายให้ทันสมัย 
อย?่ตลอดเวลา รวมทั้งการประเมินผลลัมฤทธี้ฃองกฎหมายท>กรอบระยะเวลาที่กำหนด

2) มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอย่างมีส่วนร่วม ต้องดำเนินการใหม้ีการรับฟัง 
ความคิดเห็นชองผ?้เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นระบบ รวมท้ัง 
เบ ีด เผยผลการร ับ ฟ ังความค ิด เห ็น และการว ิเคราะห ์ต ่อป ระชาซ น  และนำมาประกอบการพ ิจารณ า 
ในกระบวนการตรากฎหมายท >กชั้นตอน เพ ื่อพ ัฒนากฎหมายท >กฉบ ับและท >กลำด ับศ ักด ิ้ให ้สอดคล ้อง 
และเหมาะสมกับบริบทต่าง  ๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไป เอื้ออำนวยต่อการบริหารราชการแผ่นดิน การดำเนินงานของภาครัฐ 
ท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาประเทศ การให้บริการประซาขน การประกอบธ>รกิจ และการแช่งขันระหว่างประเทศ

3) พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม 
สมัยใหม่มาใช้ในกระบวนการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม 
และก่อให้เกิดความค>้มค่าทางเศรษฐกิจ สามารถกล่าวหาและวับก>มผ?้กระทำผิดได้อย่างถ?กต้อง และรวดเร็ว 
รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด และเป็นธรรม

4) ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย 
สนับสน>นการใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนากฎหมาย การบังคับใช้และการปฏิบัติตามกฎหมาย 
เพื่อให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสน>นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกระบวนการทางกฎหมายโดยเพ่ิมช่องทาง 
การมีส่วนร่วมชองประซาซนต้ังแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพ่ือให้กฎหมายเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาประเทศ และมีเน้ือหา 
เป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม

2.2.2 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566-2570
(ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นกลไกท่ีสำคัญ
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ในการแปลงย>ทธศาสตร์ชาติไปส?,การปฏิบัติ ซึ่งเป็นการพัฒนาประเทศในช่วง 5 ปีที่สองของย>ทธศาสตร์ชาติ 
เพ ื่อให ้ก ้าวข้ามความท้าทายที,เป ็นอ>ปสรรคต่อการบรรล>เป ็าหมายตามย>ทธศาสตร์ชาติ เร่งแก้ใขจ>ดอ่อน 
และข ้อจำก ัดของประเทศท ี่ม ีอย ?'เด ิม  รวมท ั้งเท ิมศ ักยภาพในการรับม ือก ับความเส ี่ยงสำค ัญ ท ี'มาจาก 
การเปล่ียนแปลง บริบททังจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์ 
จากโอกาสฑีเกิดฃึนอย่างเหมาะสม โดยมีวัตถ>ประสงค์เพื่อ พลิกโฉ่มประเทศไทยส1 <สังคมก้าวหน้า เศรษจกิจจ บ ่ บํร

สร้างม?ลค่าอย่างยั่งยืน=และมีเป้าหมายหลัก จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย
1) การปรับโครงสร้างการผลิตส?่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม
2) การพัฒนาคนสำหรับโลกย>คใหม่
3) การม>่งส?่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม
4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปส?่ความยั่งยืน
5) ก าร เส ร ิม ส ร ้างค วาม ส าม ารถข อ งป ระเท ศ ใน การร ับ ม ือ ก ับ ก าร เป ล ี ยนแปลง 

และความเลี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องกับเป้าหมายที่ 2 
เป็นเป้าหมายหลัก ส่วนเป้าหมายที่ 3 5 และ 4 เป็นเป้าหมายรองตามลำดับ และเพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลัก 
ไปส?่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจน เป็นร?ปธรรมจึงได้กำหนดหม>ดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หม>ดหมาย

ภารกิจของสำนักนิติการมีส่วนเกี่ยวข้องกับหม>ดหมายการพัฒนา จำนวน 1 หม>ดหมาย ดังนี้
หม >ดหมายท ี 1 3 ไท ยม ีภ าคร ัฐท ีท ัน ส ม ัย  ม ีประส ิทธ ิภาพและตอบโจทย์ประซาซน 

เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีค>ณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีฃีดสมรรถนะคล่องตัว กลย>ทธ์ที, 1 พัฒนา 
ค>ณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลย>ทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจให้บริการ 
ที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน กลย>ทธ์ย่อยที่ 1 .2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐ ควบค?,กับ 
พัฒนาการบริการภาครัฐในร?ปแบบดีจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลย>ทธ์ที, 2 ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้าง 
ของภาครัฐให้ยืดหย>่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนา 
ประเทศ กลย>ทธ์ย่อยที่ 2.1 ทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลย>ทธ์ย่อย 
ท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลย>ทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อม?ล 
ในการบริหารจัดการเพ ื่อการพัฒนาประเทศ กลย>ทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อม?ลภาครัฐทั้งหมดให้เป็น 
ดิจิทัล กลย>ทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจ ิท ัล กลย>ทธ์ที่ 4 การสร้างระบบ 
บริหารภาครัฐที'ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบ>คลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล 
และปรับปร>งกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลย>ทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบ 
บริหารทรัพยากรบ>คคลภาครัฐเพื่อดึงด?ดและรักษา ผ?้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลย>ทธ์ย่อย 
ท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ

2.2.3 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)
นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งขาติ เมื่อวันที่2 5 กรกฎาคม2562 โดยได้ 

กำหนดนโยบายไว้ 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง มีนโยบายที่เก่ียวข้องกับภารกิจของสำนักนิติการ 1 ด้าน ดังน้ี 
นโยบายหลัก 10 ด้าน

1.3 นโยบายหล ักท ี 3 ก ารท ำน >บ ำร >งศ าส น า ศ ิลปะและว ัฒ นธรรม โดยม ีแนวทาง 
การดำเนินงานที่สำคัญ คือ
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1.3.1 ป ล ?กฝ ังค ่าน ิยมและว ัฒ น ธรรมท ีด ีท "งด ้าน ค >ณ ธรรม จร ิยธรรม กตัญณ? 
ความซื่อสัตย์ การมีวิน ัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วน โดยส่งเสริมให้?เถานันการศึกพา 
ภาคประซาสังคม และช>มขนเป็นฐานในการบ่มเพาะ

/"---------- ------ ------—--- ---X
2 .3 แผนระยะ^3

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์

บ?รณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผ?้เรียนมีค>ณภาพและทักษะที่จำเป็นในโลกย>คใหม่
พันธกิจ

1. ส่งเสริม สน ับสน>นการบริหารและจัดการศึกษาแบบบ?รณาการท >กระดับ ท >กพ ื้นท ี่อย ่างม ี 
ประสิทธิภาพ

2. ส่งเสริม สนับสน>นการพัฒนาค>ณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกย>คใหม่

3. ส่งเสริม สนับสน>นการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถ ึง เหมาะสม 
ตามศักยภาพและช่วงวัยของผ?้เรียน เพื่อลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา

4. ส่งเสริม สนับสน>น การพัฒนาระบบการบริหารงานบ>คคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราขการ คร? 
และบ>คลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกย>คใหม่
ค่านิยม 7 ^ 1 ฬ ผ เผ ร

7  = 7 63ทกผ๐เ7 การทำงานเป็นทีม 
[ะ ะ [ะช>นลเ IX)/๐!ผ ๐ ความเสมอภาค'ในการทำงาน 
/\ ะะ /\๐๐๐นท1:3เว เค ว าม ร ับ ผ ิด ข อ บ  
IV! ะะ ^ ๐ โ81117 ลทป เท!16?กิ!V การมีศีลธรรมและมีความขื่อสัตย์ 
ผ  ะะ ผ เ [สันI ความม>่งมั่นตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 
I ะ: เกกเวโ0ห6๓ 6ก! การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสมํ่าเสมอ 
ผ = แอ!ผ ๐โ̂  3ก๐เ (1๐๓๓นก]๐3สั๐ท การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน 
5 ะะะ ร6กฬ่๐6 เฬเกช การมีจิตม>่งบริการ 

เป้าประสงค์รวม
1. สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการม ีการบริหารและการจ ัดการศ ึกษาแบบบ?รณาการ 

ที่มี,ประสิทธิภาพ
2. ผ?้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนร?้ที่มีค>ณภาพและเท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกย>คใหม่
3. ผ?้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนร?้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค
4. ข้าราชการ คร? และบ>คลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผ?้เรียนให้เท่าทัน 

การเปลี่ยนแปลงในโลกย>คใหม่
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ (เฉพาะที่เกี่ยวจ้องกับสำนักนิติการ สป. )

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น 
ยุทธศาสตร์

กลยุทธ

1. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคง

ผ?้เรียนได้รับโอกาสทาง 
การศึกษาและการเรียนร?้ที่มี 
ค>ณภาพและทักษะที่จำเป็น 
สอดคล้องกับการเสริมสร้าง 
ความมั่นคงในแต่ละบริบท

1.1 ปล?กฝืงค่านิยมและหลักคิด 
ที่ถ?กต้องเพื่อเสริม สร้างเสถียรภาพสถาบัน 
หลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประม>ข

6. พัฒนาระบบบริหาร 
จัดการให้มีประสิทธิภาพ

หน่วยงานมีระบบการบริหาร 
จัดการที่มีประสิทธิภาพด้วย 
เทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง 
ความต้องการของผ?้รับบริการ 
ได้อย่างสะดวก รวดเร็วและ 
โปร่งใส

4. เร ่งร ัด  ปร ับปร>ง แก ้ไขกฎหมาย กฎ 
ระเบ ียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและ 
เหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ (เฉพาะที่เกี่ยวจ้องกับสำนักนิติการ สป. )

ประเด็น ตัวซ้ีวัดและค่าเป้าหมายราย 
ประเด็นยุทธศาสตร์

ค่าเป้าหมายตัวฃ๋ี[วัด
ยุทธศาสตร์ 

สป.
2566 2567 2568 2569 2570

1. พัฒนา 1. ร้อยละของหน่วยงาน/ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
การจัดการ 
ศึกษาเพื่อ 
ความมั่นคง

สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัด 
กิจกรรมส่งเสริมความรักและ 
การธำรงรักษาสถาบันหลัก 
ของชาติ ยึดมั่นในการ 
ปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประม>ข (ท>กหน่วยงานและ 
สถานศึกษาในสังกัด สป.)

100 100 100 100 100
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ประเด็น ตัวขี้วัดและค่าเป้าหมายราย 
ประเด็นยุทธศาสตร์

ค่าเป้าหมายตัวขี้วัด
ยุทธศาสตร์ 

สป.
2566 2567 2568 2569 2570

6. พัฒนา 12. จำนวนร่าง/กฎหมาย กฎ ไม่ ไม่ ไม่ ไม่ ไม่
ระบบบริหาร ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ น้อยกว่า น้อยกว่า น้อยกว่า น้อยกว่า &/ 1นิอยกว่า
จัดการให้มี 
ประสิทธิภาพ

ที่ได้รับการปรับปร>ง แกไช 
หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับ 
สถานการณ์ 
(สน./สซ./ก.ค.ศ.)

- สน. 1 ฉบับ
- สซ. ไม่น้อยกว่า 10 

ฉบับ
- ก.ค.ศ. ไม่น้อยกว่า 5 

ฉบับ

16 ฉบับ 16 ฉบับ 16 ฉบับ 16 ฉบับ 16 ฉบับ

อำนาจหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหน้าที่ตามข้อ 2 แห่งกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 

สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 ดังนี้
<ข้อ 2 ให้สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาย>ทธศาสตร์ 

การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ดำเนินการเก่ียวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดทำงบประมาณ 
และบริหารราชการประจำท่ัวไปของกระทรวง เพ่ือการบรรล>เป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธึ๋ ตามภารกิจของกระทรวง 
โดยให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

(1) ศึกษา วิเคราะห ์ จัดทำข้อม?ลเพื่อใช้โนการกำหนดนโยบาย เป้าหมายและผลลัมฤทธี้
ชองกระทรวง

(2) พัฒนาย>ทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง
(3) แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ
(4) จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
(5) ดำเน ินการเก ี่ยวก ับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการท ั่วไปชอง

กระทรวง
(6) ดำเนินการเกี่ยวกับงานล?กเสือ ย>วกาชาดและกิจการนักเรียน
(7) ส่งเสริมสนับสน>นงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย คณะกรรมการ 

การศึกษาเอกซน คณะกรรมการข้าราชการคร? และบ>คลากรทางการศึกษา และสถาบันพัฒนาคร? คณาจารย์ 
และบ>คลากรทางการศึกษา

(8) ส่งเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬาเพื่อการศึกษา ตลอดจนงานอ่ืนๆ 
ที่มิได้กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการโดในสังกัดกระทรวง

(9) ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั่งดำเนินการเกี่ยวกับ 
งานความช่วยเหลือและความร่วมมือกับต่างประเทศในส่วนที่ม ิได้อย?่ในอำนาจหน้าที่ชองส่วนราชการใด 
ในสังกัดกระทรวง
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(10) พัฒนาระบบและเครือข่ายข้อม?ลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานของกระทรวง
(11) ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาและกฎหมายอื่นที'เกี่ยวข้องซึ่งมิได้อย?่ใน 

อำนาจหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง
(12) ปฏิบ ัต ิงานอื่นใดตามที'กฎหมายกำหนดให้เป ็นอำนาจหน้าท ี่และความรับผิดขอบ 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย=

- 1 0 -



ส่วนท่ี 3
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี

(พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักนิติการ สป.
..^ .....:

วิสัยทัศน์
เป ็นศ ?นย์กลางทางกฎหมายการศึกษา และเป็นผ?้นำด้านการพัฒนาและการบังคับใช้กฎหมาย 

ตามหลักธรรมาภิบาล
พันธกิจ

1. ดำเนินการทางกฎหมาย
2. พัฒนากฎหมาย
3. สนับสน>นงานกฎหมาย

ยุทธศาสตร์
1. ดำเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวช้องอย่างมีประสิทธิภาพ
2. พัฒนากฎหมายด้านการศึกษาและการปฏิบัติราชการให้มีความเหมาะสม ทันสมัยและสอดคล้อง 

กับสถานการณ์ป้จจ>บัน
3. พัฒนาศักยภาพบ>คลากรให้เป็นผ?้มีความรอบร?้และมีความเชี่ยวชาญด้านกฎหมาย
4. สร้างเครือข่ายผ?้ปฏิบ ัต ิงานด้านกฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อประสานและสนับสน>น 

การทำงานให้มีประสิทธิภาพ
เป้าประสงค์

1. มีการดำเนินการทางกฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
2. มีกฎหมายด้านการศึกษาและการปฏิบัติราชการที่มีความเหมาะสม ทันสมัยและพร้อมใช้
3. มีบ>คลากรที่มีความร?้ความเชี่ยวชาญ
4. มีเครือข่ายผ?้ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย

วัฒนธรรมองค์กร
การทำงานเป็นทีม มีค>ณธรรม รับผิดชอบ 

ค่านิยมองค์กร ะ
แ ะะ: แลVฬ'นI ถ?กต้องตามกฎหมาย

บ>คลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถ?กต้อง เป็นธรรมและย>ติธรรม 
แ ะะ แศไ0 6 ท(ะV ได้ประโยชน์ค>้มค่า

บ>คลากรปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์สาธารณะและประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา 
ชองชาติเป็นสำคัญ การดำเนินกิจกรรมใด  ๆ ต้องเป็นไปอย่างเหมาะสม และได้รับประโยชน์ค>้มค่า 

0  ะะ 0๐0ป ร61า/!ถ6 ให้บริการดี
บ>คลากรให้บริการแก,ผ?้มาติดต่อ หรือผ?้ท ีมีส่วนเกี่ยวช้องด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส 

จริงใจเป็นกัลยาณมิตร ด้วยร?ปแบบการสื่อสารที่หลากหลายเพื่อความพึงพอใจชองผ?้ใช้บริการ
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/\ = /\0 ะ0 นก1:3เวเน■ เV มีสำนึกรับผิดชอบ
บ>คลากรมีสำนึกรับผิดชอบต่อผลสำเร็จของงานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความต้ังใจ และเต็มความสามารถ 

ตระหนักในความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ส>จริตและน่าเชื่อถือพร้อมที่จะให้ตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
I  ะ: แ6ลโกเก5 เรียนร?้อย?่เสมอ

บ>คลากรมีความม>่งมั่นแสวงหาความร?้ รวมทั้งแลกเปลี่ยนความร?้และประสบการณ์กับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกซน

อำนาจหน้าที่ของสำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
สำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหน้าที่ตามข้อ 4 (9) แห่งกฎกระทรวง 

แบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 ดังนี้
<ข้อ 4 ส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
........................................... ฯ ล ฯ ...............................................................

(9) สำนักนิติการ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ '
(ก) ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดแนวทางการบังคับใช้กฎหมาย กฎและระเบียบที,เกี่ยวกับ 

การศึกษาและการปฏิบัติราชการของกระทรวง รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ของส่วนราชการ และหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดกระทรวง และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

(ข) ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบในความรับผิดขอบของกระทรวง และกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวข้อง

(ค) ดำเน ินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง อาญา 
งานคดีปกครอง และงานคดีอื่นที่อย?่ในอำนาจหน้าที่ของกระทรวง และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(ง) ดำเน ินการทางวิน ัย การอ>ทธรณ ์และร้องท >กข์ การร้องเรียนและขอความเป็นธรรม 
ของข้าราชการ และล?กจ้างในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง

(จ) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขาน>การ ของคณะกรรมการที่ปรึกษากฎหมายของกระทรวง 
(ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสน>นการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดัรับ

มอบหมาย
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ตารางสรุปสาระสำค้ญฃองแผนปฏิบติราชการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักนิติการ สป.

วิสัยทัศน์ : เป็นศ?นย์กลางทางกฎหมายการสืกษา และเป็นผ?้นำด้านการพัฒนาและการบังคับใช้กฎหมายตามหลักธรรมาภิบาล 
พันกิจ 1. ดำเนินการทางกฎหมาย

2. พัฒนากฎหมาย
3. สนับสน>นงานกฎหมาย

พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย/ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้'วัด โครงการ/กิจกรรมที่ 

ขับเคลื่อน
ค่าเป้าหมาย กลุ่ม

2566 2567 2568 2569 2570
0 0 1. ดำเนินการตาม 

กฎหมายที่เกี่ยวจ้อง 
อย่างมีประสิทธิภาพ

1.ส่งเสริม สนับสน>น 
การดำเนินการทาง 
กฎหมายอย่างมี 
ประสิทธิภาพ

0 ^  0, ^  *ะ* 2-7 V จำนวนกฎหมาย 
เกี่ยวกับ
การศึกษาที่มีการ 
ติดตามและ 
ประเมินผลการ 
บังคับใช้กฎหมาย 
(ไม่น้อยกว่า 3 
ฉบับ)

จำนวนกฎหมาย 
เกี่ยวกับ
การศึกษาที่มีการ 
ติดตามและ 
ประเมินผลการ 
บังคับใช้กฎหมาย 
(ไม่น้อยกว่า 5 
ฉบับ)

จำนวนกฎหมาย 
เกี่ยวกับ
การศึกษาที่มีการ 
ติดตามและ 
ประเมินผลการ 
บังคับใช้กฎหมาย 
(ไม่น้อยกว่า 5 
ฉบับ)

กม.กศ.ดำเนินการทางกฎหมาย จำนวนกิจกรรมทมิ 
การดำเนินการทาง 
กฎหมาย (1 กิจกรรม)

กิจกรรมเสริมสร้างความร?้ 
ความเจ้าใจและติดตาม 
ประเมินผลการบังคับใจ้ 
กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา



กิจกรรมเซิงปฏิบัติการให้ 
ความร?้ด้านกฎหมายเพื่อ 
เตรียมการรองรับการ 
ดำเนินการตาม 
กฎกระทรวงกำหนด 
ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการยึด การอายัด 
และ,ขายทอดตลาด 
ทรัพย์สินฯ

1. ร้อยละของ 
ผ?้ผ่านการอบรม 
(ร้อยละ 80)

2. ได้แนวทาง 
ในการเตรียมการ 
รองรับการ 
ดำเนินการตาม 
กฎกระทรวง 
กำหนดขั้นตอน 
และวิธีปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการยึด 
การอายัดฯ 
(1 ฉบับ)

จำนวนรายงาน 
ผลการประช>มทำ 
ความเข้าใจกับ 
ผ?้บริหารและ 
เจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงานใน 
สังกัด สป. (1 
ฉบับ)

กม.ปค

กิจกรรมการเสริมสร้าง 
และพัฒนาวินัย,ข้าราชการ 
สังกัดสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ร้อยละชองผ?้ผ่าน 
การอบรม 
(ร้อยละ 90)

ร้อยละของผ?้ผ่าน 
การอบรม 
(ร้อยละ 90)

ร้อยละชองผ?้ผ่าน 
การอบรม 
(ร้อยละ 90)

ร้อยละของผ?้ผ่าน 
การอบรม 
(ร้อยละ 90)

ร้อยละชองผ?้ผ่าน 
การอบรม 
(ร้อยละ 90)

กวร.

พัฒนากฎหมาย 2. พัฒนากฎหมายด้าน 
การศึกษาและการปฏิบัติ 
ราซการให้มีความ 
เหมาะสม ทันสมัย และ 
สอดคล้องกับ 
สถานการณ์ปีจจ>บัน

2. มีกฎหมายด้าน 
การศึกษาและการ 
ปฏิบัติราชการให้มี 
ความเหมาะสม 
ทันสมัย และพร้อมใช้

จำนวนกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ที่ได้รับการ 
ปรับปร>ง แล้โขหรือ 
พัฒนาให้สอดคล้อง 
กับสถานการณ์ (1 
ฉบับ)

กิจกรรมการพัฒนา 
กฎหมายชอง 
กระทรวงศึกษาธิการ

1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ กม.กศ.



กิจกรรมการจัดทำร่าง 
พระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารราชการ ศธ.
พ.ศ......

1 ฉบับ กม.กศ.

กิจกรรมจัดทำกฎหมาย 
ลำดับรอง (กฎกระทรวง) 
ที่ด้องออกตามกฎหมาย 
ระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ

1 ฉบับ กม.กศ.

สนับสน>นงานกฎหมาย 3.พัฒนาศักยภาพ 
บ>คลากรให้เป็นผ?้มีความ 
รอบร?้และมความ 
เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย

3. มี'บ>คลากรท่ีมี 
ความร?้ความเชี่ยวชาญ

ร้อยละของผ?้ผ่านการ 
อบรม (ร้อยละ 90)

กิจกรรมการเสริมสร้าง 
และพัฒนาวินัยข้าราชการ 
สังกัดสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ร้อยละของผ?้ผ่าน 
การอบรม 
(ร้อยละ 90)

ร้อยละของผ?้ผ่าน 
การอบรม 
(ร้อยละ 90)

ร้อยละของผ?้ผ่าน 
การอบรม 
(ร้อยละ 90)

ร้อยละของผ?้ผ่าน 
การอบรม 
(ร้อยละ 90)

ร้อยละของผ?้ผ่าน 
การอบรม 
(ร้อยละ 90)

กวร.

ร้อยละของผ?้ผ่านการ 
อบรม (ร้อยละ 80)

กิจกรรมเสริมสร้างพัฒนา 
ทักษะทางด้านกฎหมาย 
ของบ>คลากรในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ

ร้อยละของผ?้ผ่าน 
การอบรม (ร้อย 
ละ 80)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 กม.ปค

4. สร้างเครือข่าย 
ผ?้ปฏิบัติงานด้าน 
กฎหมายของ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อประสานและ 
สนับสบ>นการทำงานให้ 
มีประสิทธิภาพ

4. มีเครือข่าย 
ผ?้ปฏิบัติงานด้าน 
กฎหมาย

ระดับความสำเร็จ 
ของการจัดให้มี 
เครือข่าย 
ผ?้ปฏิบัติงานด้าน 
กฎหมาย

การสร้างเครือข่าย 
ผ?้ปฏิบัติงานด้านฺกฎหมาย 
ชองกระทรวงศึกษาธิการ

ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3-4 ก อ ,
ก ม .ก ศ .,  

ก ม .ปค 
,ก า ร .
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ห/า0เหตุ ะ

ระดับความสำเร็จ6ยองการจัดให้มีเครือข่ายผ?้ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ
1. จัดทำโครงสร้างร?ปแบบ
2. จัดทำฐานข้อม?ล
3. กำหนดการประข>มเพื่อกำหนดเครือข่ายแต่ละที่
4. ได้ข้อเสนอแนะในการจัดทำภาคีเครือข่าย



แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศ สู่แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักนิติการ สป.

แผนยุทธศาสตร์ชาต  ิ
พ.ศ. 2561-2580 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ

20. การบริการประซาซน 
และประสิทธิภาพภาครัฐ 
22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

ร่าง แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ.2566-2570)

13. ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย 
มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ 
ประซาซน

นโยบายรัฐบาล

3. การทำนุบำรุงศาสนา ศิลป5 
และวัฒนธรรม

ระดับท่ี 3
/' ประเด็นยุทธศาสตร์

แผนปฏิบัติราชการฯ ------* 1
5 จ ศธ.

6.การพัฒนาระบบการบริหาร 
จัดการสีกษาให้ทันสมัยม ี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

ประเด็น0ุทธ0าสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการฯ5 ปี สป.

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ

0ุทธ0าสตร์แผนปฏิบัติราชการฯ 
5 ปี สน. สป.

1. ดำเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างมี 
ประสิทธิภาพ
2. พัฒนากฎหมายด้านการศึกษาและการปฏินิต- 
รา'ซการให้มีความเหมาะสม ทันสมัยและสอดคล้อง 
กับสถานการณ์ป้จจ>บัน
3. พัฒนาศักยภาพบ>คลากรให้เป็นผ?้มีความรอบร?้ 
และมีความเซียว'ชาญด้านกฎหมาย
4. สร้างเครือข่ายผ?้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายของ 
กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือประสานและสนับสบ>น 
การทำงาบให้มีประสิทธิภาพ



พันธกิจ
—

ดำเนินการทางกฎหมาย 
.̂.............  .....  -*

พัฒนากฎหมาย 
* - ......... ..—!

---------------------------------------------------- -

สนับสนุนงานกฎหมาย
 ̂ 4

ยุทธศาสตรั

เป้าประสงค์

1.ดำเนินการตามกฎหมายที ่
เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ

2. พัฒนากฎหมายด้านการศึกษา 
และการปฏิบัติราชการให้ม  ี

ความเหมาะสม ทันสมัย 
และสอดคล้องกับสถานการณ์ป็จจุบัน

3. พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากร

ให้เป็นผู้มีความรอบรู้ 
และมีความเชี่ยวชาญ  

ด้านกฎหมาย

4. สร้างเครือข่าย 
ผู้ปฏิบัติงานด้าน 

กฎหมายของ 
กระทรวงสิกษาธิการฯ

1.ส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการทางกฎหมาย 
อย่างมีประสิทธิภาพ

2.มีกฎหมายด้านการศึกษา 
และการปฏิบัติราชการให้ม  ี

ความเหมาะสม ทันสมัย 
และพร้อมใช้

3.มีบุคลากรที่ม  ี
ความรู้

ความเชี่ยวชาญ

4. มีเครือข่าย 
ผู้ปฏิบัติงาน 

ด้านกฎหมาย

1. กิจกรรมการพัฒนากฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการ
2. กิจกรรมการจัดทำร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ......
3. กิจกรรมจัดทำกฎหมายลำดับรอง (กฎกระทรวง) ท่ีต้องออก 

ตามกฎหมายระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ
4. กิจกรรมเสริมสร้างความร?้ความเช้าใจและติดตามประเมินผล 
การบังดับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา

5. กิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาทักษะทางต้านกฎหมายของบ>คลากรในสังกัด สป.
6. กิจกรรมเชิงปฏิบัติการให้ความร?้ต้านกฎหมายเพื่อเตรียมการรองรับ

การดำเนินการตามกฎ ศธ. กำหนดขั้นตอนและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการยึด การอายัด 
และชายทอดตลาดทรัพย'สินฯ

7. กิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยช้าราชการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



กจิกรรมการพฒันากฎหมายของกระทรวงศกึษาธกิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร์'ขาติ ( 7 )  ด้าน 6 ด้านการปรับสมด>ลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
(1) เป้าหมาย : ภาครัฐมีฃนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
(2) ประเด็น ะ กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จำเป็น 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (22) กฎหมายและกระบวนการย>ติธรรม
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ะ การพัฒนากฎหมาย 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)
หม>ดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาซน 

นโยบายและแผนระตับซาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งขาติ (พ.ศ. 2566-2570)
นโยบายและ'แผนความมั่นคงท่ี -

นโยบายและแผนอื่นเก่ียวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระตับ 3)
นโยบายรัฐบาล

(1) นโยบายหลักท่ี 11. การปฏิร?ปการบริหารจัดการภาครัฐ
(2) นโยบายเร่งด่วนท่ี -

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งซาติ : เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมาย 

ลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งขาติเพื่อรองรับพระราขบัญญัติการศึกษาแห่งซาติควบค?่กับการสร้างการรับร?้ 
ให้กี่บ์ประขาซนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
แผนการศึกษาแห่งชาติ

ย>ทธศาสตร์ที ่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเด็นย>ทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประเด็นย>ทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
1.
2.

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง
หลักการและเหตุผลความจำเป็น

โครงการใหม่

ด้วยรัฐธรรมน?ญแห่งราซอาณาจักรไทย มาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา กำหนดให้มีการปฏิร?ป 
การศึกษา ปรับปร>งการจ ัดการเร ียนการสอนท >กระด ับเพ ื่อให ้ผ ?้เร ียนสามารถเร ียนได ้ตามความถน ัด 
และปรับปร>งโครง■ สร้างของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือบรรล>เป้าหมายตังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับขาติ
และระดับพ้ืนท่ี ประกอบกับขณะนี้อย?่ระหว่างที่รัฐสภาพิจารณาร่างพระราซบัญญัติการศึกษาแห่งซาติ พ.ศ......
เพ ื่อให ้เป ็นไปตามบทบัญญัต ิแห ่งร ัฐธรรมน?ญ ซีงในการขับเคล่ือนนโยบายต,าง  ๆของกระทรวงศีกษาธิการ 
มีความจำเป็นต้องใช้กฎหมาย.เป็นกลไกในการขับเคลื่อนและแปลงนโยบายไปส?,การปฏิบัติ ซึ่งในข่วงเวลา 
ที่ผ่านมากระทรวงศึกษาธิการได้มีการปฏิร?ปการศึกษามาเป็นระยะ ๆ

ดังนั้น สำนักนิติการ สำนักงฺานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ศึกษา 
วิเคราะห์ การกำหนดแนวทางการบังคับใช้กฎหมาย และการดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย พัฒนากฎหมาย 
รวมทั้ง การปฏิบัติราซการ ประกอบกับได้มีคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกศ 21/2564 เรื่อง แต่งตั้ง 
คณะทำงานพัฒนากฎหมายเพื่อรองรับการดำเนินการตามร่างพระราซบัญญัติการศึกษาแห่งซาติ พ.ศ......



ลงวันท่ี 11 มกราคม 2564 และคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สป 679/2564 เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
ร่างพระราฃบัญญัต ิระเบียบบริหารราฃการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.......ลงวันที่ 30 กันยายน 2564
ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะฝ่ายเลขาน>การ 
คณะทำงานพิจารณาจัดทำ ปรับปร>ง แก้ไขเพ ิ่มเต ิมพระราชบัญญ ัต ิการศึกษา ภาคบังคับ พ.ศ. 2545
และฝ่ายเลขาน>การคณะทำงานร่างพระราฃบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ......
ได้ดำเนินการยกร่างพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ และยกร่างพระราชบัญญัติพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ และดำเนินการรับฟ้งความคิดเห็นร่างพระราชบัญญัติ
ทั้งสองฉบับดังกล่าวมาแล้วในช่วงปีงบประมาณที่ผ่านมา แต่ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ เนื่องจากมีประเด็น 
บีญหาเพิ่มเติมจากการรับฟ้งความคิดเห็น จึงต้องดำเนินการปรับปร>งร่างพระราชบัญญัติทั้งสองฉบับดังกล่าว 
ในการบี้ จึงเห ็นสมควรจัดกิจกรรมการพัฒนากฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2 5 6 6  ข ี่,น โด ยจะด ำเน ิน "ก ารจ ัด ท ำและเส น อ ร ่างพ ระราช บ ัญ ญ ัต ิระ เบ ียบ บ ร ิห ารราช ก าร
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.......และร่างพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ........ เพื่อดำเนินการให้มี
ความสอดคล้องกับรัฐธรรมน?ญแห่งราชอาณาจักรไทยและกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติดังท่ีกล่าวมาข้างต้น
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพ่ือดำเนินภารจัดทำและเสนอร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.....
3.2 เพื่อดำเนินการจัดทำและเสนอร่างพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ......

4. เป้าหมายโครงการ
* ผลผลิต ((วน!เวน!)

ได้ร่างกฎหมายระดับร่างพระราชบัญญัติ ที่เสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (จำนวน 2 ฉบับ)
5. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด

5.1 มีข้อม?ลป้ญหา และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้บังคับกฎหมายระดับพระราชบัญญัติ
5.2 ได้ร่างกฎหมายระดับพระราชบัญญัติ เสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 2 ฉบับ

6. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ
จำนวนร่างกฎหมายระดับพระราชบัญญัติที่เสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 2 ฉบับ

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยขนี
ผ?้ปฏิบัติงานของกระทรวงศึกษาธิการ ผ?้มีส่'วน'ได้เสีย หรือผ?้อย?่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายและ 

ประซาซนท่ัวไป
8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท)

กิจกรรมท่ี 1 ะ ร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ......

142,000 บาท

1. ปรับแก้ไขเพิ่มเติมร่างพระราชบัญญัติ
2. ดำเนินการจัดประช>มรับพิงความคิดเห็นร่างพระราชบัญญัติฯ 
ร-ดำเนินการจัดประช>มผ?้ทรงค>ณว>ฒิพิจารณาร่างพระราชบัญญัติๆ



4 , สร>ปผลการจัดประช>มและจัดทำรายงานผลรับฟังความคิดเห ็นร่าง 
พระราชบัญญัติๆ เสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
5. เสนอร่างพระราชบัญญัติๆ ต่อปลัด>กระทรวงศึกษาธิการ

กิจกรรมที 2 ะ ร่างพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ...... 5,000 บาท
1. ปรับแก้ไชเพิ่มเติมร่างพระราชบัญญัติฯ
2. ดำเนินการจัดประช>มผ?้ทรงค>ณว>ฒิพิจารณาร่างพระราชบัญญัติฯ
3 . สร >ปผลการประช >มและจ ัดทำรายงานผลร ับฟ ังความค ิดเห ็นร ่าง 
พระราชบัญญัติๆ

เสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
4. เสนอร่างพระราชบัญญัติๆ ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

รวมงบประมาณ 147,000 บาท
9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 1 ต>ลาคม 2565 -  31 มีนาคม 2566
10. สถานท่ีดำเนินการ กร>งเทพหรือต่างจังหวัด
11. งบประมาณ 147,000 บาท พร้อมระบ>รายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวค?ณ)

กิจกรรมย่อย ะ 1 ร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ......
1.1 การประชุมรับฟ้งความคิดเห็นร่างกฎหมายหรือกฎหมาย
1. ค่าท่ีพัก (1,500 บาท X 8 ห้อง X 2 คืน) เป็นเงิน 24,000 บาท
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม

(50 บาท X 100 คบ X 2 ม้ือ)
(50 บาท X 15 คน X 2 ม้ือ)

3. ค่าอาหารกลางวัน
(300 บาท X 100 คน X 1 ม้ือ)
(300 บาท X 15 คน X 1 ม้ือ)

4. ค่าอาหารเย็น (350 บาท X 15 คน X 1 ม้ือ)

เป็นเงิน 10,000 บาท 
เป็นเงิน 1,500 บาท

เป็นเงิน 30,000 บาท 
เป็นเงิน 4,500 บาท 
เป็นเงิน 5,250 บาท

5. ค่าเบี้ยงเลี้ยง
(270 บาท X 2 คน X 3 วัน) 
(240 บาท X 13 คน X 3 วัน)

6. ค่าพาหนะ (700 บาท X 15 คน)
7. ค่านำมันเชื้อเพลิงและค่าผ่านทางพิเศษ
8. ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประช>ม
9. ค่าวัสด>อ>ปกรณ์ประกอบการประช>ม

เป็นเงิน 1,620 บาท 
เป็นเงิน 9,360 บาท 
เป็นเงิน 10,500 บาท 
เป็นเงิน 5,770 บาท 
เป็นเงิน 3,500 บาท 
เป็นเงิน 5,000 บาท

10. ค่าเช่าห้องประช>ม
(7,000 บาท X 1 วัน) 
(4,000 บาท X 1 วัน)

เป็นเงิน 7,000 บาท 
เป็นเงิน 4,000 บาท 

รวมเป็นเงิน 122,000 บาท



1.2 การประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คร้ัง
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม

(50 บาท X 40 คน X 1 ม้ือ) เป็นเงิน 2,000 บาท
2. ค่าอาหารกลางวับ (120 บาท X 40 คน X 1 ม้ือ) เป็นเงิน 4,800 บาท
3. ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประช>ม เป็นเงิน 2,400 บาท
4. ค่าวัสด>อ>ปกรณ์ประกอบการประช>ม เป็นเงิน 800 บาท

รวมเป็นเงิน 10.000 บาท
** จัดประชุมจำนวน 2 คร้ัง เป็นเงิน 20,000 บาท **

กิจกรรมย่อย ะ 2 ร่างพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ......
การประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คร้ัง
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท X 20 คน X 1 ม้ือ) เป็นเงิน 1,000 บาท
2. ค่าอาหารกลางวน (120 บาท X 20 คน X 1 ม้ือ) เป็นเงิน 2,400 บาท 
. ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประช>ม เป็นเงิน 1,600 บาท

รวมเป็นเงิน 5,000 บาท
หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยจ่ายท>กรายการ

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง
12.1 ความเสี่ยง :

นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการอาจส่งผลทำให้วัตถ>ประสงค์ของกิจกรรมไม,สามารถ
บรรล>ผลได้

12.2 การบริหารความเสี่ยง ะ
12.2.1 ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ และสร>ปป็ญหา และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้บังคับกฎหมาย 

ระดับพระราชบัญญัติ ให้มีความสอดคล้องกับกฎหมาย เพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
12.2.2 ศึกษา ติดตาม และวิเคราะห์นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้สามารถดำเนินการ 

ปรับเปล่ียนกิจกรรมหรือแนวทางการดำเนินงานได้ทันต่อสถานการณ์

13. หน่วยงานรับผิดขอบ สำนักนิติการ สป.
ผ?ป้ระสาน ซ่ือ-สถ>ล นายโกวิท ค?พะเนียด

ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่งนิติกรเชี่ยวชาญ 
ผ?้อำนวยการกล>่มกฎหมายการศึกษา 

โทรศัพท์ 02 280 2866 ต่อ 122 โทรสาร 02 281 0497 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 089 244 3475 8-๓ลII ะ ^๐พ;1:2 012๙า(ว1:๓31[.(ะ๐๓



กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
และติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายเก่ียวกับการศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร์ชาติ (2) ด้าน 6 ด้านการปรับสมด>ลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
(3) เป้าหมาย : ภาครัฐมีฃนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
(4) ประเด็น : กฎหมายมิความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมิเท่าที่จำเป็น 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (22) กฎหมายและกระบวนการย>ติธรรม
แผนย่อยชองแผนแม่บท : การพัฒนากฎหมาย 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)
หม>ดหมายที่ 13 ะ ไทยมิภาครัฐที่ทันสมัย มิประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาซบ 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ -

นโยบายและแผนอื่นเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3)
นโยบายรัฐบาล

(3) นโยบายหลักที่ 11. การปฏิร?ปการบริหารจัดการภาครัฐ
(4) นโยบายเร่งด่วนที่ -

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - .
แผนการศึกษาแห่งชาติ

ย>ทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพซองระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเด็นย>ทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มิประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ชองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประเด็นย>ทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มิประสิทธิภาพ
1. ลักษณะโครงการ 0  โครงการต่อเนื่อง / โ  I โครงการใหม่
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น

โดยทีรัฐธรรมน?ญแห่งราซอาณาจักรไทย พ>ทธศักราช 2560 ได้กำหนดให้มีการปฏิร?ปประเทศ 
ด้านการศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการได้มีการปฏิร?ปการศึกษามาเป็นระยะโดยเฉพาะในด้านกฎหมาย 
เก ี่ยวก ับการศึกษา ซึ่งได้มีการตรากฎหมายออกมาหลายฉบับ ทั้งที'เป็นกฎหมายระดับพระราชบัญญัติ 
และกฎหมายลำดับรองที่ออกตามความในพระราชบัญญัติดังกล่าว รวมทั้งกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาอื่น  ๆ
ที,มีผลใช้บังคับอย?่แล้ว แต่อย?่ในความสนใจของประซาซนหรือที่ประชาซน/ผ?้ปฏิบัติงานใบส่วนราชการ/ 
หน่วยงานด้านการศึกษาควรทราบ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถ?กต้อง มิประสิทธิภาพ

ดังนั้น สำนักนิติการ ซึ่งเป็นหน่วยงานในการพัฒนากฎหมาย และติดตามประเมินผลการบังคับ 
ใช้กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา จึงเห็นสมควรจัดกิจกรรมเสริมสร้างความร?้ความเช้าใจ และติดตามประเมิน 
การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อสร้างความร?้และความเช้าใจเกี่ยวกับกฎหมายการศึกษาให้กับคร? บ>คลากรทางการศึกษา 
ด้านกฎหมาย และผ?้เกี่ยวซ้องในระดับสถานศึกษา ระดับเซตพื้นที่การศึกษา ระดับจังหวัด และระดับภาค



3.2 เพื่อติดตามและประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา และปัญหาอ>ปสรรคจากการปฏิร?ป 
ตามกฎหมายทีเกียวกับการศึกษาทังระดับพระราขบญญ้ติแสะกฎหมายลำดับว

3.3 เพื่อรายงานผลการติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย สภาพปัญหาการบังคับใช้กฎหมาย 
ตลอดจนข ้อเสนอและแนวทางในการปรับปร>งและพ ัฒนากฎหมายเก ี่ยวก ับการศ ึกบา ภายหล ังจาก 
การดำเนินการตามข้อ 3.2 แล้ว
4. เป้าหมายโครงการ

* ผลผลิต ((วน1:เวน*)
มีการสร้างความร?้ความเช้าใจและติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการศึกบา 

ไม่น้อยกว่า 3 ฉบับ
* ผลลัพธ์ ((วน1x๐๓6)

1. คร? บ>คลากรทางการศึกบาด้านกฎหมาย และผ?้เกี่ยวช้องในระดับสถานศึกบา ระดับเขตพื้นที่ 
การศึกษา ระดับจังหวัด และระดับภาคมีความร?้เช้าใจเกี่ยวกับกฎหมายการศึกบา

2. ได้รายงานผลการติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย สภาพปัญหาการบังคับใช้กฎหมาย 
ตลอดจนข้อเสนอและแนวทางในการปรับปร>งและพัฒนากฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด

1. คร? บ >คลากรทางการศึกษาด้านกฎหมาย และผ?้เกี่ยวช้องในระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่ 
การศึกษา ระดับจังหวัด และระดับภาคมีความร?้และความเช้าใจเกี่ยวกับกฎหมายการศึกษา

2. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทราบผลติดตามและประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับ 
การศึกษา และปัญหาอ>ปสรรคจากการปฏิร?ปตามกฎหมายที่เกี่ยวกับการศึกษา

3. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีรายงานผลการติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย 
สภาพปัญหาการบังคับใช้กฎหมายตลอดจนข้อเสนอและแนวทางในการปรับปร>งและพัฒนากฎหมายเก่ียวกับการศึกษา
6. ตัวขี้วัดความสำเร็จ

จำนวนกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาที่มีการสร้างความร?้ ความเข้าใจและติดตามประเมินผลการบังคับ 
ใช้กฎหมาย (ไม่น้อยกว่า 3 ฉบับ)
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์

ข้าราชการคร? ผ?้บริหารสถานศึกษา บ >คลากรผ?้ปฏ ิบ ัต ิงานด้านกฎหมาย ในสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน 100 คน
8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ

กิจกรรม
งบประมาณ 

(บาท)

วิธีดำเนินงาน ะ
1. ประช>มปรึกษาหารือ กำหนดประเด็นสำคัญเกี่ยวกับกฎหมายการศึกษาที่มีต่อ 

การนำไปเสริมสร้างความร?้ความเข้าใจ และกฎหมายสมควรดำเนินการติดตาม 
ประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย

2. วิเคราะห์และจัดเตรียมรายซื่อกฎหมาย เอกสาร ข้อมลต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้อง

103,000 บาท



3. ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความร?้ความเข้าใจ และติดตามประเมินผล 
การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา

4. รวบรวม วิเคราะห์ และสร>ปผลการติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย 
สภาพปัญหาการบังคับใช้กฎหมายตลอดจนข้อเสนอและแนวทางในการปรับปร>ง 
และพัฒนากฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา

5. รายงานผลการดำเนินโครงการกิจกรรมเสริมสร้างความร?้ความเช้าใจ และ 
ติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา
รวมวงเงิน (บาท) 103,000 บาท

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ก>มภาพันธ์ 2566
10. สถานท่ีดำเนินการ : กร>งเทพหรือต่างจังหวัด
11. งบประมาณ 103,000 บาท พร้อมระบ>รายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวค?ณ)

1. ค่าท่ีพัก (1,500 บาท X 8 ห้อง X 1 คืน) เป็นเงิน 12,000 บาท
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท X 130 คน X 2 ม้ือ) เป็นเงิน 13,000 บาท
3. ค่าอาหารกลางวัน (300 บาท X 130 คน X 1 ม้ือ) เป็นเงิน 39,000 บาท
4. ค่าเบี้ยงเลี้ยง (270 บาท X 2 คน X 2 วัน)

(240 บาท X 13 คน X 2 วัน)
5. ค่าพาหนะ (700 บาท X 15 คน)
6. ค่านำมันเชื้อเพลิงและค่าผ่านทางพิเศษ
7. ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประช>ม
8. ค่าวัสด>อ>ปกรณ์ประกอบการประช>ม
9. ค่าเข่าห้องประช>ม (7,000 บาท X 1 วัน)

เป็นเงิน 1,080 บาท 
เป็นเงิน 6,240 บาท 
เป็นเงิน 10,500 บาท 
เป็นเงิน 4,180 บาท 
เป็นเงิน 5,000 บาท 
เป็นเงิน 5,000 บาท 
เป็นเงิน 7,000 บาท 

รวมเป็นเงิน 103,000 บาท
หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยจ่ายท>กรายการ
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง

12.1 ความเส่ียง ะ บ>คคลที่มาเข้าร่วมโครงการฯ อาจมิใข่ผ?้ที่เกี่ยวข้องโดยตรงการกฎหมายการศึกษา
12.2 การบริหารความเสี่ยง ะ ประสานไปยังหน่วยงานที,เกี่ยวข้องขอให้จัดส่งบ>คคลทีมาเข้าร่วม 

โครงการฯ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงการกฎหมายการศึกษา
13. หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักนิติการ สป.
ผู้ประสาน ซ่ือ-สก>ล นายโกวิท ค?พะเนียด

ตำแหน่ง นิติกรขำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่งนิติกรเชี่ยวชาญ 
ผ?้อำนวยการกล>่มกฎหมายการศึกษา 

โทรศัพที 02 280 2866 ต่อ 122 โทรสาร 02 281 0497 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 089 244 3475 เะ-ทกลII : ^๐ผเ1:2 012@1า๐1;กกล11x0๓



กจิกรรมเสรมิสรา้งพฒันาทกัษะทางดา้นกฎหมายของบ>คลากร
ในสงักดัสำนกังานปลดักร ะทรวงศกึษาธกิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.ํ 2566

ยุทธศาสตร์ชาติ (2) ด้าน 6 ด้านการปรับสมด>ลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
(5) เปัาหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีม>่งผลสัมฤทธ้ีและผลประโยชน์ส่วนรวมตอ'ยลนองความต้องกๅร 

ของประขาซนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส
(2) ประเด็น ะ บ>คลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักค>ณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถส?ง 

ม>่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประซาขนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนย่อยของแผนแม่บท : การสร้างและพัฒนาบ>คลากรภาครัฐ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)

หม>ดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาขน 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ -
นโยบายและแผนอื่นเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3)
นโยบายรัฐบาล

(5) น่โยบายหลักที่ 11. การปฏิร?ปการบริหารจัดการภาครัฐ -
(6) นโยบายเร่งด่วนท่ี -

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 
แผนการศึกษาแห่งชาติ

ย>ทธศาสตร์ที่ 6 ะ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเด็นย>ทธศาสตร์ท่ี 6 ะ การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประเด็นย>ทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
1. ลักษณะโครงการ [ / 1 โครงการต่อเนื่อง II— 1! โครงการใหม่
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น

สืบเนื่องจากคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 เรืองการปฏิร?ปการศึกษาในภ?มิภาค 
ของกระทรวงศึกษาธ ิการ กำหนดให ้ม ีสำน ักงานศึกษาธ ิการภาค จำนวน 18 ภาค ส ังก ัดสำน ักงาน 
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ทำหน้าที่ 
ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด และคำสั่งกำหนดให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหาร 
และการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยความเห็นขอบ 
ของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิร?ปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภ?มิภาค ได้กำหนดสถานที่ตั้ง 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 77 จังหวัด ท ั้งน ี้ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบฯ ดังกล่าว 
ได้กำหนดให้กระทรวงศึกษาธิการเกลี่ยอัตรากำลังภายในกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อนำไปใช้ในการกำหนด 
ตำแหน่งผ?้มีสิทธิเข้ารับการเกลี่ยอัตรากำลังเป็นข้าราชการคร?และบ>คลากรทางการศึกษา จากสังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสำนักงานปลัดกระทรวง



ศึกษาธิการจากการเกลี่ยอัตรากำลังบ>คลากรภาย'ในกระทรวงคึกษาธิการ ทำให้บ>คลากรที่ได้รับการเกลี่ย 
อัตรากำลัง ต้องโอนจากหน่วยงานซึ่งปฏิบัติหน้าที่ราซการอย?่เดิมมาปฏิบัติหน้าที่ยังสำนักงานศึกษาธิการภำค 
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ความร?้ ความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าของสำนักงาน 
ศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และเนื่อโงจากสังคมไทยในป้จจ>บันเข้าส?'ย>คสังคมดิจิทัล 
ม ีการเผยแพร่ข ้อม?ลอย่างรวดเร็ว ซึ่งทำให้เกิดการกระทำผิดกฎหมายหรือกระทำละเมิดต่อบ>คคล ทั้งนี้ 
เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นใปอย่างมีประสิทธิภาพ สำเร็จล>ล่วง เกิดประโยชน์ต่อรัฐและประซาซน 
และเพื่อให้การปฏิบัติราชการชองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ดังนั้น 
สำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบด้านกฎหมายของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการอันเป ็นส ่วนราชการด้นส ังก ัดชองสำน ักงานศึกษาธิการภาคและสำน ักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาทักษะทางด้านกฎหมายชองบ>คลากรในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในส่วนชองสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อให้ความร?้ 
ความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิบตหน้าที่ชองบ>คลากรดังกล่าว
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อเสริมสร้างความร?้ ความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่บ >คลากรในสังกัด 
สำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

3.2 เพื่อสร้างเครือข่ายผ?้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายตำแหน่งที่เกี่ยวข้องของบ>คลากรในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

3.3 เพื่อให้ผ?้เข้ารับการ!เกอบรม ได้แลกเปลี่ยนเรียนร?้ประสบการณ์การทำงาน ระหว่างวิทยากร 
กับผ?้เข้ารับการผิกอบรม และระหว่างผ?้เข้ารับการผิกอบรมด้วยกัน เพื่อนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการได้อย่างถ?กต้อง
4. เป้าหมายโครงการ

4.1 เป ้าหมายเซ ิงปริมาณ ร้อยละของผ?้ผ ่านการอบรมกิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาทักษะทางด้าน 
กฎหมายชองบ>คลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ร้อยละ 80)

4.2 เป้าหมายเชิงค>ณภาพ ผ?้เข้ารับการอบรมสามารถนำความร?้ท่ีได้จากการอบรมไปไซในการปฏิบัติราชการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน

5. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด
ผ?้เข้ารับการผิกอบรม มีความร?้ ความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานราชการของบ>คลากร 

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในส่วนชองสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด และสามารถนำความร?้ดังกล่าวไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการในหน่วยงานได้อย่างถ?กต้องตาม 
กฎหมาย และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ

ร้อยละของผ?้ผ่านการอบรมกิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาทักษะทางด้านกฎหมายชองบ>คลากรในลังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ร้อยละ 80)
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์

ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการคร?และบ>คลากรทางการศึกษา พนักงานราชการในสังกัด 
ส ำน ัก งานปลัดก ร ะ ท ร ว งศ ึก ษ าธ ิก าร  จำนวน 107 คน



8. วิธีการดำเนินงาบ กิจกรรมและงบประมาณ

กิจกรรม
งบประมาณ 

(บาท)

วิธกีารดำเนินงาน ะ
7.1 แต่งตั้งคณะทำงาน
7.2 วิเคราะห์หลักส?ตร
7.3 สร้างแบบทดสอบก่อน - หลังการอบรม แบบประเมินวิทยากร แบบ 

ประเมิน
ความพึงพอใจของผ?้เข้ารับการอบรม

7.4 ประสานสถานที่จัดอบรม และวิทยากร
7.5 ขออน>มิติจัดอบรม
7.6 ดำเนินการจัดอบรม
7.7 รายงานผลการผิกอบรมต่อผ?้บังคับบัญขา
7.8 ติดตามผลการผิกอบรม

45,000 บาท

รวมงบประมาณ 45,000 บาท

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) เดือนก>มภาพันธ์ 2566
10. สถานท่ีดำเนินการ ผ่านระบบประขุมทางไกล (VIช60 (10ก(6โ6ก06)
11. งบประมาณ 45,000 บาท-พร้อมระบ>รายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวค?ณ)

1. ค่าวิทยากร
(1,800บาท X 9 ช่ัวโมง) เป็นเงิน 16,200 บาท
(600 บาท X 9 ช่ัวโมง) เป็นเงิน 5,400 บาท

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท X 15 คน X 6 ม้ือ) เป็นเงิน 4,500 บาท
3. ค่าอาหารกลางวัน (200 บาท X 15 คน X 3 ม้ือ) เป็นเงิน 9,000 บาท
4. ค่าพาหนะวิทยากร เป็นเงิน 3,900 บาท
5. ค่าจัดทำว>ฒิบัตร เป็นเงินิ 6,000 บาท

รวมเป็นเงิน 45,000 บาท
หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยจ่ายท>กรายการ และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะรับผิดขอบค่าใช้จ่ายที่เกิดฃี้น 
ก่อนและการจัดอบรมฯ
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง

ความเส่ียง ะ
1) ผ?้เช้าร่วมอบรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายตามที่กำหนดไว้
2) ระยะเวลาเตรียมงานจนถึงวันจัดโครงการผิกอบรมกระชั่นซิด การจัดโครงการผิกอบรมจะไม่ 

เป็นไปตามแผนท่ีต้ังไว้
3) ป้ญหาเกี่ยวกับเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงินของผ?้เช้ารับการอบรมไม่ถ?กต้องครบถ้วนตาม 

หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย



การบริหารความเส่ียง ะ
1) ประสานงานกับหน่วยงานให้จัดส่งผ?้เข้าร่วมอบรม
2) ผ?้ร ับผิดชอบในการเสนอให้ผ?้บริหารอน>มัต ิแผนการจัดโครงการปึกอบรมของสำนักนิต ิการ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการต้องดำเนินการโดยเร็ว และเจ้าหน้าที่ทีจัดโครงการปึกอบร่มจะต้อง 
เตรียมการจัดโครงการปึกอบรมภายหลังที่แผนได้รับการอน>มัติก่อนกำหนดจัดกิจกรรมใม่น้อยกว่าหนึ่งเดือน

3) ขอให้หน่วยงานที่มีความร?้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานคลัง จัดเจ้าหน้าที่เป็นผ?้ดำเนินการ 
ตรวจเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน

13. หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักนิติการ สป.

ผู้ประสาน ซ่ือ-สก>ล นายสรรค์ชัย ข?เมือง
ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการพิเศษ
โทรศัพท์022802866 ต่อ 124 โทรสาร 022810497
โทรศัพท์เคลือนที่ 0814485713 8-เากล!I ะ ท0๐กก4101@51าก3|1.0วโก



กิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาริการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร์ชาติ (2) ด้าน 6 ด้านการปรับสมด>ลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
(6) เป้าหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีม>่งผลส้มฤทธ้ีและผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการ 

ชองประซาซนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส
(2) ประเด็น : บ>คลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักค>ณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถส?ง 

ม>่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาซนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนย่อยชองแผนแม่บท : การสร้างและพัฒนาบ>คลากรภาครัฐ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)

หม>ดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาซน 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ -
นโยบายและแผนอื่นเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3)
นโยบายรัฐบาล

(7) นโยบายหลักที่ 11. การปฏิร?ปการบริหารจัดการภาครัฐ
(8) นโยบายเร่งด่วนที่ -

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 
แผนการศึกษาแห่งชาติ

ย>ทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพชองระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเด็นย>ทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ชองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประเด็นย>ทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
1. ลักษณะโครงการ ม ั่บ ัม ั่ โครงการต่อเนื่อง I1— II โครงการใหม่
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น

ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 87 บัญญัติให้ผ?้บังคับบัญชา 
มีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผ?้อย?่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผ?้อย?่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนด และ ก.พ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเสริมสร้าง 
และพัฒนาให้ผ?้อย?่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผ?้อย?่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย เพื่อให้ส่วนราชการ 
ระดับกรมถือเป็นแนวปฏิบัติ ประกอบกับมาตรา 95 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการคร?และบ>คลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 กำหนดให้ผ?้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผ?้อย?่ใต้บังคับบัญชามีวินัย 
ป้องกันมิให้ผ?้อย?่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย และดำเนินการทางวินัยแก่ผ?้อย?่ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมี 
ม?ลที,ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ดังนั้น สำนักนิติการ สป. จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาวินัย 
ข้าราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน เพ่ือให้ความร?้ความเข้าใจใน 
เรื่องวินัย และการรักษาวินัย ตลอดจนการให้ความร?ในเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ



แก่บ>คลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท้ังในส่วนกลางและส่วนภ?มิฦาค ให้สามารถนำ 
ความร?้ท่ีได้รับไปไข้ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประพฤติตนเป็นผ?้มีวินัย และไม่กระทำ 
ผิดวินัย
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อปล?กจิตสำนึก และเสริมสร้างพฤติกรรมของบ>คลากรให้เป็นผ?้มิวินัย อันเป็นการฟ้องกัน 
มิให้มีการกระทำความผิดวินัย

3.2 เพื่อให้ผ?้เข้ารับการอบรมมีความร?้ความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวช้องกับการปฏินัติราชการ
3.3 การดำเนินการทางวินัยแก่บ>คลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการลดลง

4. เป้าหมายโครงการ
* ผลผลิต ((วน![วน'1)

ผ?้เข้ารับการอบรมผ่านการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจำนวนผ?้เข้ารับการอบรมทั้งหมด
* ผลลัพธ์ ((วนป:๐!'ฑ๐)

ผ?้เข้ารับการอบรมไม่กระทำผิดวินัยหลังเข้ารับการอบรมไปแล้ว
5. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด

1. ผ ?้เช ้าร ับ การอบ รมม ีความร ?้ความเช ้าใจเก ี่ยวก ับ ว ิน ัย  และการไม,ปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบชอง 
ทางราชการ สามารถนำใปใข้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. ผ?้เข้ารับการอบรมมิความร?้ความเข้าใจกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ
3. การดำเนินการทางวินัยแก่บ>คลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการลดลง

6. ดัชนีข้ีวัดความสำเร็จ
ร้อยละของผ?้เข้าร่วมกิจกรรมผ่านเกณฑ์การประเมิน (ร้อยละ 90)

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์
ข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ

กิจกรรม
งบประมาณ 

(บาท)

วิธีการดำเนินงาน ะ 280,000 บาท
7.1 วิเคราะห์หลักส?ตร
7.2 สร้างแบบทดสอบก่อน -  หลังการอบรม แบบประเมินวิทยากร แบบ

ประเมินความพึงพอใจชองผ?้เข้ารับการอบรม
7.3 ออกแบบการอบรม ประสานวิทยากร และสถานที่ในการจัดอบรม
7.4 ขออน>มัติจัดการอบรม
7.5 ดำเนินการจัดการอบรม
7.6 รายงานผ?้บังคับบัญชาการดำเนินการจัดกิจกรรม
7.7 ติดตามผลการผีเกอบรม

รวมงบประมาณ 280,000 บาท



9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) เมษายน 2566
10. สถานท่ีดำเนินการ ณ โรงแรมในกร>งเทพหรือต่างจังหวัด
11. งบประมาณ 280,000 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ)

1. ค่าวิทยากร
(600 บาท X 16 ช่ัวโมง)
(1,200 บาท X 6 ช่ัวโมง)

2. ค่าท่ีพัก (1,500 บาท X 26 ห้อง X 3 คืน)
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม

(50 บาท X 52 คน X 6 ม้ือ)
4. ค่าอาหารกลางวัน (300 บาท X 52 คน X 3 ม้ือ) เปีนเงิน 46,800 บาท
5. ค่าอาหารเย็น (350 บาท X 52 คน X 2 ม้ือ) เป็นเงิน 36,400 บาท
6. ค่าพาหนะ (700 บาท X 15 คน)
7. ค่าเบี้ยเลี้ยง (240 บาท X 15 คน X 3 วัน)
8. ค่านํ้ามันเชื้อเพลิงและค่าผ่านทางพิเศษ
9. ค่าถ่ายเอกสารฯ
10. ค่าวัสด>อ>ปกรณ์ฯ
11. ค่ากระเป๋า (200 บาท X 50 ใบ) - 
12* ค่าจัดทำวฒิบัตร

เป็นเงิน 9,600 บาท 
เป็นเงิน 7,200บาท 
เป็นเงิน 117,000 บาท

เป็นเงิน 15,600 บาท

เป็นเงิน 10,500 บาท 
เป็นเงิน 10,800 บาท 
เป็นเงิน 3,000 บาท 
เป็นเงิน 4,000 บาท 
เป็นเงิน 4,100 บาท 
เป็นเงิน 10,000 บาท 
เป็นเงิน 5,000 บาท

รวมเป็นเงิน 280,000 บาท
หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยจ่ายท>กรายการ และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะรับผิดชอบค่าใช้จ่าย 
ที่เกิดช้ืนก่อนและหลังการจัดอบรม
12. การวิเคราะห้ความเส่ียง

12.1 ประเด็นความเส่ียง ะ
1) การประมาณค่าใช้จ่ายไม่เพียงพอต่อการจัดอบรม เนื่องจากเป็นโครงการท่ีมีคนให้ความสนใจ 

และอยากเช้าร่วมการอบรมจำนวนมาก แต่งบประมาณมีจำกัด
2) หน่วยงานในสังกัดจัดโครงการ/กิจกรรม พร้อมกัน ทำให้จำนวนผ?้เช้ารับการอบรมไม,เป็นไปตาม

เป้าหมาย
3) มีการเปลี่ยนแปลงแกไขกฎหมาย ทำให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนหลักส?ตร/หัวข้อการบรรยาย
4) การเกิดํโรคระบาดโควิด - 19 ทำให้มีข้อจำกัดการเดินทางของบ>คลากรในต่างจังหวัด

12.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง ะ
1) สำรวจความต้องการเช้ารับการอบรมในแต่ละปี เพื่อให้การประมาณการค่าใช้จ่ายเป็นไปอย่าง 

เพียงพอและมีความเหมาะสม
2) จัดกิจกรรมในช่วงต้นปีงบประมาณ
3) ติดตามการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายเพื่อให้ทันสมัย

4) การปรับเปล่ียนร?ปแบบการปีกอบรมให้เหมาะสมกับสถานการณ์การระบาดของโรคติดต่อ เช่น ทำเป็น 
หลักสตรการอบรมออนไลน์



13. หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักนิติการ สป.

ผู้ประสาน ะ ช่ือ-สกุล นายส>,กกฤต ทิพย์ก>ล
ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการพิเศษ
โทรศัพท์ 022802866 ต่อ 129 โทรสาร 022810497
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี 089-3055798 8กกล11: ล๐๘ ฟV■ ป กกล![■ ๐วเาก



กิจกรรมการอบรมหลักสูตรการดำเนินการทางวินัยสำหรับแกอบรมผู้จะเป็นกรรมการสอบสวน

ยุทธศาสตร์ชาติ (2) ด้าน 6 ด้านการปรับสมด>ลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
(7) เป๋าหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีม>่งผลสัมฤทฐและผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องกๅร 

ของประซาซนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส
(2) ประเด็น ะ บ>คลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักค>ณธรรม ■ จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถส?ง 

ม>่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนย่อยชองแผนแม่บทฯ ะ การสร้างและพัฒนาบ>คลากรภาครัฐ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)

หม>ดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาซน 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ -
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3)
นโยบายรัฐบาล

(9) นโยบายหลักท่ี 11. การปฏิร?ปการบริหารจัดการภาครัฐ
(10) นโยบายเร่งด่วนท่ี -

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 
แผนการศึกษาแห่งชาติ

ย>ทธศาสตร์ท่ี 6 ะ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเด็นย>ทธศาสตร์ท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ชองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประเด็นย>ทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
1 . ลักษณะโครงการ . .. ' ■ โครงการต่อเนื่อง โ ไ โครงการใหม่
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น

เน ือ ง จ าก ส าน ัก ง าน ป ล ํ'ด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก าร  ไ ด ้ม อ บ อ ำ น า จ ใ ห ้ศ ึก ษ า ธ ิก า ร ภ า ค  
และศึกษาธิการจังหวัด มีอำนาจในการดำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการครและบ>คลากรทางการศึกษาในลังกัด
ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด'เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นใหม่ ตามคำสั่งหัวหน้า 
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที' 19/2560 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 ทำให้ยังขาดแคลนบ>คลากรที่มีความร?้ 
และประสบการณ์เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย เนื่องจากบางหน่วยงานมีข้าราชการตำแหน่งนิติกรบรรจ>ใหม่ 
และบางหน่วยงานไม,มีบ>คลากรที'ดำรงตำแหน่งนิติกร ทำให้การดำเนินการทางวินัยประสบปีญหาความล่าช้า 
และบางกรณีดำเนินการสอบสวนโดยถ?กต้องตามชั้นตอนและวิธีการที'กฎหมายกำหนด อันเป็นสาระสำคัญ 
ที'อาจทำให้การสอบสวนเสียไปได้ ทั้งนี้ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย.สามารถแต่งตั้งข้าราชการ
ที่ดำรงตำแหน่งอื่น  ๆ ที'มิใซ่ตำแหน่งนิติกร เป็นกรรมการสอบสวนได้ ดังน้ัน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จึงได้ตระหนักถึงความสำคัญชองการให้ความร?้เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการท>กตำแหน่ง 
เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่กรรมการสอบสวนได้อย่างมีประสิทธิภาพและถ?กต้องตามหลักกฎหมายปกครอง



เพื่อลดปัญหาการขาดแคลนบ>คลากรที่สามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะกรรมการสอบสวนวินัยไ,ด้ ในการนี้ 
เทือเป็นการสร้างควิามร?้ความเข้าใจเรื่องการดำเนินการทางวินัย ให้แก,ข้าราชการที่จะปฏิบัติหน้าที่กรรมการ 
สอบสวน ด้านวินัย การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย การพิจารณารายงานการดำเนินการทางวินัยที่มี 
ประสิทธิภาพ สำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงได้จัดการอบรมหลักส?ตรการดำเนินการทางวินัย ตามกฎ 
ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. 2550 ข้ึน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อให้ผ?้เข้ารับการอบรมมีความร?้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการและวิธีการดำเนินการทางวินัย 
รวมทั้งกฎหมายสำคัญอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้อง

3.2 เพ ือให ้ผ ?้'เข ้าร ับ การอ บ รม ส าม ารถป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ีกรรม การส อ บ ส วน ท างว ิน ัยได ้อย ่าง 
มีประสิทธิภาพ และถ?กต้องตามขั้นตอนที่กฎหมายกำหนด

3.3 เพื่อป้องกันปัญหาการฟ้องร้องคดีต่อศาลปกครอง
4. เป้าหมายโครงการ ((วน*เวน*)

* ผลผลิต
ผ?้เข้ารับการอบรมผ่านการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของจำนวนผ?้เข้ารับการอบรมทั้งหมด

* ผลลัพธ์ ((วน*00๓6)
ผ?้เข้ารับการอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะกรรมการสอบสวนวินัยได้

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด
1. ข้าราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมความร?้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 

และวิธีการดำเนินการทางวินัยมากขึ้น
2. ข้าราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สามารถปฏิบัติหน้าที่กรรมการสอบสวน 

ทางวินัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ และถ?กต้องตามกฎหมาย
6. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ

ร้อยละของผ?้เช้าร่วมกิจกรรมผ่านเกณฑ์การประเมิน (ร้อยละ 85)
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์

1. ข้าราชการในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แห่งละ 1 คน จำนวน 77 คน
2. ข้าราชการในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 - 18 แห่งละ 1 คน จำนวน 18 คน

โดยผ?้เข้ารับการอบรมเป็นข้าราชการดำแหบ่งใดก็ได้ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสอบสวน 
ทั้งนี้ หากเป็นผ?้ดำรงตำแหน่งนิติกร ต้องเป็นระดับปฏินัติการหรือชำนาญการเท่านั้น
8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ

กิจกรรม งบประมาณ (บาท)
วิธีการดำเนินงาน

1. แต่งตั้งคณะทำงาน
2. ขอใช้หลักส?ตรการดำเนินการทางวินัยจากสำนักงาน

ก.ค.ศ.
3. ประสานวิทยากร/สถานที่

175,000 บาท



4. ขออน>มัติจัดอบรม/ขออน>มัติยืมเงิน/ขออน>มัติจัดซื้อ 
วัสด>อ>ปกรณ์

5. ดำเนินการจัดอบรม
6. รายงานผลการจัดอบรม
7. ติดตามผลก'ารัฝืกอบรม

รวมงบประมาณ 175,000 บาท

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) เดือนมิถ>นายน - เดือนกรกฎาคม 2566
10. สถานท่ีดำเนินการ จัดกิจกรรมโดยผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (2001/1) และโรงแรมในกร>งเทพหรือต่างจังหวัด
11. งบประมาณ 175,000 บาท พร้อมระบ>รายละเอียดงบประมาณ

11.1 การจัดกิจกรรมแบบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (2001/1) 8 วัน 
1. ค่าวิทยากร

(1,200 บาท X 12 ช่ัวโมง) เนินเงิน 14,400 บาท
(600 บาท X 48 ช่ัวโมง) เนินเงิน 28,800 บาท

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
(50 บาท X 10 คน X 16 ม้ือ)

3. ค่าอาหารกลางวัน
เนินเงิน 8,000 บาท

(200 บาท X 10 คน X 8 ม้ือ)
4. ค่าพาหนะวิทยากร (700 บาท X 3 คน)

เนินเงิน 16,000 บาท 
เนินเงิน 2,100 บาท

11.2 การจัดกิจกรรม ณ โรงแรมในกร>งเทพหรือต่างจังหวัด 
1. ค่าที่พัก (18 ห้อง X 2 คืน X 1,400 บาท) เนินเงิน 50,400 บาท
2. ค่าอาหารกลางวัน (300 บาท X 38 คน X 1 ม้ือ) เนินเงิน 11,400 บาท
3. ค่าอาหารว่างและเครืองดืม

(50 บาท X 38 คน X 3 ม้ือ)
4. ค่าอาหารเย็น (350 บาท X 38 คน X 1 ม้ือ)
5. ค่าจัดทำว>ฒิบัตร
6. ค่าบํ้ามันเขื้อเพลิงและค่าผ่านทางพิเศษ
7. ค่าพาหนะ (700 บาท X 10 คน)
8. ค่าเบี้ยเลี้ยง (240 บาท X 3 วัน X 10 คน)
9. ค่าถ่ายเอกสารฯ

เนินเงิน 5,700 บาท 
เนินเงิน 13,300 บาท 
เนินเงิน 2,500 บาท 
เนินเงิน 3,000 บาท 
เนินเงิน 7,000 บาท 
เนินเงิน 7,200 บาท 
เนินเงิน 3,000 บาท

10. ค่าวัสด>ฯ เนินเงิน 2,200 บาท
รวมเนินเงิน 175,000 บาท

หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยจ่ายท>กรายการ และสำนักงาน.ปลัดก'ระทรวงศึกษาธิการ จะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 
ก่อนและการจัดอบรมฯ



12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง
12.1 ประเด็นความเส่ียง ะ

1) กิจกรรมมีระยะเวลาหลายวัน เน้นเรื่องของการดำเนินการทางวินัย อาจทำให้ผ?้เข้าอบรม 
เกิดความเครียด

2) ข้าราขการส่วนใหญ่อาจคิดว่าเป็นกิจกรรมที'จัดขึ้นให้ผ?้ที่ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย ทำให้ไม่ 
อยากมาเข้าร่วมการอบรม

3) ผ?้เข้ารับการอบรมปฏิบัติงานอื่นในระหว่างการอบรม
1.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง ะ

1) การจัดระยะเวลา และหลักส?ตรการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม มีกิจกรรมผ่อนคลายความเครียดบ้าง
2) ชี้แจงให้ข้าราชการเข้าใจและมองเห็นความสำคัญของการเข้ารับการอบรม

13. หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักนิติการ สป.

ผ?้ประสาน ะ ซ่ือ-สกุล นายส>ภกฤต ทิพย์ก>ล
ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการพิเศษ
โทรศ ัพ ห ์022802866 ต่อ 129 โทรสาร 022810497
โทรศัพหเ์คล่ือนท่ี 089-3055798 ธกกล !เ: ลงปปหฺ■ ป®เา๐!:๓ล![.(ะ๐๓



โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรสำนักนิติการ สป. ปร่ะจำปีงบประมาณ พี.ศ.2566

ยุทธศาสตร์ขาติ (2) ด้าน 6 ด้านการปรับสมด>ลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
(8) เป้าหมาย ะ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีม>่งผลสัมฤทธ๋ึและผลประโยขน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการ 

ของประซาขนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส
(2) ประเด็น : บ>คลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักค>ณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนีก มีความสามารถส?ง 

ม>่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ขาติ ประเด็น (20) การบริการประซาซนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การสร้างและพัฒนาบ>คลากรภาครัฐ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)

หม>ดหมายท่ี 13 ะ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาซน 
นโยบายและแผนระดับซาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งขาติ (พ.ศ. 2566-2570)

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ -
นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3)
นโยบายรัฐบาล

(11) นโยบายหลักท่ี 11. การปฏิร?ปการบริหารจัดการภาครัฐ
(12) นโยบายเร่งด่วนที่ -

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  
แผนการศึกษาแห่งซาติ

ย>ทธศาสตร์ที่ 6 ะ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราขการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเด็นย>ทธศาสตร์ท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราซการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประเด็นย>ทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
1. สักษณะโครงการ เ / 7ไ โครงการต่อเนื่อง [ 1 โครงการใหม่
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น

เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าในสังคมป้จจ>บันทำให้องค์การหลายแห่งต้องปรับตัว 
ปรับโครงสร้าง ปรับเปลี่ยนระบบและวิธีการทำงาน ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อบ>คลากรที่ปฏิบัติทั้งในเซิงกายภาพ 

และจิตใจ การพัฒนามน>ษย์จึงเป็นเรื่องจำเป็นที่จะต้องสร้างและพัฒนามน>ษย์ให้เกิดการบริหารจัดการ 
และใช้ทรัพยากรมน>ษย์ให้เกิดประโยซน์ส?งส>ดไปพร้อมกับการพัฒนาองค์กร ((วโ5ลก!23ป0ก 0676๒13๓6ก!)

ซึ่งมน>ษย์จำเป็นจะต้องปรับเปลี่ยนแนวทางการบริหารงานใหม่ โดยเริ่มต้นจากการทบทวนเหต>การณ์ต่างๆ 
ที่เกิดข้ึน นำมาวิเคราะห์เพื่อสร้างวิสัยทัศน่ใหม่และพร้อมทำการปรับเปลี่ยนร?ปแบบการทำงานใหม่ที่จะทำให้ 
องค์กรเกิดผลลัพธ์ที่ดีในป้จจ>บันและในอนาคต ดังน้ัน องค์กรจะต้องมีการปรับปร>งโดยการเซื่อมโยงกลย>ทธ์ 

ขององค์กรเช้ากับกลย>ทธ์ทางด้านทรัพยากรมน>ษย์ไปพร้อมๆ กัน เพื่อให้เกิดการปริหาร่งานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สิ่งที่จำเป็นหลักสำคัญคือ การพัฒนามน>ษย์หรือบ>คลากรในองค์กร



ให้เข้วใจถึงความสัมพันธ์หรือมีจิตสำนึกและทัศนคติท่ีดีกั8ของค์กรและเพื่อนร่วมงาน มีความเข้าใจถึงบทบาท 
หน้าทีความรับผิดขอบ ทังด้านชีวิตส่วนตนและโลกแห่งการทำงาน เพราะเมื่อิบ>คลากรได้รับการพัฒินาทัศนคติ 
และมีแรงจ?งใจในการทำงานที'ดี บ>คลากรย่อมตอบสนองความต้องการอย่างเหมาะสม เกิดความจงรักภักดี 
ความท>่มเทกำลังสติปีญญา และความสามารถในท>กๆ ด้าน ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงที,เป็นตัวแปรสำคัญ 
คือ ความผ?กพัน ซ่ึงความผ?กพัน เป็นตัวผสานความเป็นหน่ึงเดียวกันขององค์กร องค์กรจึงควรหันมาให้ความใสใจ 
กับปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างบ>คลากรและองค์กร เพ ื่อสร้างความผ?กพัน ท ี' ด ีอันจะส่งผลให้บ>คลากร 
และองค ์กรก ้าวไปข ้างห น ้าเพ ื่อนำไปส ?่ผลสำเร ็จตามเน ้าหมายขององค ์กรใด ้อย9างม ีประส ิทธ ิภาพ 
และประสิทธิผล
3. วัตถุประสงค์

1. เพื่อเสริมสร้างความร?้ ความเข้าใจและเห็นค>ณค่าความสำคัญในบทบาทหน้าที่ความรับผิดขอบของ 
ตนเองและเพื่อนร่วมงาน เกิดความร?้สึกเป็นส่วนหนึ่งของการทำงานในองค์กร เพื่อม>่งส?'ความสำเร็จตาม 
เป้าหมายขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2. เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึก ทัศนคติที่ดีต่อตนเองและเพื่อนร่วมงาน ก่อให้เกิดความผ?กพันและสามารถ' 
ปฏิบตงานร่วมกันเป็นทีมได้อย่างมีความส>ข
4. เป้าหมายโครงการ

* ผลผลิต (0บ1|วบ!
บ>คลากรสำนักนิติการ สป. เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

5. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด
1 .  บ>คลากรในสำนักนิติการ สป.ได้รับความร?้ความเข้าใจและเห็นค>ณค่าความสำคัญในบทบาทหน้าที่ 

ความรับผิดขอบของตนเองและเพื่อนร่วมงาน เกิดความร?้สึกเป็นส่วนหนึ่งของการทำงานในองค์กร เพื่อม>่งส?่ 
ความสำเร็จตามเป้าหมายขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2. บ>คลากรในสำนักนิติการ สป. มีจิตสำนึก ทัศนคติที'ดีต่อตนเองและเพื่อนร่วมงาน ก่อให้เกิด 
ความผ?กพันและสามารถปฏิน้ตงานร่วมกันเป็นทีมได้อย่างมีความส>ข
6. ดัซนีซ้ีวัดความสำเร็จ

ร้อยละของบ>คลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 60)
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์

บ>คลากรสำนักนิติการ สป.
8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ

กิจกรรม
งบประมาณ 

(บาท)
1. ขออน>มีตโครงการฯ และอ่ืน  ๆ ที่เกี่ยวข้อง
2. ดำเนินการจัดโครงการฯ
3. สร>ปผลการดำเนินการจัดโครงการฯ

310,000 บาท

รวมวงเงิน (บาท) 310,000 บาท



9. ระยะเวลาดำเนินการ> (วัน/เดือน/ปี) มกราคม 2566
10. สถานที่ดำเนินการ กร>งเทพหรือต่างจังหวัด
11. งบประมาณ 310,000 บาท พร้อมระบ>รายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวค?ณ)

- ค่าเบี้ยเลี้ยง ระดับ 9 ข้ึนไป (270 บาท X 3 วัน X 2 คน) ^1 ,6 20  บาท
- ค่าเบี้ยเลี้ยง ตํ่ากว่าระดับ 9 (240 บาท X 3 วัน X 40 คน) = 28,800 บาท
- ค่าที่พัก ระดับ 9 ข้ึนไป (1,500 บาท X 2 คืน X 2 ห้อง) ^ 6,000 บาท
- ค่าที่พัก ตํ่ากว่าระดับ 9 (1,500 บาท X 2 คืน X 20 ห้อง) = 60,000 บาท
- ค่าที่พัก วิทยากร (1,500 บาท X 1 คืน X 1 ห้อง) ะะ 1,500 บาท
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 50 บาท X 6 ม้ือ X 43 คน) ะะ 12,900บาท
- ค่าอาหารกลางวัน (300 บาท X 3 ม้ือ X 43 คน) ะ 38,700บาท
- ค่าอาหารเย็น (350 บาท X 2 ม้ือ X 43 คน) ะะ 30,100 บาท
- ค่าตอบแทนวิทยากร (1,500 บาท X 6 ซม. X 1คน) ะ 9,000 บาท
- ค่าพาหนะเหมาจ่ายของวิทยากร (ไป-กลับ) (1 คน X 4,000) ^ 4,000 บาท
- ค่าวัสด>โครงการ 5=2,780 บาท
- ค่าเข่าห้องประข>ม (8,000 บาท X 3 วัน)ะะ 24,000 บาท
- ค่าพาหนะเหมาจ่าย(ไป-กลับ) (800 บาท X 42 คน) = 33,600 บาท
- ค่าเข่ารถบัสปรับอากาศ (18,000 บาท X 3 วัน) =54,000 บาท
- ค่าของสมนาค>ณในการศึกษาด?งาน (1,500 บาท X 2 แห่ง) =3,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 310,000 บาท

หมายเหต> ขอถัวเฉลี่ยจ่ายท>กรายการ
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง
ความเสี่ยง ะ ขาดการมีส่วนร่วมของท>กคนเนื่องจากบ>คลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบตามจำนวน 
การบริหารความเสี่ยง ะ

ก่อนการจัดกิจกรรมควรทำความเข้าใจกับบ>คลากรเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดขอบที่ท>กคนต้องเป็น 
ส่วนหนึ่งขององค์กร เพื่อก่อให้เกิดความผ?กพันอันจะส่งเสริมให้มีค>ณภาพชีวิตที่ดีและสามารถปฏิบัติงานได้ 
อย่างมีความส>ข

13. หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักนิติการ สป.
ผ?้ประสาน ซ่ือ-สก>ล นางกรรณิกา เสนาคำ

ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปขำนาญการพิเศษ
โทรศัพท์ 026285650 ต่อ 129 โทรสาร 022810497
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 089980855 1:-1าโ1ล!1 ะ ๒ กก!)0 .56กล^น๓®3กก311x๐ทา



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(



กิจกรรมการพัฒนากฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : /VII

แผนระดับ 1
ยุทธศาสตร์ชาติ (2) ด้าน 6. การปรับสมด>ลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

(1) เป้าหมาย ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
(2) ประเด็น : กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง  ๆ และมีเท่าที่จำเป็น

แผนระดับ 2
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (22) กฎหมายและกระบวนการย>ติธรรม

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (72) กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ท>กภาคส่วนได้ประโยชน์จาก 
การพัฒนาประเทศอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนากฎหมาย
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (VI) กฎหมายไม่เป็นอ>ปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกซนอย?่ภายใต้ 

กรอบกฎหมายที่ม>่งให้ประซาซนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง
ความสอดคล้องห่วงโซ่ค>ณค่าฯ (Vล๒6 ตาลเทร) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) ะ -
(2) ซื่อป้จจัย (เ  ๆ ะ -

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)
หม>ดหมายที, 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาขน 

นโยบายและแผนระดับซาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งซาติ (พ.ศ. 2566-2570)
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ -

นโยบายและแผนอื่นเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3)
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อท่ี - 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (506) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (6๐ล1ร)

(1) เป้าหมายย่อยที่ (731-561) -

แผนระดับ 3
แผนการศึกษาแห่งชาติ

ย>ทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นย>ทธศาสตร์ท่ี การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประเด็นย>ทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสน>นการจัดการศึกษาที่มีค>ณภาพ



1. ลักษณะโครงการ [ / 1 ^ โครงการต่อเน ื่อง [ ) โครงการใหม่
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น

ด้วยรัฐธรรมน?ญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 258 จ. ด ้านการศึกษา กำหนดใหมีการปฏิร?ป 
การศ ึกษา ปรับปร>งการจ ัดการเร ียนการสอนท >กระด ับเพ ื่อให ้ผ ?้เร ียนสามารถเร ียนได ้ตามความถน ัด 
และปรับปร>งโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรล>เปาหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติ 
และระดับพ ื้นท ี่ เพ ื่อให ้เป ็นไปตามบทบญญัต ิแห ่งร ัฐธรรมน ?ญ ซ ึ่งใบการข ับ เคล ื่อนนโยบายต ่าง  ๆ
ของกระทรวงศึกษาธิการมีความจำเป ็นต้องใช้กฎหมายเป ็นกลไกในการขับเคลื่อนและแปลงนโยบาย 
ไปส?่การปฏิบัติ ซึ่งในช่วงเวลาที่ผ่านมากระทรวงศึกษาธิการได้มีการปฏิร?ปการศึกษามาเป็นระยะ  ๆ ประกอบกับ 
ขณะนี้กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่กำลังจะประกาศใช้บังคับ นอกจากนี้ใบปีงบประมาณ 2566 
สำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ศึกษาวิเคราะห์การกำหนด 
แนวทางการบ ังค ับใช ้กฎห มาย แ ล ะก ารด ำเน ิน ก าร เก ี่ยวก ับ ก ฎ ห ม าย รวมท ั้งการป ฏ ิบ ัต ิราชการ 
ชองกระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนินการปรับปร>งกฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ ดังน้ัน เพื่อให้กฎหมาย 
ว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับมีผลบังคับใช้โดยสมบ?รณ์ มีกฎหมายลำดับรองเพื่อดำเนินการให้เป็นไปตาม> 
เจตนารมณ์ชองกฎหมายดังกล่าว ในการนี้ จ ึงเห ็นสมควรจัดกิจกรรมการพัฒนากฎหมายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้ึน เพ ื่อดำเนินการพัฒนากฎหมายลำดับรองตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ ให้มีความสอดคล้องกับรัฐธรรมน?ญแห่งราชอาณาจักรไทย และกฎหมายว่าด้วย 
การศึกษาแห่งชาติ ต่อไป
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพ ื่อศึกษา รวบรวม และวิเคราะห ์ป ีญหา และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้บ ังค ับกฎหมาย 
สำดับรองตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ

3.2 เพื่อดำเนินการพัฒนากฎหมายลำดับรองตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ
4. เป้าหมายโครงการ

ผลผลิต ((วน!เวน!)
ได้ร่างกฎหมายลำดับรองตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับอย่างน้อย จำนวน1 ฉบับ 
ผลลัพธ์ ((วนป:๐!!เอ)
ร่างกฎหมายลำดับรองตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับมีความสอดคล้องกับรัฐธรรมน?ญ 

แห่งราชอาณาจักรไทย กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ และกฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด

5.1 มีช้อม?ลปีญหา และข้อเสนอแนะเก ี่ยวก ับการใช ้บ ังค ับกฎหมายลำดับรองกฎหมายว่าด ้วย 
การศึกษาภาคบังคับ

5.2 ได้ร่างกฎหมายลำดับรองกฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับเสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 1 ฉบับ
6. ดัชนีข้ึวัดความสำเร็จ

จำนวนกฎหมายลำดับรองตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ เสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(จำนวน 1 ฉบับ)

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์
ผ ?้ปฏ ิบ ัต ิงานชองกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ผ?้ม ีล ่วนได้เส ีย ห ร ือผ ?้อย ?่ภายใต ้บ ังค ับ แห ่งกฎห มาย 

และประซาซนท่ัวไป



8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท)

1. ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ และสร>ปปิญหา และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้บังคับ 
กฎหมายลำดับรองกฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ (มกราคม 2567)
2. ยกร่างและประช>มพิจารณาร่างกฎหมายลำดันรองตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา 
ภาคบังคับ อย่างน้อยจำนวน 1 ฉบับ (พฤษภาคม 2567)

11,400

3. ดำเนินการจัดประช>มรับพิงความคิดเห็บร่างกฎหมายลำดับรองกฎหมายว่าด้วย 
การศึกษาภาคบังคับ (กรกฎาคม 2567)

80,000

4. สร>ปผลการประช>มและจัดทำรายงานผลรับพิงความคิดเห็นกฎหมายลำดับรอง 
ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
5. ประช >มผ ?้ทรงค >ณ ว >ฒ ิเพ ื่อพ ิจารณ าร ่างกฎหมายลำด ับรองกฎหมายว ่าด ้วย 
การศึกษาภาคบังคับ (สิงหาคม 2567)

8,600

6. สร>ปผลการประช>มและจัดทำรายงานผลการพิจารณากฎหมายลำดับรองตาม 
กฎหมายว่าด ้วยการศึกษาภาคบังคับของผ?้ทรงค>ณว>ฒ ิ เสนอต่อปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ
7. เสนอร่างกฎหมายลำดับรองกฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับต่อปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ อย่างน้อยจำนวน 1 ฉบับ

รวมวงเงิน (บาท) 100,000 บาท

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ต>ลาคม 2566 -  กันยายน 2567
10. สถานท่ีดำเนินการ กร>งเทพ
11. งบประมาณ (ท้ังปี) 100,000 บาท พร้อมระบ>รายละเอียดงบประมาณ

1.การประช>มยกร่างกฎหมายลำดับรองตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ
อาหารว่าง 35 บาท X 30 คน X 4 ม้ือ เป็นเงิน 4,200 บาท
อาหารกลางวัน 120 บาท X 30 คน X 2 ม้ือ เป็นเงิน 7,200 บาท
รวม 11,400 บาท

การประช>มรับพิงความคิดเห็นร่างกฎหมายหรือกฎหมาย
ค่าเบี้ยเลี้ยง

80 บาท X 10 คน X 2 ม้ือ เป็นเงิน 1600 บาท
90 บาท X 2 คน X 2 ม้ือ เป็นเงิน 360 บาท

ค่าพาหนะ 1,000 บาท X 12 คน เป็นเงิน 12,000 บาท
อาหารว่าง 50 บาท X 90 คน X 2 ม้ือ เป็นเงิน 9,000 บาท
อาหารกลางวัน 300 บาท X 90 คน X 1 ม้ือ เป็นเงิน 27,000 บาท
ค่าที่พัก 1,600 บาท X 6 ห้อง X 1 คืน เป็นเงิน 9,600 บาท
ค่าเข่าห้องประช>ม 10,000 บาท X 1 วัน 
ค่าเอกสาร 5,000 บาท 
ค่าวัสด> 4,440 บาท

เป็นเงิน 10,000 บาท



ค่านำมนขำเพลิง 1,000 บาท 
รวม 80,000 บาท

3.การประช>มผ?้ทรงค>ณว>ฒิ
อาหารว่าง 35 บาท X 42 คน * 2  มื้อ  
อาหารกลางวัน 120 บาท X 42 คน X 1 ม้ือ

เป็นเงิน 2,940 บาท 
เป็นเงิน 5040 บาท

ค่าเอกสาร 620 บาท 
รวม 8,600 บาท

รวมงบประมาณท้ังหมด 100,000 บาท
หมายเหต> : ขอถั่วเฉลี่ยจ่ายท>กรายการ

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง
12.1 ความเลี่ยง ะ นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการอาจส่งผลทำให้วัตถ>ประสงค์ของกิจกรรม 

ไม่สามารถบรรล>ผลได้
12.2 การบริหารความเสี่ยง :

12.2.1 ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ และสร>ปป้ญหา และข้อเสนอแนะเก่ียวกับการใช้บังคับกฎหมายลำดับรอง 
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ ให้มีความสอดคล้องกับรัฐธรรมน?ญแห่งราขอาณาจักรไทย กฎหมายว่าด้วย 
การศึกษาแห่งชาติ และกฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ เพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

12.2.2 ศึกษา ติดตาม และวิเคราะห์นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้สามารถดำเนินการ 
ปรับเปล่ียนกิจกรรมหรือแนวทางการดำเนินงานได้ทันต่อสถานการณ์
13. หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักนิติการ สป.

ผ?้ประสาน ข่ือ-สถ>ล บายโกวิท ค?พะเบียด
ตำแหน่ง นิติกรขำนาญการพิเศษ
โทรศัพท์ 02 280 2866 ต่อ 115 โทรสาร 02 281 0497
โทรศัพท์เคลือนที 089 244 34755-๓311 : ^0^11:2^012(3)1101:๓311.0๐๓



กิจกรรมการจัดทำร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ......

ส่วนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ะ เฬ!

แผนระดับ 1
ยุทธศาสตร์ชาติ (2) ด้าน 6. การปรับสมด>ลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

(1) เป้าหมาย ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
(2) ประเด็น ะ กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง  ๆ และมีเท่าที่จำเป็น

แผนระดับ 2
แผนแม่บทภายใต ยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (22) กฎหมายและกระบวนการย>ติธรรม

(1) เป ้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (72) กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ท>กภาคส่วนได้ประโยชน์จาก 
การพัฒนาประเทศอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนากฎหมาย
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (VI) กฎหมายไม่เป็นอ>ปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกซนอย?่ภายใต้ 

กรอบกฎหมายที่ม>่งให้ประขาซนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาป-ระเทศโดยท่ัวถึง
ความสอดคล้องห่วงโซ่ค>ณค่าฯ (Vล(น6 (วาลเทร) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

(1) ชื่อองค์ประกอบ (ป) ะ -
(2) ชื่อป้จจัย (โ) ะ -

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)
หม>ดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประขาขน 

นโยบายและแผนระดับขาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ -

นโยบายและแผนอื่นเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3)
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อท่ี - 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (506) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (60ล1ร)

(1) เป้าหมายย่อยที่ (7ลโ361) -

แผนระดับ 3
แผนการศึกษาแห่งชาติ

ย>ทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นย>ทธศาสตร์ท่ี การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประเด็นย>ทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสม>นการจัดการศึกษาที่มีค>ณภาพ



1. ลักษณะโครงการ .ครงการต่อเนื่อง I โครงการฺใหม่

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น
ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ซึ่งเป็นกฎหมายกำหนด 

โครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการไดใช้บังคับมาเป็นเวลานานกว่า 20 ปี ทำให้ไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ปีจจ>บัน 
และโครงสร้างหน่วยงานภายในกระทรวงศึกษาธิการมีการเปล่ียนแปลงไปเป็นจำนวนมากและหลากหลายมากข้ึน 

นอกจากนี้ได้มีการจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขึ้นในสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 เร่ือง การปฏิร?ปการศึกษาใน 
ภ?มิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พ>ทธศักราช 2560

และประการที่สำคัญคือ รัฐธรรมน?ญแห่งราชอาณาจักรไทย พ>ทธศักราช 2560 มาตรา 258 จ. ด้าน 
การศึกษา กำหนดให้มีการปรับปร>งโครงสร้างหน่วยงานเพื่อให้บรรล>เบีาหมายในการปฏิร?ปการศึกษาที่ต้อง 
ปรับปร>งการจัดการเรียนการสอบท>กระดับเพื่อให้ผ?้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด อีกทั้งมาตรา 106 แห่ง
ร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ......ที่อย?่ในชั้นตอนการพิจารณาของรัฐสภากำหนดให้กระทรวง
ศึกษาธิการดำเนินการเพื่อให้มีการจัดระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการให้แล้วเสร็จภายใน 2 ปีนับแต่ 
วันที่พระราชบัญญัติมีผลใช้บังคับ

และเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566  คณะอน>กรรมการขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาได้ม ีคำส ั่ง 
ท่ี 1/2566 ลงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ ข้ึน เพื่อจัดทำร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ
พ.ศ และเสนอร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวต่อคณะรัฐมนตรีต่อไป โดยมีสำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เป็นฝ่ายเลขาน>การ

ดังนั้น สำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ศึกษา 
วิเคราะห์ การกำหนดแนวทางการบังคับใช้กฎหมาย และการดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย พัฒนากฎหมาย 
รวมทั้งการปฏิบัติราชการในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ จึงเห ็นสมควรจัดกิจกรรมการจัดทำร่าง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ ข้ึน เพื่อดำเนินการให้มีความสอดคล้องกับ
รัฐธรรมน?ญแห่งราชอาณาจักรไทยและกฎหมายการศึกษาแห่งชาติดังที่กล่าวมาข้างต้น
3. วัตถุประสงค์

เพื่อดำเนินการจัดทำและเสนอร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.....
4. เป้าหมายโครงการ

ผลผลิต (0น1|วน!)
มีร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.....
ผลลัพธ์ ((วนบ:๐๓6)
1. ได้ผลการศึกษาและวิเคราะห์ถึงความสำคัญและความจำเป็นของร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ......
2. ได้ร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ เพื่อใช้!นการดำเนินงาน

ของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อให้บรรล>เป้าหมายในการปฏิร?ปการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนท>กระดับ 
เพ่ือให้ผ?้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด และสอดคล้องกันท้ังในระดับชาติและระดับพ้ืนท่ี
5. ผลที่คาด/่าจะเกิด

5.1 ได้ผลการศึกษาและวิเคราะห์ป้ญหา พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดทำร่างพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ......

5.2 ได้ร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.....



6. ดัขนีซ้ีวัดความสำเร็จ
จำนวนร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ (จำนวน 1 ฉบับ)

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์
ผ?้บริหาร ช้าราชการ และบ>คลากรในสังกัดและกำกับด?แลของกระทรวงศึกษาธิการ เซ่น ผ?้ปฏิบัติงาน 

ด้านกฎหมายการศึกษา คร?และบ>คลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาช้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นต้น 
รวมท้ังนักเรียน นักศึกษา ช้าราชการและบ>คลากรในสังกัดหน่วยงานของรัฐอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวช้องและประชาซนท่ัวไป 
ร. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ

กิจกรรม งบประมาณ (บาท)
1. ดำเนินการประช>มปรึกษาหารือภายในกล>่มกฎหมายการศึกษา สำนักนิติการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อวางแผนและกำหนดแนวทางการศึกษา 
และวิเคราะห์ถึงสาระสำคัญของร่างพระราชบัญญัติเพื่อเตรียมเสนอเป็นข้อม?ลต่อ 
คณะทำงาน
2. ดำเน ินการจัดประช>มคณะทำงานจัดทำร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ...... เพื่อกำหนดแนวทางการทำงาน (ธันวาคม
2566)

900

3. ดำเนินการจัดประช>มรับฟ้งความคิดเห็นร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ...... (กรกฎาคม 2567)

110,000

4. ดำเน ินการจัดประช>มคณะทำงานจัดทำร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ......(สิงหาคม 2567)

11,925

8. รายงานผลการจัดทำร่างพระราชบัญญัติระเบ ียบบริหารราชการกระทรวง
ศ ึกษาธ ิการ พ .ศ ...... ช องคณ ะท ำงาน ต ่อป ล ัดกระท รวงศ ึกษ าธ ิการและ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

รวมวงเงิน (บาท) 122,825 บาท

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ต>ลาคม 2566 - กันยายน 2567
10. สถานท่ีดำเนินการ กร>งเทพหรือต่างจังหวัด
11. งบประมาณ (ท้ังปี) 122,825 บาท พร้อมระบ>รายละเอียดงบประมาณ

1. การประช>มคณะทำงาน
อาหารว่าง 35 บาท X 20 คน X 1 ม้ือ เป็นเงิน 700 บาท 
ค่าเอกสาร 200 บาท 
รวม 900 บาท

2. การประช>มรับฟ้งค'วามคิดเห็น 
ค่าเบี้ยเลี้ยง

80 บาท X 6 คน X 7 ม้ือ เป็นเงิน 3,360 บาท
90 บาท X 2 คน X 7 ม้ือ เป็นเงิน 1,260 บาท

ค่าพาหนะ 1,000 บาท X 8 คน เป็นเงิน 8,000 บาท



อาหารว่าง
50 บาท X 120 คน X 2 ม้ือ เป็นเงิน 12,000 บาท
50 บาท X 8 คน X 1 ม้ือ เป็นเงิน 400 บาท

อาหารกลางวัน 300 บาท X 120 คน X 1 ม้ือ เป็นเงิน 36,000 บาท
อาหารเย็น 350 บาท X 8 คน X 1 ม้ือ เป็นเงิน 2,800 บาท
ค่าที่พัก

1,450 บาท X 1 ห้อง X 2 คืน เป็นเงิน 2,900 บาท
1,500 บาท X 4 ห้อง X 2 คืน เป็นเงิน 12,000 บาท

ค่าเช่าห้องประช>ม
10,000 บาท X 1 วัน เป็นเงิน เ—* 0 0 0 0 ๙ -ว ะ*

4,000 บาท X 1 วัน เป็นเงิน 4,000 บาท
ค่าเอกสาร 3,280 บาท่
ค่าวัสด> 5,000 บาท 
ค่านํ้ามันเชื้อเพลิง 9,000 บาท 
รวม 110,000 บาท

3. การประช>มคณะทำงาน
อาหารว่าง 35 บาท X 40 คน X 2 ม้ือ เป็นเงิน 2,800 บาท 
อาหารว่าง 120 บาท X 40 คน X 1 ม้ือ เป็นเงิน 4,800 บาท 
ค่าเอกสาร. 4,325 บาท 
รวม 11,925 บาท

รวมงบประมาณท้ังหมด 122,825 บาท
หมายเหต> : ขอถั่วเฉลี่ยจ่ายท>กรายการ

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง
12.1 ความเสี่ยง :

นโยบายฃอีงรัฐบาล หรือกระทรวงศึกษาธิการ อาจส่งผลทำให้วัตถ>ประสงค์ของกิจกรรม 
ไม่สามารถบรรล>ผลได้

12.2 การบริหารความเสี่ยง ะ
12.2.1 ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ และสร>ปปัญหาพร้อมทั้งข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดทำร่าง

พระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ......ให้มีความสอดคล้องกับกฎหมาย
เพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

12.2.2 ศึกษา ติดตาม และวิเคราะห์นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อให้สามารถดำเนินการปรับเปลี่ยนกิจกรรมหรือแนวทางการดำเนินงานได้ทันต่อสถานการณ์
13. หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักนิติการ สป:

ผ?้ประสาน ช่ือ-สถ>ล นายโกวิท ค?พะเบียด
ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการพิเศษ
โทรศัพท์ 02 280 2866 ต่อ 115 โทรสาร 02 281 0497
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 089 244 3475 [ะ-ทกอII : ๒วพแ2 012®1า๐1๓311.00๓



กิจกรรมการติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย 
เก่ียวกับการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ส่วนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ะ /VII

แผนระดับ 1
ยุทธศาสตร์ชาติ (2) ต้าน 6. การปรับสมด>ลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

(1) เป้าหมาย ภาครัฐมีฃนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
(2) ประเด็น : กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง  ๆ และมีเท่าที่จำเป็น

แผนระดับ 2
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (22) กฎหมายและกระบวนการย>ติธรรม

(1) 1ปัาหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (72) กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ท>กภาคส่วนไต้ประโยชน์จาก 
การพัฒนาประเทศอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม

(2) แผนย่อยชองแผนแม่บทฯ การพัฒนากฎหมาย
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (VI) การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความค>้มค่าทางเศรษฐกิจ 

ท่ัวถึง ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม
ความสอดคล้องห่วงโซ่ค>ณค่าฯ (Vล๒6 ตาลเกร) ของเป้'โหมายแผนแม่บทย่อย

(1) ซ่ือองค์ประกอบ (V) ะ -
(2) ชื่อป้จจัย (เปี ะ -

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)
หม>ดหมายที่ 13 ะ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาซน 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ -

นโยบายและแผนอื่นเกี่ยวช้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3)
นโยบายรัฐบาลต้านการศึกษา

นโยบายรัฐบาลต้านการศึกษาฯ ช้อท่ี - 
เป้าหมายการพัฒนาที'ยั่งยืน (5 0 0  เป้าหมายที่ 4 ต้านการศึกษา (6๐3(5)

(1) เป้าหมายย่อยที' (7ลโ561)

แผนระดับ 3
แผนการศึกษาแห่งชาติ

ย>ทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นย>ทธศาสตร์ท่ี การพัฒนาระบบการบริหารจัด่การศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประ/าณ พ.0. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทร/ง0ึกษาธิการ

ประเด็นย>ทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสน>นการจัดการศึกษาที่มีค>ณภาพ



1. ลักษณะโครงการ เ / เ ^ โครงการต่อเนื่อง I ! โครงการใหม่
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น

ตามทีรัฐธรรมน?ญแห่งราขอาณาจักรไทย พ>ทธศักราช 2560 ได้กำหนดให้มีการปฏิร?ปประเทศ่ 
ด้านการศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการได้มีการปฏิร?ปการศึกษามาเป็นระยะ โดยเฉพาะในด้านกฎหมาย 
เก ี่ยวก ับการศึกษาซึ่งได ้ม ีการตรากฎหมายออกมาหลายฉบับ ท ั้งท ี่เป ็นกฎหมายระดับพระราชบัญญัติ 
และกฎหมายลำดับรองที่ออกตามความในพระราชบัญญัติดังกล่าว รวมทั้งกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาอื่น  ๆ
ท ี่ม ีผลใช้บังคับอย?่แล้วแต่อย?่ในความสนใจชองประชาซนหรือที่ประซาซน/ผ?้ปฏิบัติงานในส่วนราชการ/ 
หน ่วยงานด้านการศึกษาควรทราบเพ ื่อเป ็นแนวทางในการปฏิบ ัต ิงานได้อย่างถ ?กต ้อง มีประสิทธิภาพ 
ต ่อมาส ำน ักงาน ป ล ัดกระท รวงศ ึกษ าธ ิการได ้ดำเน ิน การจ ัดก ิจกรรมเส ร ิมส ร ้างความร ?้ความ เช ้าใจ 
และติดตามประเม ินการบ ังค ับใช ้กฎหมายเก ี่ยวก ับการศ ึกษาประจำป ีงบประมาณพ.ศ.2566 เมื่อวันที่ 
11ก ัน ยายน  พ.ศ. 2 5 6 6  ณ โรงแรมรอยัล ร ิเวอร ์ แขวงบางพลัด เขตบางพล ัด กร >งเทพ มห านคร 
โดยมีกล>่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ช้าราชการคร? ผ?้บริหารสถานศึกษา นักเรียน นักศึกษา และเจ้าหน้าที่ 
ด ้านกฎหมายในหน ่วยงานส ่วนกลาง9 ซ ึ่งจากการดำเน ินโครงการฯ ดังกล่าว ส ่งผลให ้ช ้าราชการคร? 
นักเรียน นักศึกษา และเจ้าหน้าที่ด ้านกฎหมายในหน่วยงานส่วนกลาง มีความร?้และความเช้าใจเกี่ยวกับ 
กฎหมายการศึกษามากขึ้น กล่าวคือ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยเครื่องแบบนักเรียน พ.ศ. 2551 
และที่แก ้ไขเพ ิ่มเต ิม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ระเบ ียบกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ว ่าด ้วยการควบค >มด ?แล 
การใช ้โรงเร ียนพ.ศ. 2 5 6 2  ระ เบ ียบ ก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก าร  ว ่าด ้ว ยก ารพ าน ัก เร ียน แ ล ะน ัก ศ ึก ษ า 
ไปนอกสถานศ ึกษาพ.ศ. 2 5 6 2  และท ี่แก ้ไขเพ ิ่มเต ิม (ฉบับที่ 2) พ'โศ. 2563  กฎกระทรวงกำหนด 
ค ว าม ป ร ะ พ ฤ ต ิน ัก เร ีย น แ ล ะ น ัก ศ ึก ษ าพ .ศ . 2 5 4 8  และท ี่แก ้ไข เพ ิ่ม เต ิม  (ฉบับที่ 2) พ .ศ. 2 5 6 2  
และระเบ ียบกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ว ่าด ้วยการลงโทษน ักเร ียนและน ักศ ึกษา พ.ศ. 2548  นอกจากน ี้ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ทราบผลติดตามและประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา 
และป้ญหาอ>ปสรรคจากการปฏิร?ปตามกฎหมายที่เกี่ยวกับการศึกษา และมีรายงานผลการติดตามประเมินผล 
การบังค ับใช้กฎหมาย แต่อย่างไรก็ตามการดำเน ินก ิจกรรมดังกล่าว เป ็นเพ ียงการต ิดตามประเม ินผล 
และรับฟ้งความคิดเห็นเฉพาะกล>่มเป้าหมายในพื้นที่ภาคกลาง เซ่น จังหวัดพระนครศรีอย>ธยา จังหวัดชัยนาท 
จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดลพบ>รีจังหวัดอ>ทัยธานี เป็นต้น ซึ่งยังไม่ครอบคล>มกล>่มเป้าหมายทั้งหมด ดังน้ัน 
เพ ื่อให ้การติดตามประเม ินผลการบ ังค ับใช ้กฎหมายเพ ื่อร ับพ ีงสภาพป้ญหาของการใช้บ ังค ับกฎหมาย 
ให ้ม ีความครอบ คล >มกล >่ม เป ้าห มายมากย ิ่งข ึ้น  สำน ักน ิต ิการ สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
ซึ่งเป็นหน่วยงานในการพัฒนากฎหมาย และติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา 
จ ึงเห ็นสมควรจัดก ิจกรรมการต ิดตามประเม ินการบ ังค ับใช ้กฎหมายการศ ึกษาข ึ้นโดยม ีว ัตถ >ประสงค ์ 
ประการที่หนึ่ง เพ ื่อต ิดตามและประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายการศึกษาเกี่ยวกับเครื่องแบบนักเรียน 
รถโรงเรียน การพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา การส่งเสริมความประพฤติของนักเรียน และการลงโทษนักเรียน 
ประการที่สอง เพื่อศึกษาสภาพป้ญหา อ>ปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทางการใช้บังคับกฎหมายการศึกษา 
เก ี่ย ว ก ับ เค ร ื่อ ง แ บ บ น ัก เร ีย น  รถโรงเร ียน  ก าร พ าน ัก เร ีย น ไ ป น อ ก ส ถ าน ศ ึก ษ า  ก ารส ่ง เส ร ิม  
ความประพฤติชองนักเรียน และการลงโทษนักเรียน และประการที่สาม เพ ื่อนำข้อเสนอแนะแนวทาง 
การใช้บังคับกฎหมายการศึกษาที่ได้ติดตามประเมินผลดังกล่าวมาวิเคราะห์และจัดทำรายงานผลการติดตาม 
ประเม ินผลการบ ังค ับใช ้กฎหมายการศ ึกษา เก ี่ยวก ับเครื่องแบบนักเร ียน รถโรงเรียน การพาน ักเร ียน 
ไปนอกสถานศึกษา การส่งเสริมความประพฤติชองนักเรียน และการลงโทษนักเรียน



3. วัตถุประสงค์
3.1 เฟ ือต ิดตามและประเม ินผลการบ ังค ับใช ้กฎหมายการศ ึกษๅ เก ี่ยวก ับเครื่องแบบนักเร ียน 

รถโรงเรียน การพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา'การส่งเสริมความประพฤติของนักเรียน และการลงโทษนักเรียน
3.2 เฟ ือศึกษาสภาพปัญหา อ>ปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทางการใข้บังคับกฎหมายการศึกษา 

•เกียวกับเครืองแบบนักเรียน รถโรงเรียน การพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา การส่งเสริมความประพฤติ 
ของนักเรียน และการลงโทษนักเรียน

3.3 เพื่อนำข้อเสนอแนะแนวทางการใข้บังคับกฎหมายการศึกษาที่ได้ติดตามประเมินผลดังกล่าว 
ม าว ิเคราะห ์และจ ัดท ำรายงาน ผลการต ิดตามป ระเม ิน ผลการบ ังค ับ ใข ้กฎ ห ม ายการศ ึกษ าเก ี่ยวก ับ  
เครื่องแบบนักเรียน รถโรงเรียน การพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา การส่งเสริมความประพฤติของนักเรียน 
และการลงโทษนักเรียน
4. เป้าหมายโครงการ

ผลผลิต ((วน!เวน!)
มีการติดตามและประเมินผลการบังคับใข้กฎหมายการศึกษา เกี่ยวกับเครื่องแบบนักเรียน รถโรงเรียน 

การพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา การส่งเสริมความประพฤติขอํงนักเรียน และการลงโทษนักเรียน ไม่น้อยกว่า 5 ฉบับ 
ผลลัพธ์ (อบ!0๐๓6)
1. สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการทราบถ ึงป ัญ หาอ >ปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทาง 

การไข้บังคับกฎหมายการศึกษาเกี่ยวกับเครื่องแบบนักเรียน รถโรงเรียน การพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา 
การส่งเสริมความประฟฤติของนักเรียน และการลงโทษนักเรียน

2. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้รายงานผลการติดตามประเมินผลการบงคับใช้กฎหมาย 
การศ ึกษา เก ี่ยวก ับเคร ื่องแบบน ักเร ียน รถโรงเรียน การพาน ักเรียนไปนอกสถานศึกษา การส่งเสริม 
ความประพฤติของนักเรียน และการลงโทษนักเรียน
ร-ผลที่คาดว่าจะเกิด

5.1 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ทราบถึงผลการติดตามและประเมินผลการบังคับใช้ 
กฎหมายการศึกษา เกี่ยวกับเครื่องแบบนักเรียน รถโรงเรียน การพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา การส่งเสริม 
ความประพฤติของนักเรียน และการลงโทษนักเรียน

5.2 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ทราบถึงปัญหาอ>ปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทาง 
การใช้บังคับกฎหมายการศึกษาเกี่ยวกับเครื่องแบบนักเรียน รถโรงเรียน การพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา 
การส่งเสริมความประพฤติของนักเรียน และการลงโทษนักเรียน

5.3 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้รายงานผลการติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย 
การศ ึกษาเก ี่ยวก ับ เคร ื่องแบบน ักเร ียน  รถโรงเรียน การพาน ักเร ียนไปนอกสถานศึกษา การส่งเส'ริม 
ความประพฤติของนักเรียน และการลงโทษนักเรียน
6-ดัซนีซ้ีวัดความสำเร็จ

จำนวนกฎหมายเก่ียวกับการศึกษาท่ีมีการติดตามและประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย (ไม่น้อยกว่า 5 ฉบับ)
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์

ข ้าราชการคร ? ผ ?้บร ิหารสถานศ ึกษา น ักเรียน น ักศ ึกษา บ >คลากรผ ?้ปฏ ิบ ัต ิงานด ้านกฎหมาย 
ในสำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงานศึกษาธิการภาค ในพื้นที่ 
ภาคตะวันออก จำนวน 110 คน



8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ
กิจกรรม งบประมาณ (บาท)

1. ดำเนินการประช>มปรึกษาหารือและกำหนดประเด็นสำคัญเกี่ยวกับกฎหมาย 
การศึกษาท่ีจะดำเนินการติดตามผละประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายการศึกษา เก่ียวกับ 
เคร่ืองแบบนักเรียนรถโรงเรียน การพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา การส่งเสริมความ 
ประพฤติของนักเรียน และการลงโทษนักเรียน
2. ดำเนินการวิเคราะห์และจัดเตรียมรายซื่อกฎหมาย เอกสารและข้อม?ลต่าง  ๆ
ที่เกี่ยวช้อง และจัดทำแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีกับเคร่ืองแบบนักเรียน รถโรงเรียน 
การพานักเรียนไปนอกสถานศึกษาการส่งเสริมความประพฤติของนักเรียน 
และการลงโทษนักเรียน
3. ดำเนินการจัดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับ 
การศึกษา (ธันวาคม 2566)

110,126

4. ดำเนินการรวบรวม วิเคราะห์ และสร>ปผลการติดตามและประเมินผลการ 
บังคับใช้กฎหมายการศึกษาเกี่ยวกับเครื่องแบบนักเรียน รถโรงเรียบ การพา 
นักเรียนไปนอกสถานศึกษา การส่งเสริมความประพฤติของนักเรียน และการ 
ลงโทษนักเรียน
5. ดำเนินการรายงานผลการติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายการศึกษา 
เกี่ยวกับเครื่องแบบนักเรียน รถโรงเรียน การพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา 
การส่งเสริมความประพฤติของนักเรียนและการลงโทษนักเรียนต่อปลัดกระทรวง 
ศึกษาธีการ
6. จัดทำเล่มรายงานการติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย (กรกฎาคม 
2567)

12,000

รวมวงเงิน (บาท) 122,126 บาท

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ต>ลาคม 2566 -  กันยายน 2567
10. สถานท่ีดำเนินการ จังหวัดระยอง
11. งบประมาณ 122,126 บาท พร้อมระบ>รายละเอียดงบประมาณ

1. การปริะซ>มติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา 
ค่าที่พัก

1.500 บาท X 1 ห้อง X 1 คืน
1.500 บาท X 5 ห้อง X 2 คืน 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
50 บาท X 137 คน X 2 ม้ือ 
50 บาท X 9 คน X 1 ม้ือ 

ค่าอาหารกลางวัน
300 บาท X 137 คน X 1 ม้ือ 
300 บาท X 9 คน X 1 ม้ือ 

ค่าอาหารเย็น 350 บาท X 9 คน X 1 ม้ือ 
ค่าพาหนะ 6,978 บาท

เป็นเงิน 1,500 บาท 
เป็นเงิน 15,000 บาท

เป็นเงิน 13,700 บาท 
เป็นเงิน 450 บาท

เป็นเงิน 41,100 บาท 
เป็นเงิน 2,700 บาท 
เป็นเงิน 3,150 บาท



ค่าเบี้ยเลี้ยง
80 บาท X 2 มือ X 1 คน เป็นเงิน 160 บาท
80 บาท X 3 ม้ือ X 9 คน เป็นเงิน 2โ160 บาท
90 บาท X 2 ม้ือ X 1 คน เป็นเงิน 180 บาท

ค่าเช่าห้องประช>ม
10,000 บาท X 1 วัน เป็นเงิน 10,000 บาท

5,000 บาท X 1 วัน เป็นเงิน 5,000 บาท
ค่าถ่ายเอกสาร เป็นเงิน 913 บาท
ค่าวัสด> เป็นเงิน 3,210 บาท
ค่านํ้ามันเชื้อเพลิง เป็นเงิน 2,940 บาท
ค่าผ่านทางพิเศษ เป็นเงิน 985 บาท
รวม 110,126 บาท

2. ค่าจัดทำรายงานการติดตามเป็นร?ปเล่ม เป็นเงิน 12,000 บาท

รวมประมาณการค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน 122,126 บาท
หมายเหต> ะ ถัวเฉลี่ยจ่ายท>กรายการ

12. การวิเคราะห์ความเส่ียง
12.1 ความเลี่ยง : บ>คคลที่มาเช้าร่วมโครงการฯ อาจมิใช่ผ?้ที่เกี่ยวช้องโดยตรงกับกฎหมายการศึกษา
12.2 การบริหารความเล่ียง : ประสานไปยังหน่วยงานท่ีเก่ียวช้องขอให้จัดล่งบ>คคลท่ีมาเช้าร่วมกิจกรรมฯ 

ที่เกี่ยวช้องโดยตรงกับกฎหมายการศึกษา
13. หน่วยงานรับผิดชอบ

สำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ผ?้ประสานงาน ชื่อ^- สก>ล นายโกวิท ค?'พะเนียด 
ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ 02 628 5650 ต่อ 114 โทรสาร 02 281 0497 
[ะ-กาลII : เ0วพ112 012@[า๐1กกล11(ไ0โฑ



กิจกรรมการประข>มเซิงปฏิบัติการให้ความร?้ด้านกฎหมายเพื่อเตรียมการในการรองรับการดำเนินการตาม 
กฎกระทรวงกำหนดขันตอนและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการยึด การอายัด และกัารขายทอดตลาดทรัพิยึสิน 

และกำหนดอำนาจของศาลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบังคับคดี ให้เป็นอำนาจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ส่วนท่ี 1 ความเขื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ย>ทธศาสตร์ชาติ ะ /̂เ1

แผนระดับ 1
ย>ทธศาสตร์ชาติ (2) ด้าน 6. การปรับสมด>ลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

(1) เป้าหมาย ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมกับตัวให้ทับต่อการเปลี่ยนแปลง
(2) ประเด็น ะ กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง  ๆ และมีเท่าที่จำเป็น

แผนระดับ 2
แผนแม่บทภายใต้ย>ทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (22) กฎหมายและกระบวนการย>ติธรรม

(1) เป้าหมายระตับประเด็นแผนแม่บทฯ (72) กฎหมายเป็นเครื่องมีอใหท>กภาคส่วนได้ประโยชน์จาก 
การพัฒนาประเทศอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนากฎหมาย
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (VI) การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความค>้มค่าทางเศรษฐกิจทั่วถึง 

ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม
ความสอดคล้องห่วงโซ่ค>ณค่าฯ ^ 3 ๒ 6  0า3เกร) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

(1) . ซื่อองค์ประกอบ (V) ะ -
(2) ซื่อป้จจัย บ ั) ะ -

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)
หม>ดหมายที่ 13 ะ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประขาซน 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ -

นโยบายและแผนอื่นเกี่ยวช้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3)
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อท่ี - 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (5 0 0  เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (603๒)

(1) เป้าหมายย่อยที่ (73โ561)
แผนระดับ 3

แผนการศึกษาแห่งชาติ
ย>ทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

แผนปฏิบัติราขการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นย>ทธศาสตร์ท่ี การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประเด็นย>ทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสน>นการจัดการศึกษาที่มีค>ณภาพ



1. ลักษณะโครงการ ) โครงการต่อเนื่อง [/ 1 โครงการใหม่
2. หลักการและเหตุผลควๅมจำเป็น

ด้วยพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 28 
พฤษภาคม 2562 เว้นแต่บ-ทบัญญัติมาตรา 63/15 มาตรา 63/16 มาตรา 63/17 มาตรา 63/18 และมาตรา 63/19 
ให้ใช้บังคับ เมือพ้นกำหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวับนับแต่วันประกาศในราชกิจจ่าน>เบกบาเป็นต้นใป (ประกาศในราช 
กิจจาน>เบกษา เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2562) มาตรา 5 บัญญัติให้เพิ่มเติมหมวด 2/1 การบังคับทางบ่กครอง 
มาตรา 63/1 ถึงมาตรา 63/25 แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 โดยบัญญัติไว้ 3 ส่วน 
ได้แก่ บททัวไป การบังคับตามคำสั่งทางปกครองที่กำหนดให้ชำระเงิน และการบังคับตามคำสั่งทางปกครองที่ 
กำหนด ให้กระทำหรือละเว้นกระทำ โดยการบังคับตามคำสั่งทางปกครองที่กำหนดให้ชำระเงิน มี 2 วิธี ได้แก่ 
การบังคับโดยเจ้าหน้าที่ของรัฐ และการบังคับโดยเจ้าพนักงานบังคับคดี และมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติ 
ดังกล่าวได้บัญญัติในกรณีที่คำสั่งทางปกครองที่กำหนดให้ชำระเงินใดเป็นที่ล>ดแล้ว เป็นเวลาเกินหนึ่งปีในวันที่ 
พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ ให้หน่วยงานของรัฐท่ีออกคำส่ังน้ันดำเนินการบังคับทางปกครองตามพระราชบัญญัติวิธี 
ปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติน้ีต่อไป โดยจะดำเนินการตามมาตรา 
63/15 ได้ต่อเม่ือเป็นคำส่ังทางปกครองท่ีกำหนดให้ชำระเงินซ่ึงมีลักษณะตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง และมาตรา 
63/12 บัญญัติขั้นตอนและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการยึด การอายัด และการขายทอดตลาดทรัพย์สินให้เป็นไปตามที่ 
กำหนดในกฎกระทรวง ซึ่งปัจจ>บันได้มีการกำหนดขั้นตอนและวิธีปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวไว้ตามกฎกระทรวง 
กำหนดขั้นตอน และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการยึด การอายัด และการขายทอดตลาดทรัพย์สินและกำหนฺดอำนาจของ 
ศาล ในส่วนที่เกี่ยวกับการบังคับคดีให้เป็นอำนาจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2565 และมีการกำหนดการ 
แต่งตั้งเจ้าพนักงานบังคับทางปกครองไว้ ตามกฎกระทรวงกำหนดเจ้าหน้าที่ผ?้ออกคำสั่งใช้มาตรการบังคับทาง 
ปกครองและแต่งตั้งเจ้าพนักงานบังคับทางปกครอง พ.ศ. 2562 โดยข้อ 3 วรรคหนึ่ง กำหนดให้ผ?้มีอำนาจออก 
คำสั่งใช้มาตรการบังคับทางปกครองแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผ?้อย?่ภายใต้บังคับบัญชาซึ่งผ่านการอบรมด้านการบังคับคดี 
จากกรมบังคับคดี หรือด้านการบังคับทางปกครองตามหลักส?ตรที่คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
ให้ความเห็นชอบเป็นเจ้าพนักงานบังคับทางปกครองเพื่อดำเนินการยึดหรืออายัดและขายทอดตลอดทรัพย์สิน

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานของรัฐที่จะต้องมีการออกคำสั่งทางปกครองที่ 
กำหนดให้ชำระเงิน ซึ่งเป็นคำสั่งทางปกครองที่กำหนดให้บ>คคลชำระเงินแก่หน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าจะเป็นค่า 
สินไหมทดแทนหรือหนี้เงินอื่นที่ต้องชำระตามมาตรการบังคับทางปกครอง อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ รวมทั้งคำสั่ง 
ทางปกครองที่กำหนดให้ชำระเงินที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกไว้ก่อนแล้ว และจะต้องเป็น 
หน่วยงานที่ดำเนินการบังคับทางปกครองตามกฎหมาย จึงต้องเตรียมการรองรับการดำเนินการตามกฎกระทรวง 
กำหนดขั้นตอนและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการยึด การอายัด และการขาย"ทอดตลาดทรัพย์สิน และกำหนดอำนาจ 
ของศาลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบังคับคดีให้เป็นอำนาจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2565 ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ี 
มีความจำเป็นและมีความสำคัญเพื่อให้การบังคับทางปกครองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อมิให้รัฐต้อง 
ส?ญเลียรายได้อับเกิดจากการที่ไม่มีความพร้อมในการดำเนินการตามกฎกระทรวงดังกล่าว การให้ความเตาม 
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทาง 
ปกครอง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 และกฎหมายที่เกี่ยวช้อง อาทิ กฎกระทรวงกำหนดขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการยึด การอายัด และการขายทอดตลาดทรัพย์สิน และกำหนดอำนาจของศาลในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
กับการบังคับคดีให้เป็นอำนาจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2565 ให้แก,บ>คลากรในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงรวมถึงสำนักงาน ก.ค.ศ. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน สำนักงาน 
ศ ึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ที่ปฏิบ ัต ิงานเกี่ยวช้องกับการออกคำสั่งทางปกครอง 
และการดำเนินการบังคับทางปกครอง จึงเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมน>ษย์ 
และพัฒนาศักยภาพบ>คลากรให้เป็นผ?้มีความรอบเด้านกฎหมาย สร้างเครือข่ายผ?้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายของ



กระทรวงศึกษาธิการ และเป็นไปเพื่อประสาน และ สนับสน>นการทำงานให้มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ 
การที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงมีหน่วยงานในสังกัดท่ีต้ังอย?่ในส่วนกลาง และท่ีตั้งอย?่ในพ้ืนท่ีจังหวัด 
77 จังหวัด ซึ่งประกอบด้วยสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน 18 ภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 
77 จังหวัด จะสามารถดำเนินการตามกฎกระทรวงกำหนดขั้นตอนและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการยึด การอายัด 
และการขายทอดตลาดทรัพย์สินและกำหนดอำนาจของศาลในส่านที่เกี่ยวกับการบังคับคดีให้เป็นอำนาจของ 
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2565 ได้น้ัน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะต้องมีการเตรียมการรองรับ 
การดำเนินการตามกฎกระทรวงดังกล่าวซึ่งกำหนดไว้จำนวน 7 หมวด ได้แก่ หมวด 1 บทท่ัวไป หมวด 2 การยึด 
ทรัพย์สิน หมวด 4 การอายัดทรัพย์สิน หมวด 4 การขายทอดตลาดทรัพย์สิน หมวด 5 การฃอมีสิทธิได้รับชำระเงิน 
ส่วนที่เหลือภายหลังจากการขายทอดตลาดทรัพย์สิน โดยหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืน หมวด 6 การถอนการบังคับทาง 
ปกครอง และหมวด 7 การกำหนดอำนาจศาลในส่วนที่เกี่ยวกับการบังคับคดีให้เป็นอำนาจหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
โดยมีเรื่องที่ต้องดำเนินการ อาทิ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่ใซ้สำหรับการดำเนินการตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
ดังกล่าว สถานท่ีเก็บรักษาทรัพย์สินที่ยึดหรือสถานที่ฝากทรัพย์ที่ยึด และสถานที่ขายทอดตลาดทรัพย์สิน เป็นต้น 
และการรับฟ ้งความค ิดเห ็นจากบ >คลากรใบส ังก ัดสำน ักงานปลัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ซึ่งปฏิบ ัติงาน 
หรือเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในเรื่องดังกล่าวและเป็นผ?้เข้ารับการอบรมกิจกรรมนี้สามารถนำความร?้ที่ได้รับ 
ข้างต้นมาใข้ในการคิดวิเคราะห์ และเสนอแนะเพื่อให้ไต้แนวทางการเตรียมการรองรับการดำเนินการดังกล่าว 
และจากหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือจะเป็นข้อม?ลท่ีใข้ประกอบการพิจารณาเตรียมการ 
รองรับการดำเนินการตามกฎกระทรวงกำหนดขั้นตอนและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการยึด การอายัด และการขาย 
ทอดตลาดทรัพย์สิน และกำหนดอำนาจของศาลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบังคับคดีให้เป็นอำนาจของหัวหน้า 
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในภาพรวมต่อไป อย่างไรก็ตาม ยังจะต้องมี 
การรับฟ้งความคิดเห็นจากผ?้ทรงค>ณว>ฒิที่มีความร?้ ความเชี่ยวฃาญ และมีประสบการณ์ ซึ่งมาจากหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องหรือมีประสบการณ์อีกครั้ง เพื่อให้แนวทางดังกล่าวมีถ?กต้องและครอบคล>มมากยิ่งขึ้น สามารถ 
ดำเนินการในทางปฏิบัติได้ การดำเนินการดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งในการริเริ่มให้มีการจัดทำระบบฐานข้อม?ล 
ในการดำเนินการบังคับทางปกครองเพ่ือให้บริหารจัดการและปฏิบัติราชการมีความเหมาะสมทันสมัย และพร้อมใช้ 
สำนักนิติการ สป. ซ่ึงเป็นหน่วยงานรับผิดชอบด้านกฎหมายของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ^เป็นส่วนราขการต้นสังกัดของสำนักงาน ก.ค.ศ. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม 
การศึกษาเอกขน สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จึงเห็นควรจัดกิจกรรมการประช>ม 
เชิงปฏิบัติการให้ความร?้ด้านกฎหมายเพื่อเตรียมการในการรองรับการดำเนินการตามกฎกระทรวงกำหนดขั้นตอน 
และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการยึด การอายัด และการขายทอดตลาดทรัพย์สิน และกำหนดอำนาจของศาลในส่วนท่ีเก่ียวข้อง 
กับการบังคับคดีให้เป็นอำนาจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกริะทรวงศึกษาธิการข้ึน
3. วัตถุประสงค์

3.1. พัฒนา เสริมสร้างศักยภาพของบ>คลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งรวมถึง 
สำนักงาน กศน. สำนักงาน ก.ค.ศ. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน สำนักงานศึกษาธิการภาค 
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ที่ต้องปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการออกคำสั่งทางปกครอง และการดำเนินการ 
บังคับทางปกครอง

3.2 เป็นส่วนหนึ่งในการริเริ่มเพื่อให้เกิดการจัดทำระบบฐานข้อม?ลในการดำเนินการการบังคับทาง 
ปกครองเพื่อให้บริหารจัดการและการปฏิบัติราขการให้มีความเหมาะสม ทันสมัย และพร้อมใช้

3.3 สร้างเครือข ่ายผ?้ปฏ ิบ ัต ิงานด้านกฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการ และเป็นไปเพื่อประสาน 
และสนับสบ>นการทำงานให้มีประสิทธิภาพ



4. เป้าหมายโครงการ
ผลผลิต ((วน*เวน1:)

(1) ผ?้เข้ารับการอบรมผ่านการแกอบรม ร้อยละ 80 -
(2) ได้แนวทางในการเตรียมการรองรับการดำเนินการตามกฎกระทรวงกำหนดขั้นตอนและวิธี 

ปฏิบ ัต ิเก ี่ยวกับการยึด การอายัด และการขายทอดตลาดทรัพย์ส ินและกำหนดอำนาจของศาลใบส่วนที่ 
เกี่ยวข้องกับการบังคับคดีให้เป็นอำนาจของหัวหน้าหน่วยงาบของรัฐ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ

ผลลัพธ์ ((วน*(ะอกก6)
บ>คลากรในลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงรวมถึงสำนักงาน ก.ค.ศ. สำนักงานคณะกรรมการ 

ส่งเสริมการศึกษาเอกขน สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวข้อง 
กับการออกคำส่ังทางปกครอง และการดำเนินการบังคับทางปกครอง
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด

5.1 ร้อยละของผ?้ผ่านการอบรม (ร้อยละ 80)
5.2 ได้แนวทางใบการเตรียมการรองรับการดำเนินการตามกฎกระทรวงกำหนดขั้นตอนและวิธี 

ปฏิบ ัต ิเก ี่ยวกับการยึด การอายัด และการขายทอดตลาดทรัพย์ส ินและกำหนดอำนาจของศาลในส่วนที่ 
เกี่ยวข้องกับ>การบังคับคดีให้เป็นอำนาจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ จำนวน 1 ฉบับ
6. ดัชนีซ้ีวัดความสำเร็จ

6.1 จำนวนผ?้ผ่านการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผ?้เข้ารับการอบรมทั้งหมด
6.2 ได้แนวทางในการเตรียมการรองรับการดำเนินการตามกฎกระทรวงกำหนดขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ 

เกี่ยวกับการยึด การอายัด และการขายทอดตลาดทรัพย์สินและกำหนดอำนาจของศาลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ 
การบังคับคดีให้เป็นอำนาจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 1 ฉบับ
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์

บ>คลากรใบส ังก ัดสำน ักงานปลัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ซึ่งรวมถึงสำนักงาน ก.ค.ศ. สำนักงาน 
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซ่ึงปฏิบติงาน 
เก่ียวข้องกับการออกคำส่ังทางปกครอง และการดำเนินการบังคับทางปกครอง จำนวน 200 คน

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ
กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท)
1. แต ่งต ั้งคณ ะทำงาน เพ ื่อจ ัดทำร ่างแน วทางใน การเตร ียมการรองร ับการ 
ดำเนินการตามกฎกระทรวงกำหนดขั้นตอนและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการยึด การ 
อายัด และการขายทอดตลาดทรัพย์สินๆ ของ สป.
2. ประข>มคณะทำงานเพื่อกำหนดแนวทางการจัดทำร่างแนวทางในการเตรียมการ 
รองรับการดำเนินการตามกฎกระทรวงกำหนดขั้นตอนและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการ 
ยึด การอายัด และการขายทอดตลาดทรัพย์สินฯ ของ สป.

700

3. ประข>มคณะทำงานเพื่อจัดทำร่างแนวทางฯ 57,172
4. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อจัดกิจกรรม



กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท)

5. สร้างแบบทดลอบก่อน-หลังการปีกอบรม หัวข้อสำหรับรับฟ้งความคิดเห็น 
แบบประเมินวิทยากร แบบประเมินความพึงพอใจของผ?้รับการปีกอบรม
6. ประสานที่จัดกิจกรรมและวิทยากร
7. ขออน>มิติจัดกิจกรรม
8. ดำเนินการจัดกิจกรรมและรับพึงความคิดเห็น 16,400
9. รายงานผลการจัดกิจกรรมและรับพึงความคิดเห็นต่อผ?้บังคับบัญขา
10. ประช>มคณะทำงานเพื่อพิจารณาปรับแก้แนวทางในการเตรียมการรองรับ 
การดำเนินการตามกฎกระทรวงกำหนดขั้นตอนและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการยึด 
การอายัด และการขายทอดตลาดทรัพย์สินฯ ของ สป. ตามความคิดเห็น 
ของบ>คลากรหรือหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
11. รายงานผลการปรับแก้แนวทางในการเตรียมการรองรับการดำเน ินการ 
ตามกฎกระทรวงกำหนดข ั้นตอนและว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิเก ี่ยวก ับการย ึด การอาย ัด 
และการขายทอดตลาดทรัพย์สินฯ ของ สป.
12. จัดการประช>มรับพึงความคิดเห็นต่อร่างแนวทางในการเตรียมการรองรับ 
การดำเนินการตามกฎกระทรวงกำหนดขั้นตอนและวิธีปฏิบัต ิเกี่ยวกับการยึด 
การอายัด และการขายทอดตลาดทรัพย์สินฯ ของ สป. จากผ?้ทรงค>ณว>ฒิที่มีความร?้ 
ความเช ี่ยวขาญ และมีประสบการณ์ ซ ึ่งมาจากหน่วยงานที่เก ี่ยวข ้องหรือม ี 
ประสบการณ์

2,170

13. ประช>มคณะทำงานเพื่อพิจารณาปรับแก้ร่างแนวทางในการเตรียมการรองรับ 
การดำเนินการตามกฎกระทรวงกำหนดขั้นตอนและวิธีปฏิบัต ิเกี่ยวกับการยึด 
การอายัด และการขายทอดตลาดทรัพย์สินฯ ของ สป. ตามความคิดเห็นของ 
ผ?้ทรงค>ณว>ฒิที่มีความร?้ ความเชี่ยวขาญ และมีประสบการณ์ ซึ่งมาจากหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องหรือมีประสบการณ์
14. รายงานผลการรับพึงความคิดเห ็น และเสนอร่างแนวทางฯ ที่ได้ปรับแก้ 
ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ

รวมวงเงิน (บาท) 72,111 บาท

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วับ/เดือน/ปี) ต>ลาคม 2566 -  กันยายน 2567
10. ลถานที่ดำเนินการ กร>งเทพหรือต่างจังหวัด
11. งบประมาณท้ังปี (ท้ังปี) 72,111 บาท พร้อมระบ>รายละเอียดงบประมาณ

1. ประช>มคณะทำงานจัดทำร่างแนวทางในการเตรียมการรองรับการดำเนินการตามกฎกระทรวงฯ
อาหารว่าง 35 บาท X 20 คน X 1 ม้ือ เป็นเงิน 700 บาท
รวม 700 บาท

2. ประช>มคณะทำงานจัดทำแนวทาง ฯ
ค่าที่พัก 1500 บาท X 7 ห้อง X 2 คืน เป็นเงิน 21,000 บาท
อาหารว่าง 50 บาท X 13 คน X 4 ม ื้อ  เป็นเงิน 2,600 บาท
อาหารกลางวัน 300 บาท X 13 คน X 2 ม้ือ เป็นเงิน 7,800 บาท



เป็นเงิน 4,550 บาท 
เป็นเงิน 6,000 บาท

อาหารเย็น 350 บาท X 13 คน X 1 ม้ือ 
ค่าห้องประข>ม 3000 บาท X 2 วัน 
ค่านํ้ามันเชื้อเพลิง 1,250 บาท 
ค่าผ่านทางพิเศษ 50 บาท 
ค่าเบี้ยเลี้ยง

90 บาท X 3 ม้ือ X 1 คน เป็นเงิน 270 บาท 
(80 บาท X 3 ม้ือ X 12 คน เป็นเงิน 2,880 บาท 

ค่าพาหนะ 10,772 บาท 
รวม 57,172 บาท

3. ประข>ม>เชิงปฏิบัติการให้ความร?้ด้านกฎหมายๆ 
ค่าวิทยากร 7,200 บาท 
ค่าพาหนะวิทยากร 724 บาท 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม

35 บาท X 12 คน X 1 ม้ือ เป็นเงิน 420 บาท
35 บาท X 11 คน X 1 ม้ือ เป็นเงิน 385 บาท
35 บาท X 10 คน X 2 ม้ือ เป็นเงิน 700 บาท

ค่าอาหารกลางวัน
130 บาท X 12 คน X 1 ม้ือ เป็นเงิน 1,440 บาท 
120 บาท X 10 คน X 1 ม้ือ เป็นเงิน 1,200 บาท 

รวม 12,069 บาท
4. ประข>มรับพิงความคิดเห็น

อาหารว่าง 35 บาท X 14 คน X 1 ม้ือ เป็นเงิน 490 บาท 
อาหารกลางวัน 120 บาท X 14 คน X 1 ม้ือ เป็นเงิน 1,680 บาท 
รวม 2,170 บาท

รวมประมาณการค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน 72,111 บาท
หมายเหต> : ถัวเฉลี่ยจ่ายท>กรายการ

12. การวิเคราะห้ความเสี่ยง
12.1 ความเลี่ยง

(1) ผ?้เข้าร่วมอบรมไม่เป็นไปตามเปัาหมายตามที่กำหนดไว้
(2) การเปลี่ยนแปลงแก้ไขกฎหมาย ซึ่งอาจส่งผลให้ต้องปรับเปลี่ยนเนื้อหาการอบรม
(3) วิทยากรที่สามารถให้ความร?้ในเรื่องการเตรียมการของหน่วยงานของรัฐเพื่อรองรับการดำเนินการ 

ตามกฎกระทรวงกำหนดขั้นตอนและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการยึด การอายัด และการขายทอดตลาดทรัพย์สิบ 
และกำหนดอำนาจของศาลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบังคับคดีให้เป็นอำนาจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2565 มีจำนวนจำกัด

(4) เน ื่องจากได ้ร ับงบประมาณ ไม ่เพ ียงพอ จ ึงต ้องจ ัดก ิจกรรมผ ่านส ื่ออ ิเล ็กทรอน ิกส ์ ( 2 0 0 ฬ
12.2 การบริหารความเลี่ยง :

(1) ประสานงานกับหน่วยงานให้จัดส่งผ?้เข้ารับการอบรม



(2) เสนอให ้ผ ?้บร ิหารอน >ม ัต ิแผนการจัด โครงการ'ฝิกอบรมของสำนักนิติการ สป. เนินไปอย่าง 
รวดเร็ว และจัดเตรียมโครงการภายหลังจากที่แผนได้รับอน>มัติก่อนกำหนดจัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 เดือน

(3) ประสานงานกับหน่วยงานเพื่อขอวิทยากรเนินการล่วงหน้า 
13. หน่วยงานรับผิดขอบ สำนักนิติการ สป.

ผ?้ประสาน ข่ือ - สก>ล นายสรรค์ขัย ซ?เมือง
ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการพิเศษ
โทรศัพท์ 0 2280 2865 ต่อ 109 โทรสาร 0 2281 0497
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 0 81445 5719 [ะ-ทกลII: ก๐ 0 ทา'4101@5เากล11.0๐ทก



กิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการพลเรือนสามัญ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส่วนท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรข์ า ติ ะ (VII

แผนระดับ 1
ยุทธศาสตร์ชาติ ( 7 .) ด้าน 6 ด้านการปรับสมด>ลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

(1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่ม>่งผลลัมฤทธึ๋และผลประโยฃน์ส่วนรวมตอบสนองความ 
ต้องการของประขาซนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

(2) ประเด็น บ>คลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดห>ลักค>ณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถส?ง 
ม>่งมั่นและเป็นมืออาชีพ

แผนระดับ 2
แผนแม่บํทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประซาซนและประสิทธิภาพภาครัฐ

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (72) บ>คลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประซาชน 
มีค>ณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ

(2) แผนย่อยซองแผนแม่บทๆ การสร้างและพัฒนาบ>คลากรภาครัฐ
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (VI) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีค>ณภาพเป็นที่ยอมรับซองผ?้ใช้บริการ 

ความสอดคล้องห่วงโซ่ค>ณค่าฯ (Vล๒อ ตา^เกร) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย
(1) ซ่ือองค์ประกอบ (V) : -
(2) ชื่อปีจจัย (เนั ะ -

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)
หม>ดหมายที่ 13 ะ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาขน 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ -

นโยบายและแผนอื่นเกี่ยวช้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3)
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อท่ี - 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (506) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (603๒)

(1) เป้าหมายย่อยที่ (7ลโ361) -
แผนระดับ 3

แผนการศึกษาแห่งชาติ
ย>ทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพซองระบบบริหารจัดการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นย>ทธศาสตร์ท่ี การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ชองสำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประเด็นย>ทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสน>นการจัดการศึกษาที่มีค>ณภาพ



1. สักษณะโครงการ I / เ 'โครงการต่อเนื่อง 1 ] โครงการใหม่
2. หลักการและเหต>ผลความจำเป็น

ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 87 บัญญัติให้ผ?้บังคับบัญชา 
มีหน้าทีเสริมสร้างและพัฒนา'ให้ผ?้อย?่ใต้'บังคับบัญฃามีวินัยและบีองกันมิ'ให้ผ?้อย?่ใต้'บังคับบัญ'ซากระท0'าผิดวินัย 
ทังนี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนด และ ก.พ. ไต้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเสริมสร้าง 
และพัฒนาให้ผ?้อย?่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและบีองกันมิให้ผ?้อย?่ใต้บังดัษบัญ'ซๅฦระทำผิดวินัย เพื่อให้ส่วนราชการ 
ระดับกรมถือเป็นแนวปฏิบัติ ดังนั้น สำนักนิติการ สป. จึงไต้จัดกิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้ึน เพื่อให้ความร?้ความเข้าใจในเรื่องวินัย 
และการรักษาวินัย ตลอดจนการให้ความร?้ในเรื่องกฎหมายที่เก ี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการแก่บ>คลากร 
ในลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภ?มิภาค ให้สามารถนำความร?้ท่ีไต้รับไปใช้ 
ใบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการไต้อย่างมีประสิทธิภาพ และประพฤติตนเป็นผ?้มีวินัย และไม,กระทำผิดวินัย
3. วัตถ>ประสงค์

3.1 เพื่อปล?กจิตสำนึก และเสริมสร้างพฤติกรรมของบ>คลากรให้เป็นผ?้มีวินัย อันเป็นการบีองกัน 
มิให้มีการกระทำความผิดวินัย

3.2 เพื่อให้ผ?้เข้ารับการอบรมมีความร?้ความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ
3.3 การดำเนินการทางวินัยแก่บ>คลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการลดลง

4. เป้าหมายโครงการ
ผลผลิต (อบ!เวน!:)
ผ?้เข้ารับการอบรมผ่านการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ชองจำนวนผ?้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 
ผลลัพธ์ (อบ!:0๐๓6)
ผ?้เข้ารับการอบรมไม่ถ?กดำเนินการทางวินัยหลังเข้ารับการอบรม

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด
5.1 ผ?้เข้ารับการอบรมมีความร?้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย และการโม่ปฏิบัติตามระเบียบชองทางราชการ 

สามารถนำไปใข้ในการปฏิบัติงานไต้อย่างมีประสิทธิภาพ
5.2 ผ?้เข้ารับการอบรมมีความร?้ความเข้าใจกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ
5.3 การดำเนินการทางวินัยแก่บ>คลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการลดลง

6. ดัชนีขี้วัดความสำเร็จ
ร้อยละของผ?้เข้าร่วมกิจกรรมผ่านเกณฑ์การประเมิน (ร้อยละ 9 0 )

7. กล>่มเป้าหมาย/ผ?้ที่ไต้ร ับ ผลประโยชน์
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ในส่วนกลางและสำนักงานศึกษาธิการภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ จำนวน 65 คน 
8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ

กิจกรรม งบประมาณ (บาท)
1. แต่งตั้งคณะทำงาน
2. วิเคราะห์และกำหนดหฺลักส?ติรการผึเกอบรม
3. ออกแบบการอบรม ประสานงานขอใช้สถานท่ีจัดอบรม ประสานงานวิทยากร
4.ฃออน>ม ัต ิจ ัดการอบรม หนังส ือเช ิญวิทยากร หนังสือถึงหน่วยงานให้ส่ง 
ข้าราชการเข้าร่วมการอบรม



กิจกรรม งบประมาณ (บาท)
5. จัดทำแบบทดสอบก่อน -  หลังการอบรม แบบประเมินวิทยากร แบบประเมิน 
ความพึงพอใจของผ?้เข้ารับกำรอบรม แบบประเมินผ?้บังคับบัญชาของผ?้เข้ารับ 
การอบรม
6. ดำเนินการจัดการอบรม (ธันวาคม 2566) 332,938
7. รายงานผลการดำเนินการจัดอบรมต่อผ?้บังคับบัญชา
8. ติดตามผลการปีกอบรม (การประเมินผลของผ?้บังคับบัญชาผ?้เข้ารับการอบรม) 
และรายงานผลการติดตามต่อผ?้บังคับบัญชา

รวมวงเงิน (บาท) 332,938 บาท
9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 13 -  15 ธันวาคม 2566
10. สถานท่ีดำเนินการ กร>งเทพหรือต่างจังหวัด
11. งบประมาณ 332,938 บาท พร้อมระบ>รายละเอียดงบประมาณ

ค่าวิทยากร 11,400 บาท 
ค่าที่พัก

1,500 บาท X 7 ห้อง X 3 คืน เป็นเงิน 31,500 บาท
1,500 บาท X 32 ห้อง X 2 คืน เป็นเงิน 31,500 บาท
1,450 บาท X 1 ห้อง X 2 คืน เป็นเงิน 2,900 บาท

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
50 บาท X 81 คน X 1 ม้ือ เป็นเงิน 4,050 บาท
50 บาท X 82 คน X 3 ม้ือ เป็นเงิน 12,300 บาท
50 บาท X 85 คน X 2 ม้ือ เป็นเงิน 8,500 บาท

ค่าอาหารกลางวัน
300 บาท X 79 คน X 1 ม้ือ เป็นเงิน 23,700 บาท
300 บาท X 82 คน X 2 ม้ือ เป็นเงิน 4,900 บาท

ค่าอาหารเย็น
350 บาท X 79 คน X 1 ม้ือ เป็นเงิน 27,650 บาท
350 บาท X 80 คน X 1 ม้ือ เป็นเงิน 28,000 บาท

ค่าพาหนะ เป็นเงิน 9,338 บาท
ค่าเบี้ยเลี้ยง 80 บาท X 13 คน X 4 ม้ือ เป็นเงิน 4,160 บาท
ค,านํ้ามันเชื้อเพลิง เป็นเงิน 1,000 บาท
ค่ากระเป๋า 200 บาท X 80 คน เป็นเงิน 16,000 บาท
ค่าถ่ายเอกสาร เป็นเงิน 3,825 บาท
ค่าวัสด>อ>ปกรณ์ เป็นเงิน 1,075 บาท
ค่าว>ฒิบัตร 50 บาท X 65 คน เป็นเงิน 2,640 บาท
กระเป๋า 200 บาท X 80 คน เป็นเงิน 16,000 บาท
รวมประมาณการค่าใช้จ่ายทั้งสิน -332,938 บาท
หมายเหต> : ถัวเฉลี่ยจ่ายท>กรายการ และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะรับผิดชอบค่าใช้จ่าย 
ที่เกิดขึ้นก่อนและการจัดอบรมฯ



12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง
12.1 ความเสี่ยง ะ

12.1.1 การประมาณค่าใช้จ่ายไม่เพียงพอต่อการจัดอบรม เน่ืองจากเป็นโครงการท่ีมีคนให้ความสนใจ 
และอยากเช้าร่วมการอบรมจำนวนมาก แต่งบประมาณมีจำกัด

12.1.2 หน่วยงานในสังกัดจัดโครงการ/กิจกรรม พร้อมกัน ทำให้จำนวนผ?้เช้ารับการอบรมโม่เป็นไป 
ตามเ•ป้าหมาย

12.1.3 มีการเปลี่ยนแปลงแกิใขกฎหมาย ทำให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนหลักส?ตร/หัวช้อการบรรยาย
12.1.4 การเกิดโรคระบาดโควิด - 19 ทำให้มีช้อจำกัดการเดินทางของบ>คลากรในต่างจังหวัด
12.1.5 การอบรมในร?ปแบบออนไลน์ ผ?้เช ้ารับการอบรมไม่อาจร่วมการอบรมไต้อย่างเต็มที่ 

เนื่องจากไต้รับมอบหมายงาบในระหว่างการอบรม และการตอบโต้ระหว่างวิทยากรกับผ?้เช้ารับการอบรม 
ไม่สามารถสื่อสารกันใต้อย่างเต็มที่

12.1.6 หน่วยงานไม่เห็นความสำคัญของการส่งช้าราชการเช้าร่วมการแกอบรม เนื่องจาก 
งบประมาณในการส่งเจ้าหน้าที่เช้ารับการอบรมมีไม่เพียงพอ และเจ้าหน้าที่ใบสำนักงานมีจำนวนน้อย

12.2 การบริหารความเลี่ยง :
12.2.1 สำรวจความต้องการเช้ารับการอบรมในแต่ละปี เพื่อให้การประมาณการค่าใช้จ่ายเป็นไป 

อย่างเพียงพอและมีความเห'มาะสม
12.2.2 จัดกิจกรรมในช่วงต้นปีงบประมาณ
12.2.3 ติดตามก่ารเปลี่ยนแปลงของกฎหมายเพื่อให้ทันสมัย
12.2.4 การปรับเปลี่ยนร?ปแบบการแกอบรมให้เหมาะสมกับสถานการณ์การระบาดของโรคติดต่อ 

เช่น ทำเป็นหลักส?ตรการอบรมออนใลน์
13. หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักนิติการ สป.

ผ?้ประสาน ผ?้ประสาน : ซ่ือ-สก>ล นายส>ภกฤต ทิพย์ก>ล
ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการพิเศษ
โทรศัพท์022802866 ต่อ 124 โทรสาร 022810497
^ทก3เ1 : รลโลชลก^1ว๒@1X106.3๐.1:ป



โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักนิติการ สป.
ประจำปี งิบประมาณ พ.ศ.2567

ส่วนท่ี 1 ความเชื่อมิโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ะ |ฬ1
แผนระดับ 1

ยุทธศาสตร์ชาติ (2) ต้าน 6 ด้านการปรับสมด>ลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
(1) เป ้าหมาย ภาครัฐมีว ัฒนธรรมการทำงานที่ม >่งผลลัมฤทธึ๋และผลประโยชน์ส ่วนรวมตอบสนอง 

ความต้องการของประชาขนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส
(2) ประเด็น บ>คลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักค>ณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถส?ง 

ม>่งมั่นและเป็นมืออาชีพ
แผนระดับ 2

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประซาซนและประสิทธิภาพภาครัฐ
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (72) บ >คลากรภาครัฐยึดค่านิยมใบํการทำงานเพื่อประซาขน 

มีค>ณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างและพัฒนาบ>คลากรภาครัฐ
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (VI) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีค>ณภาพเป็นที่ยอมรับของผ?้ใข้บริการ 

ความสอดคล้องห่วงโซ่ค>ณค่าๆ (Vล๒6 0าล1กร) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย
(1) ซ่ือองค์ประกอบ (V) : -
(2) ซื่อปัจจัย บ ั) ะ -

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)
หม>ดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประขาขน 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ -

นโยบายและแผนอื่นเกี่ยวช้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3)
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อท่ี - 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (506) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (6๐3๒)

(1) เป้าหมายย่อยที่ (7ลโ561) -

แผนระดับ 3
แผนการศึกษาแห่งชาติ

ย>ทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นย>ทธศาสตร์ท่ี การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ชองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษ่าธิการ

ประเด็นย>ทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสบ>นการจัดการศึกษาที่มีค>ณภาพ



1. ลักษณะโครงการ 1 ^ {  โครงการต่อเน ื่อง [ I โครงการใหม่
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น

เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าในสังคมปัจจ>บันทำให้องค์การหลายแห่งต้องปรับตัว 
ปรับโครงสร้าง ปรับเปลี่ยนระบบและวิธีการทำงาบ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อบ>คลากรที่ปฏิบัติทั้งในเชิงกายภาพ 
และจิตใจ การพัฒนามน>ษย์จ ึงเป ็นเรื่อง'จำเป็นที่จะต้องสร้างและพัฒนามน>ษย์ให ้เก ิดการบริหารจัดการ 
และใช้ทรัพยากรมน>ษย์ให้เกิดประโยฃน้ส?งส>ดไปพร้อมกับการพัฒนาองค์กร (0โ53ก!23ป๐ก อ6ห6๒เวทก6ก'!:) 
ซึ่งมน>ษย์จำเป็นจะต้องปรับเปลี่ยนแนวทางการบริหารงานใหม่ โดยเริ่มต้นจากการทบทวนเหต>การณ์ต่างๆ 
ที่เกิดขึ้น นำมาวิเคราะห์เพื่อสร้างวิสัยทัศน์ใหม่และพร้อมทำการปรับเปลี่ยนร?ปแบบการทำงานใหม่ที่จะทำให้ 
องค์กรเกิดผลลัพธ์ที่ดีในปัจจ>บันและในอนาคต ตังน้ัน องค์กรจะต้องมีการปรับปร>งโดยการเชื่อมโยงกลย>ทธ์ 
ขององค์กรเช้าก ับกลย>ทธ์ทางด้านทรัพยากรมน>ษย์ไปพร้อมๆ กัน เพ ื่อให้เก ิดการบริหารงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ลี่งที่จำเป็นหลักสำคัญคือ การพัฒนามน>ษย์หรือบ>คลากรในองค์กรให้เช้าใจ 
ถึงความสัมพันธ์หรือมีจิตสำนึกและทัศนคติที่ดีกับองค์กรและเพื่อนร่วมงานมีความเช้าใจถึงบทบาทหน้าที่ 
ความรับผิดขอบ ทั้งด้านฃีวิตส่วนตนและโลกแห่งการทำงาน เพราะเมื่อบ>คลากรได้รับการพัฒนาทัศนคติ 
และมีแรงจ?งใจในการทำงานที่ดี บ>คลากรย่อมตอบสนองความต้องการอย่างเหมาะสม เกิดความจงรักภักดี 
ความท>่มเทกำลังสติปัญญา และความสามารถในท>กๆ ด้าน ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นตัวแปรสำคัญ 
คือ ความผ?กพัน ซ่ึงความผ?กพัน เป็นตัวผสานความเป็นหน่ึงเดียวกันขององค์กร องค์กรจึงควรหันมาให้ความใสใจ 
ก ับปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างบ>คลากรและองค์กร เพ ื่อสร้างความผ?กพันที่ด ีอ ันจะส่งผลให้บ >คลากร 
และองค ์กรก ้าวไป ข ้างห น ้าเพ ื่อน ำไป ส ?่ผลส ำเร ็จตาม เป ัาห มายขององค ์กรได ้อย ่างม ีป ระส ิท ธ ิภาพ  
และประสิทธิผล
3. วัตถุประสงค์

1. เพื่อเสริมสร้างความร?้ ความเข้าใจและเห็นค>ณค่าความสำคัญในบทบาทหน้าที่ความรับผิดขอบ 
ของตนเองและเพื่อนร่วมงาน เกิดความร?้สึกเป็นส่วนหนึ่งของการทำงานในองค์กร เพื่อม>่งส?่ความสำเร็จ 
ตามเปัาหมายขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2. เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึก ทัศนคติที่ดีต่อตนเองและเพื่อนร่วมงาน ก่อให้เกิดความผ?กพันและสามารถ 
ปฏิบัติงานร่วมกันเป็นทีมได้อย่างมีความส>ข
4. เป้าหมายโครงการ

บ>คลากรสำนักนิติการ สป. เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด

1. บ>คลากรในสำนักนิติการิ สป. ได้รับความร?้ ความเข้าใจและเห็นค>ณค่าความสำคัญในบทบาท 
หน้าที่ความรับผิดขอบของตนเองและเพื่อนร่วมงาน เกิดความร?้สึกเป็นส่วนหนึ่งของการทำงานในองค์กร 
เพื่อม>่งส?่ความสำเร็จตามเป้าหมายขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2. บ>คลากรในสำนักนิติการ สป. มีจิตสำนึก ทัศนคติท่ีดีต่อตนเองและเพ่ือนร่วมงาน ก่อให้เกิดความผ?กพัน 
และสามารถปฏิบัติงานร่วมกันเป็นทีมได้อย่างมีความส>ข
6. ดัซนึซ้ีวัดความสำเร็จ

ร้อยละของบ>คลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 60)
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์

บ>คลากรสำนักนิติการ สป. 48 คนตามโครงสร้าง



8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ
กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท)
1. ขออน>มัติโครงการฯ และอ่ืน  ๆ ที่เกี่ยวข้อง
2. ดำเนินการจัดโครงการฯ (มีนาคม 2567) 315,000 บาท
3. สร>ปผลการดำเนินการจัดโครงการฯ

รวมงบประมาณ 315,000 บาท
9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) มิถ>นายน 2567

10. สถานท่ีดำเนินการ ต่างจังหวัด
11. งบประมาณ 315,000 บาท พร้อมระบ>รายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวค?ณ) 

1.ค่าเบี้ยเลี้ยง
(2 คน X 90 บาท X 4 ม้ือ) เป็นเงิน 720 บาท
(43 คน X 80 บาท X 4 ม้ือ) เป็นเงิน 13,760 บาท

2.ค่าที่พัก
(1 ห้อง X 1,500 บาท X 2 คืน)
(22 ห้อง X 1,500 บาท X 2 คืน)

3. ค่าพาหนะเหมาจ่าย (1,000 บาท X 45 คน)
4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (45 คน X 50 บาท X 6 ม้ือ)
5. ค ่า อ าห าร ก ล าง ว ัน  (45 คน X 300 บ า ท  X 3 ม ื้อ )
6. ค่าอาหารเย็น (45 คน X 350 บาท X 2 ม้ือ)
7. ค่าตอบแทนวิทยากร (600 บาท X 12 ช่ัวโมง)
8. ค่าเช่ารถบัสปรับอากาศ

เป็นเงิน 3,000 บาท 
เป็นเงิน 66,000 บาท 
เป็นเงิน 45,000 บาท 
เป็นเงิน 13,500 บาท 
เป็นเงิน 40,500 บาท 
เป็นเงิน 31,500 บาท 
เป็นเงิน 7,200 บาท 
เป็นเงิน 54,000 บาท

(18,000 บาท X 3 วัน)
9. ค่าเช่าห้องประช>ม (12,000 บาท X 3 วัน)
10. ค่าถ่ายเอกสา!
11. ค่าวัสด>อ>ปกรณ์

เป็นเงิน 36,000 บาท 
เป็นเงิน 2,000 บาท 
เป็นเงิน 1,820 บาท

รวม 315.000 บาท
หมายเหต> ะ ขอถั่วเฉลี่ยจ่ายท>กรายการ

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง
12.1 ความเสี่ยง :
ขาดการมีส่วนร่วมของท>กคนเนื่องจากบ>คลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบตามจำนวน
12.2 การบริหารความเสี่ยง :
ก่อนการจัดกิจกรรมควรทำความเข้าใจกับบ>คลากรเก่ียวกับหน้าท่ีความรับผิดขอบท่ีท>กคนต้องเป็นส่วนหน่ึง 

ขององค์กร เพ่ือถ่อให้เกิดความผ?กพันอันจะส่งเสริมให้มีค>ณภาพชีวิตท่ีดีและสามารถปฏิบัติงานไต้อย่างมีความส>ข



13. หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักนิติการ สป.
ผ?้ประสาน ซ่ือ-สก>ล นางฺกรรณิกา เสนาคำ
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเคน
โทรศัพท์ 026285650 ต่อ 129 โทรสาร 022810497
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 089980855 (ะ-กกลII : เ0 ก ก แ 0 .5 6 ก ล ^ บ ๓@3๓ลเ1.(ะ0๓




	891c36819606280b5f8e623c6468f9b898a1e52041f06cd3d6053c4b8959e980.pdf
	9e0395fac7a12f37df00a4e4c3a44aaf00591e77372686c17d42c5e2f73322e2.pdf
	891c36819606280b5f8e623c6468f9b898a1e52041f06cd3d6053c4b8959e980.pdf

